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Reykjavik, 3.9.2008
Til heilbrigdisnefndar Alpingis
Asta Méller formadur

Reykjavikurborg gerir athugasemdir vid pad ad frumvarp til laga um sjikratryggingar var
ekki sent til umsagnar Reykjavikurborgar. Fyrir liggur ad 4kvedin atri®i i frumvarpinu er
varda breytingar 4 16gum um heilbrigdispjonustu eru sett inn m.a vegna gerdar fyrirhugads
pjonustusamnings milli heilbrigdisraduneytis og Reykjavikurborgar um sameiginlega stjérnun
heimahjikrunar og félagslegrar heimapjénustu undir stjorn Reykjavikurborgar. Stefnt er ad
pvi ad samningurinn taki gildi um nastu dramét.

I frumvarpinu er akvadi i 59. gr. er vardar réttarstddu starfsmanna pegar samid er vid
sveitarfélég um rekstur heilbrigdispjonustu. Par er gert rad fyrir ad starfsmenn
heilbrigbisstofnana sem eru vid samningsundirritun rikisstarfsmenn verdi pad afram vid
flutning pjonustunnar yfir til sveitarfélaga. Talad er um ad valdheimildir forstddumanna verdi
framseldar til sveitarfélagsins. Engu ad siGur verdi engin formbreyting ... “d rddningarstéou
starfsmanna, peir eru dfram rikisstarfsmenn og um laun peirra og onnur starfskjor fer eftir
sému kjarasamningum og fyrr.”

Draga verdur i efa a0 i pessu geti falist framsal 4 valdi til aminninga og uppsagna, svo demi
s¢ tekid. Hja Reykjavikurborg eru 4dkvaedi um rétttindi og skyldur, og aminningar og
uppsagnir, hluti kjarasamninga, en hluti peirra dkvaeda er snerta rikisstarfsmenn eru hins vegar
i 16gum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna. { pessu geti pvi falist skerding 4
stjornunarrétti sveitarfélagsins sem vinnuveitanda.

Starfsmennirnir storfudu eftir sem 4dur eftir kjarasamningum sem sveitarfélagid er ekki adili
ad og fjarmalaraduneytid myndi halda afram a0 semja um kaup og kjor pessara starfsmanna
bétt beir vaeru fluttir til sveitarfélagsins. A hinn boginn myndi sveitarfélagid gera adra
kjarasamninga um s6mu storf fyrir nyja starfsmenn 4 samningstimanum. Med frumvarpinu er
pvi gert rad fyrir ad sveitarfélag geti verid med starfsmenn sem sinna sama starfi 4
mismunandi kjorum. ZEtla ma ad slikt geti gengid pvert 4 19. gr. laga um jafna st6du og
jafnan rétt karla og kvenna. Auk pess samremist pad engan veginn starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar ad starfsmenn sem sinna sama starfinu fai ekki sému laun og sému
starfskj6r. Slikt er i raun 6asattanleg nidurstada hvort sem liti® er 4 malid fra sjénarhorni
Reykjavikurborgar eda starfsmannana. Verdi frumvarpid ad 16gum verdur Reykjavikurborg
gert illmogulegt tryggja launpegum sinum sému kjor fyrir sému storf.

Reykjavikurborg hefur talsverda reynslu af pvi ad taka vid bjonustuverkefnum og fzra
verkefni til 3ja adila. { peim tilvikum hefur 4vallt verid tekid mid af 16gum um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum. Pad vidmid hefur reynst farselt. Reykjavikurborg
leggur bvi til ad pegar gerdir eru slikir samningar sem kvedid er 4 um i frumvarpinu verdi
farid ad 16gum nr. 72/2002 um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum.
Edlilegast er ad starfsmenn verdi pannig starfsmenn sve1tarfelags1ns og taki kjor skv.
kjarasamningum sveitarfélagsins pegar gildandi kjarz ymmgur beirra vid rikid rennur 1t.

mannaudsstjo Reylg'avz’kurborgar
1 Mannaudsskrifstofa
Radhusi Reykjavikur
Tjarnargata 11, 101 Reykjavik
Simi: 411 4000



