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Alyktun
um adgerdir til ad endurheimta fjarmalastodugleika
og auka truverdugleika

Alpydusamband Islands hefur pungar dhyggjur af stédu efnahagsmala og hag
heimilanna i landinu. Samtékin telja baedi mikilvaegt og éhjakveemilegt ad gripid verdi til
umfangsmikilla adgerda til ad endurheimta fjarmalastddugleika og koma pannig i veg
fyrir hrun atvinnulifsins og efnahagskerfisins. A sama tima er mikilvaegt ad verja kjor
launafdlks og st6du heimilanna i landinu. Kjarasamningarnir fra sidasta vetri og
yfirlysing rikisstjérnarinnar gegna par mikilvaegu hlutverki.

Samtokin telja ad eftirfarandi atridi geti baedi studlad ad pvi ad skapa aukna samstédu
medal pjédarinnar og aukid triverdugleika baedi innanlands og & alpjédlegum
fjarmalamérkudum og lagt pbannig grunn ad efnahagslegum stédugleika og endurreisn &
naestu misserum og arum.

Fjarméalasttbugleiki

Brynasta verkefnid i stjérn efnahagsmala er ad treysta atvinnu og koma i veg fyrir ad
eignir heimila og fyrirtaekja brenni upp i hdum véxtum og verdbdlgu vegna veikingar
krénunnar.

betta verdur adeins gert med pvi ad styrkja gengi islensku krénunnar eins hratt og
frekast er unnt til pess ad koma i veg fyrir ad ndverandi veiking hennar leidi til
o6daverdbolgu. Af somu astaedu er afar mikilvaegt ad leekka vexti eins hratt og mégulegt
er. Alpydusambandid telur ad eina fzera leidin til nd pessum markmidum séu akvardanir
stjérnvalda, i samstarfi vid adila vinnumarkadar, sem aukid geti triverdugleika og
imynd okkar og sannfzert fijdrmalamarkadi um ad Island geti og muni komast & lygnan
sj6 aftur & naestu 2-4 drum. I pessu sambandi telur AS{ a3 eftirfarandi geti skipt
sképum:



f fyrsta lagi stydur AST umsékn stjérnvalda um adstod Alpjédagjaldeyrissjodsins i
formi lanafyrirgreidslu og rddgjafar um métun nyrrar efnahagsstefnu til naestu ara,
enda verdi skilmalar sjédsins asaettanlegir fyrir pj6dina. Slik adgerd legdi grunn ad
auknum triverdugleika Islands, pvi hin gerdi 63rum adildarrikjum sjédsins kleift ad
veita okkur lanafyrirgreidsiu samhlida sjédnum. Med pessu méti myndi
gjaldeyrisvarasjédurinn staekka verulega og pannig tryggja fslandi naudsynlegan
adgang ad erlendu lansfé. bad zetti ad gera okkur kleift ad nad meiri gengisfestu til
skemmri tima litid.

I 68ru lagi telur Alpydusamband fslands afar mikilvaegt ad stjérnvéld fylgi
lanafyrirgreidslu Alpjédagjaldeyrissjédsins eftir med pvi ad tryggja stédugan
gjaldmidil til framtidar. bad er skodun ASf ad yfirlysing um a8 sétt verdi um adild
islands a8 ESB og upptoku evru sé eina faera leidin. bannig verdi 14tid & pad reyna i
adildarvidraedum hvada samningur Islandi standi til boda og hann lagdur fyrir
bjédina i atkvaedagreidslu. AS{ telur ad yfirlysing um ad stefnt verdi ad adild ad
evropska myntsamstarfinu (ERM II) & naestu 2 drum myndi leggja mikilvaegan grunn
ad pvi ad haegt yrdi i samstarfi vid Alpjédagjaldeyrissjédinn ad skapa naudsynlegan
traverdugleika fyrir meiri festu i skraningu krénunnar & naestu drum pangaa til full
adild ad Evropska peningamalasamstarfinu (EMU) og upptaka evrunnar naedist.

I pridja lagi telja samtokin mikilvaegt ad framlengja kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi og gera samkomulag vié samtok opinberra starfsmanna um
sameiginlega launastefnu, par sem 6llu launafdlki verdi tryggdar sambaerilegar
launahaekkanir baedi & pessu ari og & naestu tveimur arum. Jafnframt verdi unnid ad
pvi ad innleida nyjan stadal um launajafnrétti kynjanna og ad 68rum verkefnum &
svidi jafnréttismala. Slikt er mikilvaegt framlag til pess ad treysta stddu peirra
tekjuleegstu samfara pvi ad skapa aukid félagslegt og efnahagslegt éryggi og
stodugleika naestu arin. Pad myndi auk pess skapa frid & vinnumarkadi og sl &
verdbdlguvaentingar.

Endurreisn atvinnulifsins

Ljoést er ad morg fyrirteeki geta lent i erfidleikum vegna mikillar skuldsetningar og/eda tapa
a fjarfestingum i fjarmalageiranum. Mikil haetta er 4 ad pessi fyrirtzeki lendi i gjaldproti,
bratt fyrir ad um gddan rekstur sé ad raeda. bvi er mikilvaegt ad:

» Tryggja adgengi ad fjarmagni i fjarfestingar i hagkerfinu pannig ad haegt verdi ad
bréa ny stérf, taekni og sjalfbaera préun.

e Skapa forsendur fyrir adkomu lifeyrissjédanna ad endurreisn atvinnulifsins, par
sem hugad verdi ad naudsynlegri ahzettudreifingu og —styringu. Mikilvaegt kann
ad vera ad breyta akvaedum um fjarfestingar lifeyrissjédanna, baedi i l6gum og i
sampykktum sjédanna.

» Breyttar forsendur i dhaettumati i eignastyringu lifeyrissjédanna kalla & nyja
nalgun i fjarfestingum peirra. Gera parf lifeyrissjédum kleift ad fjarfesta i



fasteignum eda fasteignafélégum, t.d. eignum sem leigdar eru einstaklingum og
fyrirteekjum eda sveitarfélogum og rikinu.

e Farid verdi i atak til ad auka neyslu 3 islenskri framleidslu til ad efla innlent
atvinnulif og spara dyrmeaetan gjaldeyri.

e Vid nGverandi adstaedur i efnahagslifinu kann ad vera naudsynlegt ad vikja
timabundid til hlidar samkeppnisreglum til ad na fram naudsynlegri hagraedingu i
atvinnulifinu i pvi skyni ad skapa sterkari fyrirtaeki. Slikt verdur p6é ad gera af
mikilli varfaerni og geeta ad langtimahagsmunum neytenda og ekki sidur
fyrirteekja, pvi ad fakeppni og einokun hefta moguleika nyrra fyrirteekja til ad
hasla sér voll 8 markadi. bess vegna er mikilvaegt ad styrkja Samkeppniseftirlitid
og gera pvi betur kleift ad sinna hlutverki sinu vid paer erfidu adstedur sem eru i
efnahagslifinu.

Réttindi launaf6lks og staba heimilanna

Mikil og vaxandi verdbdlga hefur farid illa med fjarhag heimilanna og fyrirsjaanlegt aukid
atvinnuleysi og kaupmattarskerding munu auka enn a pennan vanda. Mikilvaegt er ad
meeta fyrirsjdanlegum samdraetti i landsframleidslu med virkum adgerdum, sem lGta ad pvi
ad undirbla folk fyrir ny stérf 4 sama tima og dhersla er 1698 4 ad skapa forsendur fyrir
nyrri framtid. Varad er vid haettu @ aukinni misskiptingu i pjédfélaginu. Tryggja verdur
radgjof og adstod til launafélks sem verdur fyrir aféllum. Mikilveegt er ad standa vérd um
fjarmal heimilanna med vidteekum adgerdum, sem m.a. felast i:

Vardstada um fjdrmdl heimilanna

e Tryggja parf ad arangur i laekkun vaxta og styrkingu & gengi islensku krénunnar
skili sér i laekkun & verdlagi og rjufa pannig vitahring vixlverkandi haekkana.
Fyrirteeki verda ad gaeta adhalds i ver8haekkunum og opinberir adilar verda ad
halda gjaldskrdm sinum Obreyttum & naestu misserum til pess ad sporna gegn
frekari haekkun verdlags. Mikilvaegt er ad efla verdlagseftirlit AST til a8 fylgja
bessum markmidum eftir.

e Greidslubyrdi husnezedislana:
Ibudaldnasjodur:
Ibudalanasjédur (fLS) veiti 4fram almenn I4n til einstaklinga. Tryggja parf
maoguleika sjodsins til ad veita greidsluerfidleikalan til peirra sem skulda i
bénkunum med beinum lanum til einstaklinga eda med skilyrtum lanum til banka

sem noti pau til ad lana einstaklingum. Standa verdur vérd um félagslegt
hlutverk ibGdaldnasjéds.

Fasteignaldn bankanna:

Mikilvaegt er ad iLS adstodi ibiidakaupendur 4 naesta ari begar kemur til
vaxtaendurskodunar bankanna a ibidaldanum med kaupum ILS & vidkomandi



bréfum fra bonkunum eda med endurfjarmégnun an pess ad ibidakaup hafi att
sér stad. Sett verdi 16g um greidsluadlégun og skordur settar & allan
innheimtukostnad vegna vanskila.

Sjodafélagaldn lifeyrissjédanna:

Undanfarin ar hafa lifeyrissjodir veitt sj6dsfélégum, sem lent hafa i
greidsluerfidleikum, adstod med ymsum haetti. Mikilvaegt er ad lifeyrissjédirnir
komi @ samraemdum reglum, t.d. sambeerilegu kerfi greidsluadlégunar og -
jéfnunar og gildir hja ibidalanasjéai.

Mikilvaegt er ad afnema stimpilgjold af hasnaedisldnum na pegar til ad audvelda
heimilum endurfjarmégnun skulda sinna.

Efla parf stodu neytenda m.a. med pvi ad sameina neytendaréttarsvid
Neytendastofu og embeetti talsmanns neytenda i eina stofnun sem hef8i
eingongu hilutverk a svidi neytendamala. Gerdar verdi naudsynlegar breytingar a
I6gum og reglum til ad studla ad virkri samkeppni.

Naudsynlegt kann ad vera ad heimila einstaklingum ad nyta
vidbotarlifeyrisssparnad til ad greida nidur héfudstdl hisnaedisskulda ef peir
stendur frammi fyrir hisnaedismissi.

Mikilveegt er ad laekka naestu 2-3 ar tekjutengingu & endurgreidsium namslana til
ad draga ur greidslubyrdi ungs félks.

Mikilvaegt er ad koma til mots vid ungt félk sem nylega er komid Ut & vinnu- og
husnaedismarkadinn.  pvi skyni parf ad haekka barna- og vaxtabzetur og draga
ur tekjuskerdingum peirra.

Gripa verdur til sérstakra adgerda til ad verja stédu barna. Tryggja verdur ad ol
bérn geti notid leikskdladvalar og tdmstunda 6had efnahag foreldra.

Tryggja verdur jafnrétti til nAms 6had efnahag og félagslegri stodu. bvi er varad
vid gjaldtoku i menntakerfinu.

Réttindi folks & vinnumarkadi

Vid naverandi adstaedur er mikilvaegt ad verja réttindi félks @ vinnumarkadi sem
verkalydshreyfinginn hefur ndd med kjarasamningum og 16ggjéf. Jafnframt er
mikilvaegt ad peer adgerdir sem gripa parf til byggi 8 samstarfi og satt milli samtaka
launafélks, atvinnurekenda, rikis og sveitarfélaga.

Tryggja parf ad 16ggjéf um atvinnuleysistryggingar taki mid af peim sérstéku
adstaedum sem nl eru 3 vinnumarkadi og audveldi fyrirtaekjum og einstaklingum
ad bregdast vid peim an pess ad koma purfi til uppsagna.

Mikilvaegt ad stjornvéld asamt adilum vinnumarkadarins skipuleggi virkar
vinnumarkadsadgerdir og menntunarirraedi sem nytast launafélki med litla
formlega menntun. Reynslan kennir ad pegar samdrattur er i atvinnu er veruleg
hzetta & ad pessi hdpur verdi helst fyrir bardinu & atvinnumissi. Ahersla er 16g3 &



ad nyta peer freedslustofnanir og pau urreedi sem préud hafa verid af pessum
adilum.

e Auka parf fjarframiég til frumgreinadeilda til ad maeta aukinni adsékn og studla
barf ad frekari frampréun starfsmenntunar.

e Leggja parf meiri dherslu a islenskunam fyrir erlenda borgara a vinnumarkaai

Uppbygging til framtidar

Alpydusamband Islands telur ad vid pessar adstadur sé afar mikilvaegt ad skapa ungu félki
truverdug tzekifeeri i samraemi vid menntun peirra og framtidarsyn sem eykur tiltrd peirra
og vilja til &framhaldandi bisetu & islandi. A® 68rum kosti geeti bjédin misst ungt félk Gr
landi.

e Auka parf studning vid nysképun og hagnytar rannséknir med auknum framlégum til
Taeknipréunarsjéds. Efla verdur menntun sem studlar ad aukinni nysképun og skapa
sprotafyrirtaekjum aukna moguleika.

e Leggja parf aherslu @ ad hrada undirbliningi framkvaemda og flyta mannafisfrekum
vidhaldsframkveemdum a vegum rikis og sveitarfélaga, en fresta verkefnum sem eru
med minna vaegi mannafla. Til ad tryggja atvinnu er mikilvaegt, par sem pvi verdur
vid komid, ad haga umfangi framkvaemda pannig, ad ekki komi til utboda a evrépska
efnahagssvaedinu. Einnig parf ad leggja aherslu & verkefni sem ekki purfi ad fara i
umbhverfismat eda timafreka skipulagsvinnu.

¢ Rikisstjornin parf ad gefa Ut skyr skilabod um ad barist verai fyrir hagsmunum
islands i loftslagssamningunum. Sérstaklega parf ad tryggja ad islenska akvaedid
gildi afram. Ennfremur parf ad stydja dyggilega vid geiranalgun.

e Rikisstjornin parf ad koma fram med skyra stefnu um studning vid aform um
virkjanir og orkunytingu. Opinberar stofnanir sem fjalla um pessi mal purfa ad fa
skyr skilabod um vilja rikisstjérnarinnar. Gaeta verdur pess vid val &
virkjunarédformum ad ekki verdi slakad a kréfum um verndun nattdru fslands.

e Mikilvaegt er ad endurskoda reglur, verkferla og vinnubrégd vegna umhverfismats,
bar sem 16g& verdi ahersla &8 ad byggja upp meiri sérfraedipekkingu hja
Umbhverfisstofnun og dkvednari timafresti & malsmedfers.

e Stydja parf vid frekari uppbyggingu og rannséknastarf i haskélum.

e Auka parf studning vid hénnun og vérupréun i atvinnulifinu til ad vinna nyja
Utflutningsmarkadi.

Hertar reglur um fjdrmalakerfid og uppgjor vid fortfdina

e Alpydusambandid litur & pad sem sitt hiutverk ad ganga eftir pvi ad fram fari
vandad og forddmalaust uppgjor a pvi hvers vegna pjédin er komin i pessa
stédu. Gera parf upp allar hlidar pessa mals. Hlutverk fjdrmalastofnana,
rikisstjorna, Sedlabankans og allra annarra megingerenda i atburdarasinni. Lagt



er til ad fengnir verdi 6hadir sérfraedingar i petta verkefni, baedi innlendir og
erlendir.

Mikilvaegt er ad settar verdi skyrari reglur um samfélagslega abyrgd fyrirtaekja og
stiérnenda bpeirra, par sem ahersla verdi 16gd a sidferdi og abyrgd.

Med auknu skattfé i fjdrmalakerfid verda ad fylgja opinber ahrif og stjornun
pannig ad haegt verdi ad auka sidgaedi og breyta markvisst hegdun stjérnenda.
Auka verdur eftirlit med fjarmalakerfinu me3 tilliti til heimilda til skuldsetningar
med pvi ad herda kréfur um hlutfall handfastra eigna @ méti skuldum.

Herda parf regluverk banka og fjdrmalafyrirtaekja gagnvart radgjof til
einstaklinga, auka eftirlit og heimildir eftirlitsadila.

Setja verdur alpjédlegar reglur um adhald a8 fijdarmalastarfsemi i ljosi pess hvers
hnattvaeddur fjdrmalageirinn er.

Byggja parf upp traust 4 Sedlabanka Islands og stjérn hans. { pvi sambandi er
mikilvaegt ad tryggja ad fagmennsku i stjorn bankans. Taka verdur til
endurskodunar hvernig stadid er ad radningu bankastjéra.



Alyktun arsfundar AS{ i kjaramalum

Arsfundur AS{ leggur punga aherslu 4 ad stada heimilanna verdi varin eins og
kostur er i peim efnahagsprengingum sem framundan eru. Ljost er ad kaupmattur
launa mun skerdast & komandi misserum. Forgangsverkefnid vid pessar adstadur
er pvi ad lagmarka pann skada sem heimilin standa frammi fyrir og leggja grunn ad
bvi ad kaupmattur geti sem fyrst vaxid aftur.

Arsfundurinn telur pvi mikilvaegt ad skapa vidtaeka samsté8u medal allra
stéttafélaga 4 almennum- og opinberum vinnumarkadi um launastefnu sem tryggi
6llu launafélki sambezerilegar launahaekkanir og kjarabaetur & pessu ari og naestu
tveimur arum. Slik launastefna yrdi mikilveegt framlag til pess ad treysta stédu
beirra tekjulaegstu samfara pvi ad skapa aukid félagslegt og efnahagslegt 6ryggi og
sté8ugleika naestu arin.

Arsfundurinn telur ad slik adgerd sé mikilvaegt innlegg i b4 kjarasamninga sem nu
eru ad losna og einnig i komandi endurskodun kjarasamninga. Arsfundurinn telur
einnig ad su stefnumétun fundarins um adgerdir gegn fjarmélakreppu og til ad auka
triverdugleika sé mikilvaegt innlegg i p4 vinnu sem framundan er. Arsfundurinn
telur ad slik stefnumétun geti verid mikilvaegur grunnur fyrir midstjérn og
adildarsamtoékin vid gerd og endurskodun kjarasamninga.



Alyktun arsfundar AlpySusambands Islands 2008

um jofnun og samraemingu lifeyrisréttinda

Arsfundur AlpySusambands fslands krefst pess a8 Iifeyrisréttindi alls vinnandi folks & fslandi ver§i
samramd og jofnud, an skerdingar fyrir almennt launafétk. Med pvi ver8i eytt peirri mismunun sem
vibgengist hefur pegar borin eru saman lifeyriskjor launafélks sem adild & a8 lifeyrissj6fum &
samningssvidi AS[ & almennum vinnumarkadi og hj4 riki og sveitarfélogum, par 4 me8al hvad var§ar
aukin og dskert lifeyrisréttindi sem raSherrar og alpingismenn skdmmtudu sér { desember 2003.

Arsfundur AlpySusambands fslands telur a8 samfélag okkar geti ekki fari§ [ gegnum bd erfifleika
sem nu er tekist & vid, 68ruvisi en med satt sem m.a. feli i sér afndm bessarar 4raléngu og vaxandi
mismununar sem vegna bessara somu erfidleika mun aukast.

Arsfundur AlpySusambands fslands vekur athygli & pvi, a8 vegna peirra ney8arlaga sem sett voru
vegna fjarmalakreppunnar i byrjun oktéber, falls bankanna, samdrattar og yfirvofandi gjaldprota
fyrirtaekja hafa Iifeyrissjédir landsmanna tapad hluta eigna sinna. | kjoifarid munu lifeyrisréttindi
almennu lifeyrissjéSunum ver8a skert. Hins vegar munu lifeyrisréttindi i opinberu sjéSunum ekki
verfa skert og rikis- og sveitarsj6dir skv. gildandi idgum leggja sj68unum pad fé sem til parf til pess
al standa undir 6skertum réttindum. A pennan hétt er launafélki 4 almennum vinnumarkadi gert a8
taka 4 sig med tvdféidum punga, pad tap sem allir lifeyrissj68ir landsmanna ver8a nu fyrir.

Séttar er porf i islensku samfélagi til pess a8 koma pj68inni | gegnum paer prengingar sem nu blasa
vi§. beirri satt ver8ur ekki n48 an pess a8l afnema pd mismunun sem landsmenn baa vi§ |
lifeyrismalum sinum.

Greinargerd

AlpySusamband fslands hefur um 4rabil barist fyrir pvi a8 lifeyrisréttindi allra landsmanna versi
jofnu8 og samramd. Stjérnvold hafa itrekad gefi§ vilyrdi fyrir bvi a8 4 henni ver8i unni8 en vi§ pad
hefur ekki verid stadid. Vegna pess astands sem nu rikir ver8ur ekki vi6 bad unad a8 launafélk &
samningssvi8i ASI & almennum vinnumarkadi taki & sig sker8ingu eigin lifeyrisréttinda samhlifa pv(
ad standa undir 6skertum lifeyrisréttindum dr opinberu sjé8unum.

Alpy8usamband [sland rifjar upp, a8 fyrir setningu laga nr. 70/1996, nyrra laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, var pvi haldid fram a8 onnur og betri réttindi rikisstarfsmanna vaeri m.a. a8
rekja til pess a8 peir baru meiri skyldur en adrir starfsmenn hins opinbera og jafnframt a8 ymis



félagsleg réttindi beirra vaeru takmorkud. pegar 16g nr. 70/1996 voru | undirbuningi var pad yfirlystur
megintilgangur beirra ad jafna réttarstodu rikisstarfsmanna og starfsmanna & almennum
vinnumarkadi, medal annars i ljési beirrar préunar sem &tt haf8i sér stad & vinnumarkadi fra arinu
1954 pegar eldri l6g voru sett. [ greinargerd med frumvarpinu segir:

“f samraemi vi§ pé nyju stefnu { starfsmannamdlum rikisins, sem métud hefur verid og gerd er grein
fyrir i kafla Il hér ad framan, er tilgangur frumvarps pess sem hér er lagt fram einkum pripaettur: 1) [
fyrsta lagi a& jafna réttarstébu rikisstarfsmanna og starfsmanna & hinum almenna vinnumarkadi,
m.a. i [jési peirrar préunar sem dtt hefur sér stad ¢ sidustu fiérum Gratugum.”

{ greinarger8 med frumvarpinu sem lagt var fram 4 Alpingi 1996 sag8i m.a.:

“Rikisstarfsmenn hafa nu flestir fengid samnings- og verkfallsrétt, auk pess sem margir peirra eru
sem fyrr segir raé®nir samkvaemt ré&ningarsamningum med gagnkvamum fresti til uppsagnar. brdtt
fyrir betta er enn d pvi byggt ad légin taki einvérdungu til peirra sem eru félagsmenn | félégum innan
vébanda BSRB og BHMR. S skilningur samrymist taeplega dkvaedi 65. gr. stiérnarskrdrinnar um
jafnrétti né heldur ékvaedi 74. gr. hennar um félagafrelsi, sbr. stjérnskipunarlég nr. 97/1995.”

Frumvarpinu var bannig stlad ad rada bét & pessu misrétti auk pess sem stefnt var a8 pvi ad réttindi
hvers starfsmanns samsvorudu peim skyldum sem honum vaeru lag8ar 4 her8ar 4 sama hatt og gert
hef8i verid & sinum tima pegar 16g nr. 38/1954 ( eldri 16g um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna )
hef§u verid sett. Samkvaemt bvi var { frumvarpinu gert rad fyrir ad mismunandi reglur giltu um
starfsmenn rikisins eftir pvi hver réttarstada peirra veeri. bannig var lagt til ad starfsdryggi beirra
starfsmanna er nytu hvorki samnings- né verkfallsréttar yri tryggt nokkru betur en venja veeri en
aldrir starfsmenn rikisins er nytu almennt samnings- og verkfallsréttar og byggju vi8 svipad
starfséryggi og launaféik 4 aimenna vinnumarka8inum.

Med 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, var gerd s breyting &
réttarstddu starfsmanna i almennum stéttarféiogum | storfum hjé rikinu a8 peir voru ger8ir ad
“rikisstarfsmonnum”, p.e. 16gin né til peirra eins og annarra starfsmanna rikisins. Pessu fylgdu
vidbotarskyldur fyrir pessa starfsmenn, svo sem var8andi trdnadarskyldu, skyldu til ad vinna
yfirvinnu og skyldu til a8 bidja um leyfi til a8 gegna launudu starfi { pjénustu annars adila samhlifa
starfi hj4 rikinu. [ tengslum vi® pessa lagabreytingu var raett um pann megintilgang laganna a8 baeta
réttarstddu starfsmanna sem vaeru ekki félagsmenn i samtékum opinberra starfsmanna. bessir
starfsmenn myndu jafnframt 68last pau réttindi sem 16gin fela i sér og rikid sem atvinnurekandi
mundi vir8a dkvaedi stjérnsyslulaga um ad gaeta jafnraedis gagnvart starfsmonnum sinum. Lég yréu
sett um veikindarétt og faefingarorlofsrétt eda samid vid adila bannig a8 jafnraedi nadist.

Jafnredi eins og stefnt var ad med setningu laga nr. 70/1996 og lyst var [ greinarger§ med
frumvarpinu med tilvisun til stjérnarskrar er enn vids fjarri. bann 18.3 1997 gaf sifan rfkisstjérn
fslands ut sérstaka yfirlysingu en par segir m.a.:

“f kjarasamningum AS/ félaga vid rikid verdi sérstakiega hugad ad pvi ad samrama lifeyrisréttindi
beirra hdpa vid lifeyrisréttindi annarra rikisstarfsmanna. Skipud verdi nefnd stjérnvalda og
samningsadila & almennum vinnumarkadi um samraemingu & lifeyrisréttindum & almennum
vinnumarkadi og hjé hinu opinbera.”

f tengslum vi8 kjarasamninginn 13.12 2001 gaf rikisstj6rn fslands eftirfarandi yfirlysingu:



“Ad undanfdrnu hafa farid fram vidradur milli fulltria ASl og fiGrmdlaréduneytisins vegna tiltekinna
vandamdla sem tengjast mismunandi kjérum starfsmanna | stéttarfélogum rikisstarfsmanna og
adildarfélaga ASI. Af hélfu réduneytisins er fullur vilji til pess ad haida pessum vidraedum dfram og
freista pess ad nd dseettanlegri nidurstddu. [ ljosi fyrirhugadrar endurskodunar ¢ légum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna er mikilvaegt ad nd frambudarlausn | pessum mélum i samrddi
vid Alpydusamband lslands.*

bessi yfirlysing var veigamikill pattur { a8 né peirri breifu sitt sem nadist med samkomulagi adila
vinnumarkadar og rikisstjérnar pann 13. desember 2001. Ekki hefur fengist niSurstada { vidradur um
samramingu & réttindum félaga [ AS, sem starfa hj4 rikinu, vi8 kjér annarra starfsmanna rikisins.
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Efnahagsprengingarnar:

Adgerdir til ad upplysa og adstoda félagsmenn
stettarfélaganna

Sérstok ahersla verdur a naestunni 169d & ad Alpydusambandid styrki og efli
adildarfélagin i starfi peirra vid ad upplysa og adstoda félagsmenn beirra sem
lenda efnahagsprengingum og atvinnumissi. Af half ASI er skipulagning pessa
starf i hondum forseta, framkvaemdarstjora og deildarstjora a skrifstofu pess.
Jafnframt hefur verid stofnadur sérstakur samrads-/radgjafarhdpur med
fulltrdum landssambanda og steerst félaga innan ASI til ad fa leidbeiningu fra
fulltrGum adildarsamtakanna um pad hvernig AS{ getur best pjénad pessu
hlutverki sinu um leid og midlad er reynslu og pekkingu & milli pessara adila um
bad sem gert er. Hopurinn hefur hist einu sinni og er stefnt ad pvi ad hann fundi
reglulega.

Forsetar ASI hafa att fund med félagsmalaradherra um st68u mala og samstarf
ASI og réduneytisins og stofnana bess um upplysingamidlun og adgerdir til ad
adstoda launafdlk vid ad maeta prengingunum. i framhaldi hefur verid komid a
samstarfi vid raduneytid og stofnanir pess (Vinnumalastofnun, Radgjafarmidst6d
um fjarmal heimilanna, ibGdalanasj6a, Fjoimenningarsetur) & ymsum svidum.
Einnig er samstarf vid Rauda krossinn, Alpjédahus og fleiri adila.

Upplysingamidlun - sérstok upplysingagatt a heimasidu ASI

Sett hefur verid upp sérstok upplysingagatt undir fyrirségninni
~Efnahagsprengingar® & vef ASi. Um er ad reda upplysingaveitu sem er atlué til
ad koma a framfaeri vid adildarsamtok AS{ starfsmenn peirra, trinadarmenn og
almennt launafdlk upplysingum og leidbeiningum vardandi pad sem helst
brennur a vid niverandi adstaedur i efnahags- og atvinnumalum. pad &
sérstaklega vid um réttarstodu launafdlks vardadi samdratt og breytingar &
vinnumarkadi, slit & rddningarsamningum, atvinnuleysistryggingar, abyrgd a
launum vid gjaldprot og vinnumarkadsadgerdir. En einnig paetti er varda fjarmal
heimilanna, Grreedi vegna greidsluerfidleika og tengt efni.

Allt upplysinga og kynningarefni sem unnid verdur af Alpydusambandinu og
annad gagnlegt efni verdur sett i pessa upplysingagatt, dsamt tenglasafni med
upplysingum um adra gagnlega upplysingavefi. Starfsmenn adildarsamtakanna
eiga ad geta nytt petta efni i sinni upplysingagjéf til trinadarmanna og annarra
félagsmanna, prentad pad ut til dreifingar eda visad einstaklingum & ad kynna
sér efnid a vefnum.

begar hefur verid lagt inn ymislegt efni og verdur pvi halda pvi afram:



Virkar vinnumarkadsadgerdir - Uppbyggingastarfid

Fyrir liggur ad pbegar parf ad undirbda samstarf adila vinnumarkadarins,
opinberra adila og freedslustofnana atvinnulifsins vardandi frambod a virkum
vinnumarkadsadgerdum, b.m.t. namsframbod af ymsu tagi.

UndirbaGningur er pegar hafinn. Af halfu ASE verdur 16gd ahersla & ad reyna ad
nalgast mdlin heildsteett og nyta pzer stofnanir og samstarf sem pegar eru til
stadar i beim efnum. bad gildir baedi hvad vardar heildarmyndina, en ekki sidur
adgerdir og samstarf a einstaka svaedum a landinu.



Alpydusamband [slands

10gjold til lifeyrissjodanna

- tapast pau og hver er stada lifeyrissjédanna?

Oktober 2008 (1.utgdfa /14.10 2008)



Sumt af viBboétarlifeyrissparnadi landsmanna er sidan tryggt & sérstokum innlansreikningum
(lifeyrisbokum) og ljost ad sa& sparnadur mun varinn ad fullu af Tryggingasjédi og yfirlysingu
rikisstjornarinnar fra 6.10 2008 eins og adrar inneignir i bankakerfinu. Loks mun
vidbotarlifeyrissparnadur vardveittur og dvaxtadur med sama heatti og eignasafn vidkomandi
samtryggingarlifeyrissj6ds og mun sa sparnadur bvi fylgja avoxtun hans og er ekki tryggdur i
Tryggingasjodi. Hins vegar munu ny idgjold ekki saeta skerdingu sbr. hér ad ofan.

Lifeyrissjodir a almennum vinnumarkadi.

bratt fyrir ad einhver skerding lifeyrisréttinda virdist nG vera 6umflyjanleg ber ad hafa i huga ad stada
lifeyrissjd0anna er mjog sterk og avoxtun bpeirra undanfarin ar hefur verid mikil og midad vid
svartsynustu spar verdur stada peirra eftir skerdingu ekki lakari en hin var um mitt ar 2005.

i lok agast 2008 var stada beirra pannig ad um 9% af heildareignum lifeyrissjédanna var i innlendum
hlutabréfum, um 10% i fyrirteekjabréfum, um 8% i skuldabréfum banka og um 9% i verdbréfasjédum.
betta eru um 36% af heildareignum sjédanna og ekki er ad fullu ljést hve mikid pessar eignir mun ryrna.
Adrar eignir sjddanna munu vel tryggdar. Ad teknu tilliti til pess ad fjarfestingar lifeyrissjédanna eru ekki
allar eins samsettar og ad ekki eru komnar fram allar radstafanir stjérnvalda, geeti komid til pess ad
eignaryrnun yrdi a bilinu 10-25%.

bad pydir hins vegar ekki ad lifeyrir muni laekka um petta sama hlutfall og raunar er ljost ad hann mun
leekka talsvert og mun minna. Hver laekkunin endanlega verdur reedst m.a. af aldurssamsetningu
sjodfélaga og hve mikid af avoxtun undanfarinna ara hefur verid tekin inn i haekkun lifeyrisréttinda. Sa
leekkun kemur b6 aldrei til framkvaemda fyrr en a fyrstu manudum naesta ars. Hafa ber einnig i huga ad
leekkun lifeyris fra lifeyrissjodum getur i morgum tilvikum haekkad baetur almannatrygginga.
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Ef asteda greidsluerfidleika er timabundin tekjulaekkun skal i mati a greidslugetu mifa vid tekjur
umsakjanda adur en til tekjulaekkunar kom. Skila parf inn vidurkenndum fylgigbgnum med umsékn um
skuldbreytingu: Afrit af tveimur siBustu skattaskyrslum, afrit af launasedlum sidustu priggja manada,
afrit gagna er veita upplysingar um lifeyri, baetur, medlog, barnabaetur, husaleigu og adrar tekjur. Einnig
skal skila inn afriti af sidast greidslusedli allra lana umsaekjanda, afriti af samningum vid kréfuhafa og
vedbodkavottordi.

4. Frestun a linagreidslum (frysting) i alit ad 3 ar

Skuldari snyr sér til sins banka, sparisjods eda Radgjafastofu heimilanna. bessir adilar koma umsékninni
afram til fbadarlanasjéds. Ekki er haegt ad sakja beint um hja [bidarlanasjodi. ibudarlinasjéd er i
framhaldinu heimilt ad veita einstaklingum frestun & lanagreidslum i alit ad 3 ar. Einnig er heimilt ad
fresta greidslum afborgana af hofudstdl bannig ad eingongu séu greiddir vextir og verdbaetur af véxtum.
Eigi umsaekjandi i verulegum greidsluvanda og sé kominn i prot med fjarmal sin eda mal telst ad 6dru
leyti umfangsmikid ad mati fjarmalastofnunar visar hin umsékn til Radgjafarstofu um fjarmal
heimilanna. AJ lokinni kdonnun Radgjafarstofu & maélinu gerir hin tillogu til ibudalanasjéds og
hlutadeigandi fidrmalastofnunar um Grlausn vandans. Skilyrdi fyrir frestun greidsina eru:

1. A8 greidsluerfidleikar stafi af Gvantum timabundnum erfidleikum vegna veikinda, slysa, minni
atvinnu, atvinnuleysis eda af 68rum 6fyrirsédum atvikum.

2. AJ adrir lanadrottnar umsaekjanda sampykki einnig ad veita adstod vegna greidsluerfidleika

AJ greidslubyrdi umsakjanda samkvaemt greidslumati sé umfram greidslugetu

4. AJ greidslubyrdi umsaekjanda eftir skuldbreytingu og/efa frestun & greidslum ramist innan
greidslugetu

5. Adlan sé i skilum

w

Ef asteeda greidsluerfidleika er timabundin tekjulzekkun skal i mati a greidslugetu mida vid tekjur
umsakjanda adur en til tekjulaekkunar kom. Skila barf inn vidurkenndum fylgigognum med umsdkn um
skuldbreytingu en pau eru: Afrit af tveimur sidustu skattaskyrslum, afrit af launasedlum sidustu priggja
manada, afrit gagna er veita upplysingar um lifeyri, baetur, medlég, barnabatur, hisaleigu og adrar
tekjur. Einnig skal skila inn afriti af sidast greidslusedli alira lana umsaekjanda, afriti af samningum vid
krofuhafa og vedbdkavottordi.

5. Frestun vegna sélutregdu eignar vid kaup a annarri eign

Skuldari snyr sér beint til ibudarlanasjods. beir sem hafa keypt fasteign en hefur ekki tekist ad selja eign
sem beir eiga fyrir geta fengid frestun a greidslu lana hja ibudarlanasjodi. Frestunin naer til annarrar eda
beggja eigna adila. Sama rétt eiga beir sem eru ad byggja. Frestur er veittur i eitt ar i senn og eru skilyrdi
fyrir frestuninni pessi:

1. Fasteign hafi verid keypt eftir 1. jali 2007
2. Reynt hafi verid ad selja adra eignina
3. Fjarhaed lans/lana ad lokinni frystingu fari ekki yfir 90% af kaupverdi/soluverdi.

begar lan hefur verid fryst parf ekki ad greida fastar afborganir. begar frystingu er afiétt baetast vextir og
verdbaetur vid héfudstélinn og greidslubyrdi er umreiknud. i bréfi til ibudarldnasjods skulu koma fram
eftirfarandi upplysingar:

1



7. Upplysingar o.fl

i greenu simanameri félagsmalardduneytisins, 800-1190 ma nalgast ymsar upplysingar er varda stodu
einstaklinga gagnvart ibidalanasj6di, bonkum og lanastofnunum. Simtélin eru endurgjaldslaus og padan
ma fa beint samband vid velferdastofnanir sem veita upplysingar vegna: Husnaedislana,
greidsluerfidleika, tryggingasjods innstaedueigenda og fjirfesta auk atvinnuleitar og atvinnuleysis. Til
stendur ad skoda pessi mal enn frekar a naestu vikum ad sogn félagsmdlaraduneytisins og munu nyjar
upplysingar verda settar hér um leid og baer eru stadfestar af stjiornvéidum.

Gagnlegar sl6dir og heimildir:

[budarlanasj6dur / greidsluerfidleikar

pionustunet félagsmalaraduneytisins

Radgjafastofnun um fjarmal heimilanna

Log nr. 44/1998 um huasnaedismal

Reglugerd nr. 584/2001 um urraedi til ad bregdast vid greidsluvanda vegna lana ibidalanasjéds.
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felst ad launamadur & ad vera eins settur eftir 6logmaeta uppsogn eins og hann hefdi verid er uppsogn
hefdi borid ad med edlilegum haetti.

Mér var sagt upp med edlilegum haetti og sagt ad koma ekki meir i vinnuna - ma pad?
Svar: bad ma gegn bvi ad atvinnurekandi leggi fram formlega stadfest loford ad laun i uppsagnafresti
verdi greidd.

'

Greidslum vegna umsaminnar yfirvinnu og sérstakra rdadningarkjara var rift - d ég
einhvern rétt?

Svar: Fastri yfirvinnu og sérstokum radningarkjorum ber ad segja upp med sama haetti og somu frestum
og radningarsamningi i heild sinni. Sja nanar a vinnuréttarvef ASi.

Eg f2 ekki launin min greidd - hvad get ég gert?

Svar: Meginskylda atvinnurekanda er ad greifa laun a gjalddaga. Séu pau ekki greidd hefur
atvinnurekandi ad éllum likindum brotid radningarsamning a starfsmanni. Skiptir hér ekki mali hvort
greidslufallid stafar af almennum Omoguleika til ad greida eda 6drum asteedum. Sjd ndnar a
vinnuréttarvef ASI.

Eg vinn i framleidslu, hrdefni er ekki til og engin vinna - hver er réttur minn?

Svar: Skyldur starfsmanna felast i pvi ad sinna peim storfum sem peir er radnir til, undir stjérn og a
abyrgd atvinnurekanda. Lamist starfsemi atvinnurekanda vegna pess ad honum berast ekki bau adfong
sem naudsynleg eru til pess ad vinna geti farid fram, hefur pad ad jafnadi engin ahrif & réttarstédu
starfsmanna b.e. peim ber ad maeta til vinnu og tapa ekki launum. Fra pessu eru tveer undantekningar.
Hin fyrri vardar hraefnisskort i fiskvinnslu. bar er stadan s ad atvinnurekandi sem greidir starfsfolki sinu
fost laun fyrir dagvinnu i timabundinni vinnslustédvun skal eiga rétt 4 greidslu ar
Atvinnuleysistryggingasj6di. Med timabundinni vinnslustodvun er i l6gum bessum att vid ad
hraefnisskort eda adrar vidlika astaedur (svo sem bruna, bilunar i vélum eda vegna pess ad ekki er talid
réttleetanlegt ad vinna afla vegna 6ndgs magns). Med bessum haetti er tryggt ad fiskvinnsiufélk heldur
fostum launum sinum. Hin sidari vardar dvidradanleg ytri atvik (force majeure) atvik en telja verdur
timabundinn hraefnisskort vegna storfelldra efnahagsiegra atvika ekki falla undir pad hugtak. betta er b6
umdeilt medal freedimanna.

3. Hopuppsagnir

Hvad er hopuppségn?

Svar: Hopuppségn er eins og nafnid gefur til kynna uppsdgn héps starfsmanna i sama fyrirtaeki. Til eru
Iog um hépuppsagnir og gilda pau um uppsagnir af asteedum sem tengjast ekki hverjum einstékum
starfsmanni heldur ytri adstaedum eins og t.d. samdraetti hja fyrirtaki.

Eru einhver skilyrdi fyrir fjolda starfsmanna i uppségn svo hiin verdi hopuppsagn?
Svar: Ja skilyrdi er ad fj6ldi starfsmanna sem atvinnurekandi segir upp a 30 daga timabili sé:
a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirtaekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og feerri en 100
starfsmenn i vinnu,
b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirtaekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100
starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn i vinnu,
c. a0 minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i
vinnu.



Hver er énnur stada min vid gjaldprot?

Svar: Starfsmenn eru lausir undan radningarsamningi sinum vid fyrirtaekid um leid og pad hefur verid
tekid til gjaldprotaskipta. Almennt er tilkunin st ad starfsmenn eru hvorki bundnir vinnuskyldu né
uppsagnarfresti og 6dru pvi sem reynir a i starfssambandi.

Abyrgist Abyrgdarsjédur launa allar vangreiddar launakréfur vid gjaldprot?

Svar: Abyrgdarsjédur gengur tryggir vangoldin laun priggja sidustu manada, laun i uppsagnarfresti i allt
ad prid manudi, aunnid orlof og baetur vegna vinnuslysa. Auk pess dbyrgist sjédurinn lifeyrissjédsgjold
og naer pad til ligmarksidgjaldsins (12%) og allt ad 4% vidbotarlifeyrisgreidsiu.

Er eitthvert skilyrdi fyrir greidslu vangoldinna launa ad sd sem gerir krifu a
Abyrgdarsjéd launa syni fram d ad hann hafi verid d vinnumarkadi og leitad reglulega
ad nyrri vinnu @ uppsagnarifresti?

Svar: Ja, pad er skilyrdi fyrir dbyrgd sj6dsins ad vidkomandi sé & vinnumarkadi og i atvinnuleit i pa
manudi sem hann krefur sjédinn um greidslu.

Er eitthvert hamark a abyrgd sjoédsins a kréfum vegna vangoldinna launa?
Svar: Ja, radherra dkvedur med reglugerd 1. jantar ar hvert hamarksabyrgd sj6dsins. Hdmarksabyrgd a
launakrofur fyrir arid 2008 eru 345.000 & manudi.

Koma greidslurnar sjdlfkrafa til min vid gjaldprot frd Abyrgdarsjédi launa?

Svar: Nei, starfsmenn gjaldprota fyrirtekja verda bera sig sjalfir eftir beim greidslum sem beir eiga rétt 4
ur sjédnum. Starfsmenn stéttarfélaganna og logfraedingar peirra veita naudsynlega adstod i pessu
sambandi.

Abyrgist Abyrgdarsjédur launa kréfur vegna vangoldinna félagsgjalda stéttarfélaga?
Svar: Nei, en sa sem far greiddar atvinnuleysisbatur getur 6skad eftir pvi ad halda afram ad greida til
stéttarfélags sins og sér pa Vinnumalastofnun um ad koma greidslunni til vidkomandi stéttarfélags.

Koma laun frda nyjum atvinnurekanda til frdadrdttar kréfu minni a hendur
Abyrgdarsjodi launa?
Svar: ja.

Hvad med atvinnuleysisbatur - koma paer lika til fradrdttar?
Svar: ja.

6. Atvinnuleysi

Hverjir eiga rétt til atvinnuleysisbota?

Svar: Atvinnuleysisbaetur eiga ad tryggja iaunaménnum eda sjalfstaett starfandi einstaklingum
timabundnar fjarhagsadstod medan leit ad nyju starfi stendur yfir eftir vinnumissi. Atvinnuleysisbaetur
skiptast i tvo flokka: tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og grunnatvinnuleysisbaetur.



i pessu daemi eru lagmarks atvinnuleysisbaetur haerri en laun fyrir 75% vinnu launpega og faer hann pvi
lagmarksbaetur greiddar.

Eg hef ekki stundad fulla vinnu - hvad d ég rétt 4 miklum greidslum frd
Atvinnuleysistryggingasjodi?

Svar: Hér mad sja hlutfallsutreikninga og bétarétt i samraemi vid vinnuframlag. Upplysingar eru teknar af
vef Vinnumalastofnunar.

Er bodié upp d einhverja adstod frda hinu opinbera vardandi atvinnuleit og
endurmenntun?

Svar: Ja Vinnumalastofnun og pjénustuskrifstofur hennar um landid veita pessa adstod. Allir & aldrinum
16-70 ara og eru i atvinnuleit eiga rétt a pjonustu pessari sér ad kostnadarlausu.

Get ég haldid dfram adild ad stéttarfélaginu minu eftir ad ég verd atvinnulaus?

Svar: Ja og pad skiptir miklu mdli. Pegar s6tt er um atvinnuleysisbatur, b er launamanni pad i
sjdlfsvald sett hvort hann greidir félagsgjald til stéttarfélags sins eda ekki. Med bvi ad greida félagsgjaldid
vidheldur félagsmadur réttindum sinum hja félaginu svo sem réttindum i sjodum félagsins sem taka patt
i kostnadi vegna sjukradagpeninga, sjukrapjalfunar og menntunar félagsmanna.

Godar upplysingar a vef Vinnumdlast r

7. Inneignir i bonkum

Hvada inneignir i bénkunum eru tryggédar?

Svar: Innistaedur 3 hefdbundnum innlansreikningum, reidufé og verdbréf i eigu vidskiptamanns sem er {
umsjén eda umsyslu bankastofnunar. Hamark béta til hvers adila er um 3 milljénir. Ef vidskiptamadur a
innistaedur i fleiri en einni bankastofnun gildir nytt hamark par. Rikisstjorn islands hefur gefid ut ad allar
innistaedur séu tryggdar — ekki bara ad lamarki 3 millj. Tryggingasjédur innistefueiganda ber abyrgd a
greidslum.

Hvada ,innegnir” eru ekki tryggdar?
Svar: | raun allt annad en ad ofan greinir. Hvad feest greitt fer allt eftir samsetningu peirra sj6da sem

vidskiptamadur a hlutdeild i en skilanefndir bankanna vinna nt ad uppgjori peirra. Sjd ndnar um petta a
vef ASi.

Hvenazer fa ég greitt ef abyrgd Tryggingasjods verdur virk?

Svar: begar Fjarmalaeftirlitid gefur ut ad bankastofnun geti ekki greitt Gt innisteedur. Einnig ef og begar
bankastofnun er tekin til gjaldprotaskipta. Skal greidsla fara fram innan priggja manada fra pessu
timamarki en b6 getur vidskiptaradherra framlengt pann frest um prjd manudi i senn en b6 ad hamarki
upp i 12 manudi.



vidbotarlifeyrissparnadurinn er mjég mismunandi. Sumir geta hafa valid dheettusamar avoxtunarleidir
med hau hlutfalli hlutabréfa medan adrir hafa haldid sig vid lifeyrissbaekur sem eiga ad vera Gruggar.
Rétt er ad peir sem voldu einhverja dhaettu i sparnadi sinum bui sig undir skerdingu.

A ég ad taka pd dhaettu d ad greida aftur til séreignasjéds?
Svar: Allar innborganir sem berast séreignasjédunum eftir ad fjirmalamarkadir lokudu i byrjun oktober
verdur radstafad med 6ruggum haetti. bPessi nyju idgjéld munu pvi ekki skerdast.

Hvad ber mér samkvamt Iogum ad greida til lifeyrissjods?

Svar: Launafélk greidir 4% og atvinnurekandi 8% métgreidslu. Launafélk hefur sidan val hvort hann
greifir einnig  vidbotarlifeyrissparnad 2-4% og atvinnugreidandi greidir 2% 4 moti.
Vidbotarlifeyrissparnadur er ekki logbundinn.

9. Greidsluerfidkikar folks sem er ad borga af ibidarhiisnadi

Eru einhver iirradi hjd ibidarlanasjodi fyrir folk sem er komid i prot med greidslur?
Svar: Ja - ibudarlanasjodur hefur nokkur Grraedi sem haegt er ad gripa til pegar lantakendur hja sjédnum
eru komnir i greidsluerfidleika. Verdur hverri leid gerd skil hér a eftir. Hér eru mjog gédar upplysingar frd
ibadarlanasjodi.

Eru einhver trraedi til stadar fyrir folk sem tok ibiidarldn i erlendri mynt?

Svar: Ja - i nysettum neydarlégum er ibudarlanasjodi veitt heimild til ad koma ad og endurfjarmagna lan
fjarmalafyrirtaekja sem tryggd eru med vedi i ibadarhtisnaedi. Ef pessi lan verda yfirtekin af
ibGdarlanasjédi mun lantakendum pessara lana standa til boda sdmu urredi vegna greidsluerfidleika
eins og beim sem toku lan hja sjodnum.

Vid hvern d ad hafa samband til ad fa upplysingar og hjdlp i greidsluerfidleikum?
Svar: Ymist snia skuldarar sér beint til ibidarlanasjods, vidskiptabanka og/eda Radgjafastofu
heimilanna.

I hvada tilfellum er haft beint samband vid ibiidarldnasjéd?
Svar: begar skuldari gerir samning um greidsludreifingu skulda i allt ad 18 manudi og begar 6ska parf
frestunar 3 greidslum vegna solutregdu eignar vid kaup 3 annarri eign.

Eg er komin i vanskil med ldn en innheimtuadgerdir eru ekki hafnar - hvad get ég
gert?

Svar: Hafa samband vid ibadarlanasj6d og gera samning um greidsludreifingu gjaldfallina skulda auk
afborgana i allt ad 18 manudi. Innheimtuadgerdir stodvast sjalfkrafa vid samninginn.

Eg er komin i vanskil med ldn og innheimtuadgerdir eru hafnar - hvad get ég gert?
Svar: Hafa samband vid ibidarlanasjéd og gera samning um greidsludreifingu gjaldfallina skulda auk
afborgana i allt ad 18 manudi. Innheimtukostnadur fellur ekki niur.
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Alpydusamband [slands

Inneignir i bonkum - tapast paer?

Oktober 2008 (3.atgafa /20.10 2008)



1. Hvada inneignir almennings eru tryggoar

Innistedur a hefdbundnum innldansreikningum. Med bvi er att vid innstadur vidskiptamanna
sem tilkomnar eru vegna innlins eda millifeerslu i hefdbundinni almennri bankastarfsemi og
vidskiptabanka eda sparisjodi ber ad endurgreida samkvaemt skilmalum er gilda samkvamt logum eda
samningum. Undir petta falla baedi almennir og 6bundnir reikningar en einnig reikningar sem bundnir
eruitima.

Verdbréf. Med bvi er att vid verdbréf i eigu vidskiptamanns og sem eru i vorslu, umsjén eda umsyslu
bankastofnunar og pvi ber ad endurgreida eda standa skil 3 samkvaemt skilmadlum er gilda um samskipti
adildarfyrirtaekis og fiarfestis samkvaemt logum eda samningum. betta 4 t.d. vid um skuldabréf a pridja
adila sem vidskiptamadur hefur falid bankastofnun umsjon med og sem glatast i peirra vorslum.

Reidufé. Med pvi er att vid innborgad reidufé vidskiptamanns til bankastofnunar i tengslum vid
vidskipti med verdbréf t.d. fé sem greitt er bankastofnun til kaupa & verdbréfum en kaupin hafa ekki att
sér stad og peningarnir i vorslu stofnunarinnar. bad fé veeri tryggt.

Samkveemt l6gum nr. 98/1999 um innistedutryggingar og tryggingakerfi fyrir fjarfesta
{Tryggingasjodslogin) er hamark bata til hvers og eins vidskiptamanns 1.7 milljénir kréna midad vid gengi
evru bann 5.1 1999. Midad vid gengi evru bann 7.10 2008 losar bessi abyrgd 3.000.000.- kréna. bessi
fijarhad er fyrir hverja kennitolu vegna allra inneigna i sdmu bankastofnun. Ef vidskiptamadur a
innistaedur i fleiri bankastofnunum gildir nytt hamark bar.

Skv. yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 6.10 2008 mun rikissjodur abyrgjast allar innistaedur skv. télulidum
1-3, pratt fyrir hamarksakveedi laganna. bessari yfirlysingu hefur ekki verid fundinn stadur i logum.

2. Hvada inneignir almennings eru ekKki tryggdar

Allt annad en pad sem ad ofan greinir - eignir i sj6dum. Med bvi er itt vid eignir eda hlutdeild
vidskiptamanna i adskiljanlegum sjédum bankastofnana. Pbeir sj6dir eru settir upp m.v. mismunandi
ahaettu. Sumir sjédanna dreifa eignum milli venjulegra bankareikninga, rikisskuldabréfa, skuldabréfa
fyrirtaekja, hlutabréfa og svo framvegis. Adrir eru dhattuseknari og geta hafa fjarfest eingongu i
hlutabréfum. pessir sjédir eru sjalfstaedir og gerdir upp hver fyrir sig. Eign hvers og eins vidskiptamanns
sem lagt hefur par inn fé reedst af pvi hvert verdmaeti peirra eigna sem sjédurinn hefur keypt er a
hverjum tima.

Flestir bessara sjoda eru pegar betta er skrifad ( 7.10 2008 ) eru lokadir. Til pess liggja tveer
megindstaedur. Su fyrri er sa, ad litill ef nokkur markadur er fyrir eignir peirra ef selja parf peer i
snarheitum t.d. vegna kréfu vidskiptamanna um ad hlutur peirra verdi greiddur ut pegar i stad. Vid paer
adstaedur faest ekki ,edlilegt” verd fyrir eignir sjédanna og pvi naudsynlegt staldra vid. Su sidari geeti
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Alpydusamband Islands

Rekstrarerfidleikar og réttarstada launafélks

Oktober 2008 ( 3.utgafa/22.10 2008 )



1. Inngangur

Vaxandi erfidleikar i islensku efnahagslifi og ageng umraeda um rekstrarerfidleika og gjaldprot fyrirtaekja
hefur leitt til pess ad fjoldi launafélks dttast nu um st6du sina. ba liggur fyrir a8 morg fyrirtaeki hafa ad
undanfornu verid ad segja upp starfsfélki auk pess sem nokkud hefur verid um stérar hépuppsagnir.
Gera ma pvi rad fyrir auknu alagi a starfsmenn stéttarfélaga vid radgjof og medferd mala sem tengjast
uppsognhum eda gjaldprotum fyrirteekja og atvinnumissi. Pessu upplysingariti er aetlad ad veita peim og
60rum upplysingar a einum stad um peer reglur sem gilda um uppsagnir einstaklinga og hépa, st6du
launafalks vid adilaskipti ad fyrirteekjum og vid gjaldprot. Jafnframt er fjallad um atvinnuleysisbaetur,
atvinnuleit og endurmenntun. Ekki er um ad raeda teemandi umfjollun og bvi mikilveegt ad hafa pad i
huga og leita sér ytarlegri upplysinga eftir pvi sem vid a. Frekari upplysinga er einnig ad leita a
vinnuréttarvef ASI og & upplysingavef félagsmalaraduneytisins.

2. Uppsogn raoningarsamnings

Fram til pess er kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi voru endurnyjadir i upphafi arsins 2008, giltu
tiltolulega einfaldar reglur um uppsagnir radningarsamninga. Meginreglan var og er ennpa su, ad
uppsagnarfrestir eru gagnkveemir og allar uppsagnir skulu gerdar skriflega. Med kjarasamningum i
febrdar 2008 var reglum um framkvaemd uppsagna af hélfu atvinnurekanda hins vegar breytt og a
starfsmadur nu rétt a vidtali vid atvinnurekanda um astaedur uppsagnar, éski hann pess.

Alitaf ber ad hafa i huga ad mikilvaeg réttindi tengd uppségnum geta glatast ef pess er ekki gaett ad
kvarta formlega og sannanlega til atvinnurekanda telji starfsmadur ad a sér hafi verid brotid.

2.1 Uppsagnarfrestir

Lagmarksuppsagnarfrestir eru tilgreindir i logum nr. 19/1979. Eftir eins ars starf hja adilum innan s6mu
starfsgreinar er fresturinn 1 manudur enda hafi uppsagnir hjd fyrri atvinnurekendum borid ad med
logmaetum heetti b.e. starfsmadur hefur ekki hlaupist fyrirvaralaust ur starfi eda verid sagt upp an
fyrirvara vegna alvarlegra brota i starfi. Eftir 3 dra starf hja sama atvinnurekanda er uppsagnarfrestur 2
manudir en 3 manudir eftir 5 dra samfellt starf. | framangreindum tilfellum skal uppsagnarfrestur midast
vid manadarmot.

Kjarasamningar baeta talsvert vid bennan lagmarksrétt og par sem nanast 6ll storf hér a landi eru unnin
skv. kjarasamningum fer um uppsagnir i nanast dllum tilvikum skv. kjarasamningum & vidkomandi
samningssvidi. bad er pvi mikilvaegt ad starfsmenn kanni rétt sinn til uppsagnarfrests samkveemt peim
kjarasamningi sem gildir um starf hans. Audvelt er ad nalgast flesta kjarasamninga adildarsamtaka ASI &
vef ASi sem visar afram 4 vefi landssambandanna.

2.2 Form og framkvaemd uppsagnar

b6 svo ad uppsagnarfrestir geti verid mismunandi gilda somu reglur um form og framkvaemd uppsagna.

* Uppsagnarfrestur er gagnkveemur b.e. sami uppsagnarfrestur a vid um uppsogn af halfu
starfsmanns og atvinnurekanda.

e Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og ger8ar a sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. Samkvaeemt démaframkvemd telst munnleg uppsdgn geta verid logmaet, takist
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brot p.e. uppsagnarfrestina og formreglurnar. £tla verdur ad domstélar muni meta skadabaetur vegna
bessa i hverju tilviki fyrir sig.

Su meginregla gildir, ad peim sem verdur fyrir tjoni ber skylda til pess ad takmarka tjon sitt eins og haegt
er. Starfsmanni sem sagt er upp an uppsagnarfrests ber pvi t.d. ad leita eftir nyju starfi og getur ekki
hafnad tilbodi um sambaerilegt starf og hann adur gegndi. i einhverjum tilvikum getur starfsménnum
einnig verid sagt upp og beim tjad ad beir burfi ekki ad vinna uppsagnarfrest sinn. Mikilvaegt ad slik
loford séu formlega stadfest af halfu atvinnurekanda og bad tryggt ad uppsagnarfrestur verdi greiddur
6had pvi hvort starfsmadur taki nyju starfi 3 uppsagnarfrestinum.

3. Holpuppsagnir

Med l6gum um hdpuppsagnir nr. 63/2000 er 16gd sérstok upplysinga- og samradsskylda a fyrirtaeki sem
aforma uppsagnir a fjolda starfsmanna & stuttu timabili. Megintilgangur laganna er s3 ad skapa
grundvoll ad vidraedum milli trinadarmanna starfsmanna og atvinnurekanda um leidir til ad forda pvi ad
aform atvinnurekanda um hdpuppségn komi til framkveemda eda a.m.k. ad feekka starfsménnum sem
fyrir peim verda. Peim ber somuleidis ad raeda hvernig draga megi ur afleidingum uppsagna m.a. ad
audvelda atvinnuleit manna, starfspjalfun o.s.frv. Akvaedi laganna gilda én tillits til bess hvort akvérdun
um hépuppsagnir er tekin af atvinnurekanda sjalfum eda fyrirtaeki sem er i radandi adst6du gagnvart
honum.

3.1 Hvagd telst vera hépuppsogn
Log um hépuppsagnir gilda um uppsagnir atvinnurekanda 3 starfsménnum af astaedum sem ekki
tengjast hverjum einstokum beirra.

Skilyrdi er ad fj6ldi starfsmanna sem atvinnurekandi segir upp 8 30 daga timabili sé:

a. a.m.k. 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og ferri en 100 starfsmenn i
vinnu. { kjarasamningnum adildarsamtaka ASi eru morkin legri ad pessu leyti og midad vid
fyrirtaeki med 16 til 100 starfsmenn.

b. a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtzekjum sem venjulega hafa hid minnsta 100 starfsmenn en faerri
en 300 starfsmenn i vinnu,
c. a.m.k. 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda fleiri i vinnu.

3.2 Upplysingar til triinadarmanna

Forsenda pess ad vidraedur trunadarmanna starfsmanna og atvinnurekanda skili drangri er ad
triunadarmenn fai med g6dum fyrirvara upplysingar um fyrirhugadar uppsagnir og séu vel upplystir um
umfang peirra og astedur. {16gunum er bvi kvedid & um ad atvinnurekandi skuli lata tranadarmonnum
ité:

a. allar upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir og
b. ad minnsta kosti tilgreina skriflega:



kost & ad koma sjénarmidum sinum og tillbgum & framfaeri adur en endanleg akvordun er tekin af
atvinnurekanda.

Vidraedur adila geta leitt til peirrar nidurstodu ad faerri verdi fyrir uppsogn, uppsdgnum er frestad um
einhverjar vikur/manudi, radningarsamningum er breytt med sampykki hlutadeigandi starfsmanna, s.s.
med breytingu a starfshlutfalli, starfsmenn eru feerdir til i starfi o.s.frv. Nidurstadan Gr pessum
vidraedum getur einnig verid ad ekki finnast leidir til ad breyta aformum atvinnurekandans ad neinu leyti
med beim ahrifum ad uppsagnirnar koma til framkveemda og innan pess timaramma sem hann hafdi
radgert. Vid beer adstaedur verdur engu ad sidur ald reda hvada moguleikar eru i stédunni fyrir
vidkomandi starfsmanna hvad vardar atvinnuleit og ny storf. | ollu falli er naudsynlegt ad fulitrGar
starfsmanna og atvinnurekanda komi ad bessum vidreedum med pad fyrir augum ad veita allar
naudsynlegar upplysingar og reedi sémuleifis hreinskilningslega ba kosti sem eru i stodunni, baedi hvad
vardar forsendur og timasetningu uppsagna og pa somuleidis hvernig fyrirtaekid geti i samstarfi vid
stéttarfélog starfsmanna unnid ad pvi ad adstoda pa starfsmenn sem segja @ upp.

3.4 Undanpdgur fra gildissvidi
Login gilda ekki um:

e |ok timabundinna/verkefnabundinna radningarsamninga.

¢ Sjomenn a fiskiskipum, flutningaskipum eda 68rum hafskipum falla ekki undir I6gin. Starfsmenn
utgerdar i landi falla hins vegar undir légin.

e Starfslok pegar starfsemi fyrirteekis stodvast vegna domsirskurdar. Um takmarkada undanpégu er
ad raeda, p.e. hun gildir adeins gagnvart peirri reglu ad uppsagnir starfsmanna taki ekki gildi fyrr en
30 dégum eftir ad paer eru tilkynntar vinnumidlun annars vegar og ad atvinnurekandi purfi ekki ad
tilkynna Vinnumalastofnun um hopuppsagnirnar, nema han 6ski eftir pvi sjalf.

3.5 Tilkynning til Vinnumdlastofnunar

Tilkkynna ber um hdpuppsagnir til Vinnumalastofnunar. i tilkynningunni skulu koma fram allar
upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar hépuppsagnir og um samrad atvinnurekanda og
trinadarmanna, einkum astaedur uppsagnanna, hve morgum starfsmonnum stendur til ad segja upp,
hve margir starfsmenn eru ad jafnadi i vinnu og & hvada timabili uppsagnirnar eiga ad taka gildi.
Atvinnurekandi skal koma afriti af tilkynningu til fulltrda starfsmanna. Tranadarmadur eda fulltrii
starfsmanna getur komid & framfeeri 6llum athugasemdum starfsmanna vid Vinnumélastofnun.
Tilkynningin er send pjénustuskrifstofu Vinnumalastofnunar i pvi umdami par sem fyrirtaekid er med
starfstod og uppsagnir koma til framkvaemda.

4. Adilaskipti a0 fyrirteekjum

Log um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002 hafa bad ad markmidi ad
vernda réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum eda hluta beirra og tryggja ad
atvinnurekandi veiti starfsménnum upplysingar um astadur og ahrif adilaskiptanna 4 stodu peirra.



® Fyrirteeki eda hluti fyrirtaekis

Hugtakid fyrirtaeki er samkvaemt I6gunum skilgreint sem ,[skipul6gd) heild verdmaeta sem notud verdur
i efnahagslegum tilgangi, hvort sem um er ad raeda adal- eda stodstarfsemi. “ bad er somuleidis skilyrdi
a0 hin efnahafslega eining haldi einkennum sinum vid adilaskiptin.

betta atridid verdur helst tilefni agreinings milli stéttarfélaganna og atvinnurekanda enda radast skyldur
hans gagnvart starfsmonnum af pvi hvort ,heimfaera“ megi tilteknar breytingar a eignarhaldi/umradum
tiltekins atvinnurekstrar eda hluta hans undir pessa skilgreiningu laganna.

Vid tulkun hugtaksins ma hafa hlidasjon af skyringum i greinargerd med I6gunum en bar er m.a. vitnad
til ddma sem hafa fallid hja Evrépuddmstolsins um tilskipun Evrépusambandsins um sama efni:

i mali C-24/85 (Speijkers) hafi Evropudémstéllinn talid ad meginvidmidid til ad dkvarda hvort um veeri
ad reeda adilaskipti i skilningi tilskipunarinnar vera hvort fyrirtaekid héldi einkennum (e. identity) sinum.
[...] bar & medal parf ad lita til bess um hvada tegund fyrirtaekis er ad raeda. Einnig getur skipt mali hvort
apreifanleg verdmaeti séu framseld, svo sem fasteignir eda lausafé, og hvert sé verdmaeti Shlutbundinna
verdmaeta pegar adilaskipti fara fram. Jafnframt er litid til pess hvort meiri hluti starfsmanna flyst til hins
nyja vinnuveitanda og hvort framsalshafi heldur vidskiptavinum framseljanda. Sa timi, ef svo ber undir,
sem rekstur fyrirteekis liggur nidri eftir ad adilaskipti hafa att sér stad par til hann hefst ad nyju getur
einnig haft ahrif 3 mat domstéla um hvort adilaskiptin teljist eiga undir tilskipunina, sem og a8 hve mikiu
leyti reksturinn er sambzerilegur fyrir og eftir adilaskiptin. Domstéllinn tok jafnframt fram ad lita skyldi
heildsteett 4 framangreind atridi en ekki hvert peirra eitt og sér. Ljdst er ad slik akvérdun getur verid
nokkud matskennd en pessar leidbeiningar hafa verid stadfestar i sidari domum Evrépudémstélsins.”

i Haestarétti hafa verid kvednir upp nokkur démar i malum sem vardar talkun laganna um petta atridi,
sbr. hrd. 222/2006 og hrd. 289/2005.

4.3 Hvada starfsmenn falla undir légin

Légin na til peirra starfsmanna sem eru i radningarsambandi pegar adilaskiptin eiga sér stad. Hér er
nanar tiltekid att vid pa sem eru i starfi pegar adilaskiptin eiga sér stad, peir sem eru i
radningarsambandi en fra vinnu vegna toku faedingar- eda foreldraorlofs, i launalausu leyfi, i orlofi, fra
vegna veikinda eda slyss o.s.frv. Stjornendur falla undir login likt og adrir starfsmenn i
radningarsambandi hja vidkomandi fyrirteeki. Vid yfirtoku/samruna fyrirteekja o.s.frv. eru hins vegar
meiri likur & pvi ad peim sé sagt upp med visan til efnahagslegra, taeknilegra eda skipulagslegra astaedna.

4.4 Upplysingar til starfsmanna
Atvinnurekanda er skylt gefa trinadarménnum starfsmanna upplysingar um eftirfarandi atridi:

= dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhugada dagsetningu beirra,

= astaedur sem liggja til grundvallar adilaskiptum,

= lagaleg, efnahagsleg og félagsleg ahrif adilaskiptanna fyrir starfsmenn, og
« hvort radstafanir séu fyrirhugadar vegna starfsmanna.

Upplysingar skulu veittar med g68um fyrirvara adur en adilaskiptin koma til framkvaemda. Samkvaemt
I6gunum ber peim adila sem tekur vid rekstrinum i skilningi laganna sémuleidis ad upplysa eigid starfslid
um peer breytingar sem yfirtakan mun hafa i for med sér.
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Launakrofur njéta forgangs umfram adrar krofur vid pessa athlutun. Stadreyndin er hins vegar oftast su
ad protabiid er eignalaust og ekkert til skiptanna. Skiptastjora ber samkvaemt 16gum um Abyrgdasjod
launa ad senda umségn um allar framkomnar launakrofur til Abyrgdasjods launa.

Umsogn skiptastjora skal fela i sér afstodu hans til réttmaetis krofu og forgangsréttar hennar an tillits til
eignastodu bisins. Skiptastjora er heimilt ad bida med ad senda pessa umsogn bar til krofulysingafrestur
er lidinn og hann hefur haft takifeeri til ad taka afstodu allra framkominna krafna. Honum er hins vegar
samkvaemt logum um Abyrgdasjéd launa heimilt ad senda pessa umsogn fyrr. Pannig segir i I16gunum ad
hafi skiptafundur ekki verid haldinn i bui vinnuveitanda til pess ad taka afstodu til lystra krafna, en
skiptastjori lysir pvi yfir a0 hann hafi vidurkennt forgangsrétt greidslukrofunnar ad einhverju leyti eda
ollu, er Abyrgdasjodi launa heimilt ad fara med greidslukrofu eins og fullnaegt vaeri skilyrdum laganna.

5.2 Stada starfsmanna vid gjaldprot

{ 1ogum um gjaldprotaskipti er ad finna ba reglu sem segir ad begar Grskurdur um gjaldprotaskipti hefur
verid kvedinn upp skuli dkveda hvort protabhid taki vid réttindum og skyldum samkvaemt
radningarsamningum peirra manna sem starfa vid atvinnureksturinn. bar segir einnig ad starfsmenn eigi
rétt til launa fra pvi Urskurdur var kvedinn upp og til bess tima sem protabid tekur afstodu sina. betta
eru svokalladar baskrofur sem ganga framar forgangskréfum og eru pannig vel tryggdar, ad pvi gefnu ad
fyrir hendi séu eignir { blinu. Hins vegar segir i pessari reglu ad starfsmadur geti slitid radningarsamningi
sinum vid bpessar adstaedur ef gjaldprotaskiptin leida til breyttra adstedna og brynir hagsmunir
starfsmanns krefjast pess. Honum er pa skylt ad veita protabuinu heefilegan frest til ad leita annars
starfsmanns i sinn stad, enda setji brotabuid tryggingu fyrir greidslu launa pann tima sem hann sinnir
starfi af pessum sokum ef pess er krafist.

bessi regla pbydir i raun ad starfsmenn eru lausir undan sinum radningarsamningi um leid og fyrirtaekid
hefur verid tekid til gjaldprotaskipta. Almennt eru peir pannig hvorki bundnir af vinnuskyldu samkvamt
radningarsamningi né akvaedum kjarasamninga um uppsagnarfresti o.s.frv.

Fraedilega séd getur si stada komid upp ad skiptastjori protabusins leggi fram tryggingu fyrir
aframhaldandi launagreidslum til starfsmanna, eda a.m.k. tiltekins hops peirra, sem pydir ad peir yrou
ba ad skila vinnuframlagi afram eftir pvi sem segir i logunum. Pad er hins vegar mjog varasamt fyrir
starfsmenn ad halda afram storfum eftir ad Grskurdur hefur verid kvedinn upp an pess ad slik trygging sé
fyrir hendi pbar sem krofur peirra um laun eftir petta timamark njéta ekki abyrgdar samkvaemt 16gum um
Abyrgdasjod launa!l

5.3 Kréfur sem Abyrdasjodur launa dbyrgist

Abyrgdasjédur launa abyrgist krofur launamanna vegna:

vangoldinna launa priggja sidustu starfsmanada,
launa i uppsagnarfresti i alit ad prja manudi,
aunnins orlofs, og

béta af voldum vinnuslysa.

Krofur um baetur vegna launamissis i allt ad prja manudi vegna slita 4 radningarsamningi njota abyrgdar
ad pvi tilskildu ad launmadur syni fram & med 6tviredum haetti, svo sem med skraningu hja
vinnumidlun, ad hann hafi verid a vinnumarkadi og astundad virka atvinnuleit i uppsagnarfresti.
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snuid sér til Abyrgdasjods launa med orlofslaunakrofuna. Krafa skal studd fullnaegjandi gognum um
fjirhaed hennar, svo sem launasedlum og vottordi vidkomandi atvinnurekanda efa loggilts
endurskodanda hans. bessi abyrgd naer til launamanna en ekki stjornenda eda eigenda fyrirtaekja.

Ef Abyrgdasjodur launa telur ad krafa launamanns uppfylli skilyrdi laga er skorad & atvinnurekandann ad
greida krofuna eigi sidar en premur vikum fra dagsetningu askorunar. Komi fram andmaeli af hans halfu
sem sjodurinn telur réttmaet, s.s. um ad krafan hafi pegar verid greidd eda hun nidur fallin af 68rum
asteedum, visar sjédurinn krofunni fra. Krofu launamanns er einnig visad fra ef fram er komin beidni um
gjaldprotaskipti 4 bui vinnuveitanda. Standi framangreind atridi ekki i vegi fyrir pvi ad greida megi krofu
launamannsins leysir Abyrgdasjédur krofuna til sin eigi sidar en fimm vikum fra dagsetningu dskorunar til
atvinnurekandans. Vidkomandi launamadur faer pa orlofskrofu sina greidda fra Abyrgdasjédi launa sem
innheimtir hana sidan hja vidkomandi atvinnurekanda med drattarvéxtum ef svo ber undir.

6. Atvinnuleysisbaetur

Fjallad er um rétt launafélks til atvinnuleysisbéta i Ibgum um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006. Login
gilda um atvinnuleysistryggingar launamanna eda sjdlfsteett starfandi einstaklinga & innlendum
vinnumarkadi begar beir verda atvinnulausir. Markmid laganna er ad tryggja launamdénnum eda
sjalfsteett starfandi einstaklingum timabundna fjarhagsadstod medan beir eru ad leita sér ad nyju starfi
eftir ad hafa misst fyrra starf sitt. Hér verdur einungis fjallad um réttarst6du launamanna samkvamt
I6gunum.

Atvinnuleysisbzetur skipast i tvo flokka; tekjutengdar atvinnuleysisbaetur og grunnatvinnuleysisbaetur.

6.1 Utreikningur d rétti til atvinnuleysisbéta

Samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar byggist bétaréttur launamanna 3 upplysingum um
starfstima og starfshlutfall 4 12 manada timabili adur en sétt er um atvinnuleysisbatur. A grundvelli
upplysinga um pessi atridi er tryggingahlutfall (%) launmannsins reiknad Ut en pad getur verid a bilinu 25
til 100%. Fullt starf i 12 manudi tryggir launamanni 100% tryggingahlutfall en skemmiri starfstimi og/eda
laegra starfshlutfall leidir til laegra tryggingahlutfalls.

Samkvaemt l6gum um atvinnuleysistryggingar getur dvinnsla bétaréttar einnig komid til med 66rum
haetti en med launavinnu, p.e. vegna nams, feedingarorlofs eda verkfalls/verkbanns.

i lbgunum eru ymsar sérreglur s.s. um rétt manna til hlutabé6ta, geymslu dunnins bétaréttar o.fl.
6.2 Atvinnuleysi i skilningi laganna

Umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur verdur edli mals samkvaemt ad vera atvinnulaus til ad eiga rétt 3
atvinnuleysisbétum.

e Uppsagnarfrestur

Samkveemt Idgunum verdur réttur launamanns til atvinnuleysisbéta ekki virkur fyrr en ad linum
uppsagnarfresti. Atvinnuleysistryggingasjédur er pannig ekki bundinn af samkomulagi atvinnurekanda
og launamanns um fyrirvaralaus slit 4 skyldum adila samkvaemt radningarsamningi hvad vardar launarétt
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e Grunnatvinnuleysisbaetur midad vid 100% bétarétt eru 136.023 kr. 3 manudi eda 6.277 kr. 4 dag.

e Greidsla med hverju barni yngra en 18 dra er 251 kr. a dag.
6.5 Umsokn og greidsla atvinnuleysisbéta

Sott er um atvinnuleysisbaetur hja pjonustuskrifstofu Vinnumadlastofnunar i bvi umdzemi bar sem
launmadur er busettur. Helstu fylgigdgn med umsokn eru:

« Vottord vinnuveitanda. Vottordid geymi upplysingar um starfstima, starfshlutfall og asteedu starfsloka.
e Skattkort.

» Onnur gogn, ef vid 4 s.s. vottord laeknis vegna skertrar vinnufaerni, namsvottord, upplysingar um tekjur
i hlutastarfi, lifeyrisgreidslur, fjarmagnstekjur o.fl.

Atvinnuleysisbeaetur eru greiddar fyrsta virka dag hvers manadar. Timabilid sem greitt er fyrir er fra 20. -
19. hvers manadar. Daemi: Vid ttborgun 1. dgust 2008 er verid ad greida fyrir timabilid 19. juni - 20. juli.
Greidslur atvinnuleysistrygginga fyrir landid alit fara fram hja Greidslustofu Vinnumalastofnunar. Til ad fa
upplysingar um st6du umsoknar eda greidsiur er haegt ad hringja i 582 4900 eda senda fyrirspurn med
tolvuposti: greidslustofa@vmst.is

Kera ma akvordun um boétarétt launamanna, upphaed béta o.s.frv. til Grskurdarnefndar
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Keeran parf ad berast innan priggja manada fra pvi ad
adila mals var tilkynnt um akvordun.

6.6 Atvinnuleysi og stéttarfélagsadild

begar satt er um atvinnuleysisbaetur, ba er launamanni pad i sjalfsvald sett hvort hann greidir félagsgjald
til stéttarfélags sins eda ekki. Med bvi ad greida félagsgjaldid vidheldur félagsmadur réttindum sinum hja
félaginu svo sem réttindum i sjodum félagsins sem taka patt i kostnadi vegna sjikradagpeninga,
sjukrapjalfunar og menntunar félagsmanna. begar sétt er um atvinnuleysisbaetur fyllir vidkomandi Gt
umso6knareydublad og ba parf ad merkja vid ad umsaekjandi vilji ad félagsgjold séu dregin af vidkomandi
greidslum. Med bvi ad greida ekki félagsgjald af bessum greidslum geta pvi tapast mikilvaeg réttindi.

7. Atvinnuleit, endurmenntun o.fL

Fjallad er um rétt launafdlks til adstodar vid atvinnuleit, radgj6f og onnur urredi i légum um
vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006. Login kveda & um skipulag vinnumidlunar og vinnumarkadsadgerda
af halfu stjérnvalda og fer Vinnumalastofnun og pjonustuskrifstofur hennar vitt og breytt um landid med
framkvaemd pessara mala.
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reknar eru vitt og breytt um landif. Hja pessum a8ilum eru einnig starfandi néms- og starfsradgjafar.
Starfsmenn stéttarfélaganna veita nanari upplysingar um ba pjonustu og radgjof sem i bodi er & pessu
svidi.
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Félags- og tryggingamalaraduneytid

http://eng.felagsmalaraduneyti.is/ s:545 8100

http://www.felagsmalaradunevyti.is/upplysingar

Tveer vefslodir, almennar upplysingar um réttindi og skyldur utlendinga (immigrants} og hinn er
sérstakur vefur vegna adstadna 4 fjarmalamarkadi. Krakjur 4 pessa vefi eru t.d. af www.mcc.is og
www.ahus.is

Raedisskrifstofa Péllands
Raedismadur: Michal Sikorski,
Skulatani 2, 105 Reykjavik
http://www.reykjavik.polemb.net/
Sérstakur vefur 2tladur polverjum.

Utvarp/Textavarp

Rikisutvarpid

Upplysingar & textavarpi 4 polsku — sida 138
http://www.textavarp.is/138/06.html

Upplysingar a textavarpi a serbresknu/kréatisku — sida 139
http://www.textavarp.is/139/02.html

Fraedslu- og upplysingautvarp fyrir atlendinga
FM 97,2 — dtvarp Hafnarfjérour

Utvarpad er a 10 tungumalum
http://bhsp.hafnarfiordur.is/Utvarp/

A virkum dégum (nema pridjudégum) kl. 18:00 til 19:00
A sunnudégum kl. 11:00 til 14:00.

Tungumal

Manudagar:  polska, pyska, albaniska

Midvikudagar: rassneska, franska, italska
Fimmtudagar: taelenska, arabiska, katalonska
Fostudagar:  enska, lithdenska, spaenska
Sunnudagar: enduratvarp


http://eng.felagsmalaradunevti.is/
http://www.felagsmalaradunevti.is/upplvsingar
http://www.mcc.is
http://www.ahus.is
http://www.revkiavik.polemb.net/
http://www.textavarp.is/138/06.html
http://www.textavarp.is/139/02.html
http://bhsp.hafnarfiordur.is/Utvarp/
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