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Almennt.

Hlutverk Atvinnuleysistryggingasjods er fyrst og fremst ad tryggja oryggi folks i timabundnu
atvinnuleysi begar bad hefur misst starf sitt af astedum sem pad 4 ekki sjalft sok 4. Peir sem
teljast tryggdir geta samfellt fengid greiddar atvinnuleysisbatur ad hamarki i prji ar en eitt af
skilyrdum bess ad teljast tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins er ad vera i virkri
atvinnuleit og reidubilin(n) ad taka pau stérf sem bj6dast.

Meginregla

Meginregla laga um atvinnuleysistryggingar er pvi ad namsf6lk 4 ekki rétt 4 atvinnuleysisbétum,
sbr. 52. gr. laganna, enda litid svo 4 ad pad geti ekki verid i virkri atvinnuleit 4 sama tima. P4 er
att vid namsfolk sem leggur stund 4 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri
menntastofnun innan hins almenna menntakerfis 4 Islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi.
Enn fremur er att vid 75-100% nam 4 haskolastigi og bad ndm annad sem gerir samberilegar
krofur til undirbiningsmenntunar og ndm 4 héaskolastigi. I pessu sambandi skiptir ekki mali hvort
um er ad reda dag- eda kvoldskola eda fjarnam.

Pannig getur si sem tlar sér ad stunda ndm innan hins almenna menntakerfis, svo sem
framhaldsskola, eda nam 4 haskolastigi ekki fengid greiddar atvinnuleysisbeetur 4 sama tima enda
hlutverk atvinnuleysistryggingasjods ekki ad sja peim fyrir framferslu.

Venja er ad born/ungt f6lk stundi nam i framhaldsskéla 4 aldrinum 16-20 4ra og eru pau langflest
a framfari foreldra sinna enda pétt ad feerst hafi mjég 1 voxt ad boém/ungt f6lk 4 pessum aldri
vinni samhlida sk6lanum. b6 eru til pess deemi ad félagspjonusta einstakra sveitarfélaga hafi
styrkt ungt folk til ndms 4 framhaldsskdlastigi vegna erfidra félagslegra adstedna. P4 veitir
Lanasjodur islenskra nAmsmanna svokalladan jofnunarstyrk pegar nemendur purfa a8 stunda nam
fjarri heimili sinu.

Peir sem stunda 75-100% ndm 4 haskolastigi hér 4 landi eiga i flestum tilvikum rétt 4 14ni hja
Lénasjodi islenskra ndmsmanna en hlutverk sj6dsins er ad tryggja peim sem falla undir reglur
sj0dsins takifzri til ndms én tillits til efnahags. Sama gildir um p4 sem stunda framhaldsndm vid
skéla sem gera samberilegar krofur til undirbuningsmenntunar og gerdar eru til haskélanams
hérlendis sem og beir er stunda lanshaft sérndm.

Ndm er naudsynlegur hluti af starfsheefingu atvinnuleitanda.

L6g um atvinnuleysistryggingar gera rad fyrir undanpagu fra meginreglunni pegar nam telst hluti
vinnumarkadsadgerda samkvamt dkvoérdun Vinnumalastofnunar en svokollud namstrredi eru
einn flokkur vinnumarkadsirraeda skv. 12. gr. laga um vinnumarkadsadger®dir.

Namsurradi hafa pott mjég mikilveegt vinnumarkadstirrdi en meta parf hverju sinni hvers konar
namsframbod nytist atvinnuleitendum beint vid atvinnuleit og pannig til pess fallid ad skila



einstaklingum 4rangri vi® ad finna sér starf. Pad fellur i hlut radgjafa Vinnumalastofnunar ad
meta hvers konar namstrredi hentar hverjum og einum en par kemur helst til greina starfstengt
nam. { athugasemdum vid 12. gr. frumvarps pess er vard ad 16gum um vinnumarkadsadgerdir er
tekid fram ad ,,ekki er hér att vid hefdbundid framhaldssk6landm eda nam a haskodlastigi.*

Atvinnuleitendur hafa stadid til boda ad taka patt i ymsum nadmstrredum samhlida greidslu
atvinnuleysisbota, svo sem namstrredum 4 vegum Simenntunarmidst6dva og vid styttri
namsbrautir 4 vegum framhaldsskélanna enda er pad mat radgjafa Vinnuméalastofnunar ad
namsbétttaka skili einstaklingum arangri vi0 ad finna starf vid heefi.

Félags- og tryggingamalaradherra er etlad ad kveda nanar i reglugerd 4 um skipulag
vinnumarkadsurreda ad fenginni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar, svo sem hvers konar
namskeid skuli haldin og hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda. Su reglugerd er i smidum i
raduneytinu.

Ndm hefur verid stundad samhlida vinnu.

Vinnumalastofnun er sérstaklega atlad ad meta hvort atvinnuleitandi geti talist fullnzegja
skilyrdum laganna begar hann hefur stundad nam med starfi sinu sem hann missti og heldur
4fram naminu. { slikum tilvikum ma ztla a8 atvinnuleitandi sé engu sidur i virkri atvinnuleit enda
morg namsframbod midud vid ad folk haldi afram storfum med naminu. Skilyrdi er ad namid sé
ekki lanshaft samkvaemt reglum um Lanasj6d islenskra nimsmanna enda mé pa etla ad
atvinnuleitandi geti leitad til sj6dsins 4 sama hatt og adrir nAmsmenn { ldnsheefu nami.

Atvinnuleitandi stundar ndm i leegra ndmshlutfalli en 75%.

bPegar atvinnuleitandi stundar ndm i laegra namshlutfalli en 75% fellur pad i hlut
Vinnumalastofnunar ad meta hvort atvinnuleitandi fullnzegjandi engu sidur skilyrdum laganna. Er
Vinnumalastofnun tlad ad meta adstedur atvinnuleitanda heildstett og pa einkum med tilliti til
bess hvort hann teljist geta verid i virkri atvinnuleit. Er gert rad fyrir ad litid sé til hvernig
timasokn { skdla er hattad i pvi skyni ad meta likur 4 pvi ad hlutadeigandi geti tekid almennu
starfi samhlida naminu. Enn fremur ber ad lita til umfangs namsins.



