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8. gr. Raunfaernimat, nams- og starfsradgjof

Mat 4 raunfeerni byggist 4 pvi ad nam fari ekki eingéngu fram innan formlega skolakerfisins
heldur vid ymsar adstedur. Allt ndm er alitid verdmaett og pvi mikilvaegt ad pad sé skjalfest
6had pvi hvar pess hefur verid aflad. Med mati & raunfeerni fer fullordid félk & vinnumarkadi
aukna mdoguleika & ad sekja sér menntun og pjalfun til ad auka feerni sina. Helsti avinningur
einstaklinganna er ad fa ny tekifeeri til ad styrkja sig i nami og starfi. Mat a raunfeerni getur
veri® hvati fyrir fullordid f6lk 4 vinnumarkadi til ad ljuka formlegu nadmi. Par med styrkist
stada pess, fagstéttanna, fyrirteekjanna og pjédarinnar almennt hvad vardar pekkingarstig og

framproun.

Raunfarnimatsferlid er i nokkrum prepum og kemur nams- og starfsradgjafi ad peim 6llum
med sina fagpekkingu. Pad er réttur patttakenda i raunfaernimati ad fi videigandi radgjof,
einstaklingsmidad mat og studning i ferlinu.

I raunfeernimatsferlinu parf nams- og starfsradgjafi t.a.m. ad:

- geta trunadar og hlutleysis,

- geta hagsmuna patttakenda,

- geata ad porfum hvers og eins,

- alstoda patttakendur ad bera kennsl 4 styrkleika sina,

- adstoda patttakendur vid ad setja sér namsmarkmid,

- veita patttakendum fradslu um ndm og storf svo hver og einn taki igrundada akvordun

um nzastu skref,

- hvetja og stydja patttakendur,

- leidbeina batttakendum vid ad yfirstiga hindranir,

- upplysa hvern og einn patttakanda um hvada trredi eru i bodi,

- alstoda vid gerd 4 einstaklingsmi®adri namsaatlun,

- ofl

Menntun i nams- og starfsradgjéf er naudsynlegur undirbuningur fyrir radgjof i
raunfernimatinu  samkvaemt Fradslumidst6d atvinnulifsins par sem nam nams- og

starfsrddgjafa leggur dherslu 4 alla ofantalda fernipeetti.
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Fraedslumidst6d atvinnulifsins hefur unnid ad tilraunaverkefnum i raunfeernimati i samstarfi
vid nokkrar freedslumidstodvar 4 Islandi. Frodlegt er ad skoda arangur bess starfs t.d hja
IDUNNI fredslusetri sem hefur unnid ad raunfernimati i idngreinum. 190 einstaklingar hafa
farid i gegnum raunfarnimat hja IDUNNI fradslusetri og par af hafa 72% (140 einstaklingar)
peirra sott nam ad pvi loknu. Ur peim hopi hafa 30 einstaklingar tutskrifast med sveinsprof
vorid 2008. Er pad alit patttakenda ad fagleg nams- og starfsradgjof sé naudsynlegur pattur i

raunfernimatsferlinu.

Hja Mimi-simenntun hefur verkefnid Raunfernimat fyrir pjénustufulltroa i bénkum verid
unnid en pad er framhaldsverkefni af Leonardo verkefni, Value of work, sem for fram i sex
16ndum og var styrt af Fredslumidst6d atvinnulifsins. 60 patttakendur hafa lokid pessu
verkefni og eru 20 i vidbot ad ljika pvi nu i vor. Margir hafa sidan farid af stad i nam {
framhaldi af verkefninu. Er pad samdéma alit patttakenda og allra peirra adila sem ad

verkefninu koma ad fagleg ndms- og starfsradgj6f sé naudsynlegur pattur { ferlinu.

A s.l. hausti var einnig farid af stad med préunarverkefni i raunfernimati fyrir nemendur 4

Leikskolabr hja Mimi-simenntun.

Fyrir frekari upplysingar um raunfarnimati pa er vert ad skoda:

- http://frae.is/raunfaerni/

- http://vow.siae.si/

- http://www.idan.is/radgjof

- http://www.mimir.is

Fyrir frekari upplysingar um nams- og starfsradgjof 4 vinnustad ba er vert ad skoda:

- http://www.frae.is//files/{77852¢27-5¢22-49¢e5-aaba-61299d86a5%} fiola.pdf
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Nams- og starfsradgjof i simenntunarsamfélaginu
Stefnumétun i nams- og starfsradgjof a vegum ESB

Simenntun er ekki einungis margvislegt frambod um nam 4 vegum fraedslustofnana, heldur einnig val
hvers einstaklings Gr peim menntunartaekifaerum sem bjédast. | simenntunarsamfélaginu verdur pad
a abyrgd hvers og eins ad skipuleggja ndms- og starfsferil sinn og bregdast vid breytingum i ndmi og
starfi med pvi ad efla faerni sina og endurskoda vidhorf sin. Til ad leysa slik verkefni farszellega parf
ad auka adgengi ad nams- og starfsradgjof. bvi er hun naudsynlegur pattur i simenntun.

Rannsoknir og framkvamd { nams- og starfsradgjof hafa beinst ad pvi ad baeta arangur hennar. betta
hefur falid i sér matsrannséknir a starfseminni og Grbaetur hafa byggt a sliku mati. bar er talid
arslitaatridi ad allir paettir i skipulagi ndms- og starfsradgjafar virki saman, t.d. stefnumétendur
(stiornmélamenn, embaettismenn raduneyta og adrir sem koma ad lagasetningu), menntun nams- og
starfsradgjafa, namskrar fraedslustofnana a pessu svidi, stjérnendur freedslustofnana, foreldrar,
nemendur, kennarar, rannsakendur, Utgefendur namsefnis og upplysingaveita, svo ad helstu adilar
séu nefndir. Stefnumotun a svidinu gengur Ut & ad samhaefa adgerdir pessara adila til ad sem bestur
arangur faist af peirri ndms- og starfsradgj6f sem veitt er.

Leidandi alpjédlegum stofnunum i menntunarmalum, asamt leidandi adilum a svidi nams- og
starfsradgjafar hefur i vaxandi maeli ordid ljost ad arangur i nams- og starfsradgjof byggir a stefnu og
namskram, sem maotadar hafa verid i samstarfi peirra adila sem koma ad nams- og starfsradgjof.

i simenntunarstefnu alpjédastofnana eins og OECD og ESB skipar nams- og starfsradgjof mikilvaegan
sess og hafa verid gefnar ur stefnumétandi yfirlysingar' um mikilvaegi ndms- og starfsradgjafar i
simenntun, skrifadar skyrslur um efnid’ og haldnar alpjédlegar radstefnur um stefnumétun i nams-
og starfsradgjof.

islendingar hafa tekid litinn patt i pessu mikilvaega starfi, prétt fyrir ad porf sé 4 ad efla stefnumétun i
malaflokknum hér & landi. Nokkur pattaskil urdu i névember 2006 er tveir fulltraar
menntamdalaraduneytis voru sendir & ESB radstefnu i Finnlandi um stefnumétun i nams- og
starfsradgjof: Lifelong Guidance Policies and Systems Conference: Building the Stepping Stones.

i framhaldi af peirri radstefnu var stofnsett European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) (sja
http://ktl.ivu.fi/ktl/elgpn/) og 4 menntamélardduneytid formlega adild ad pvi. Liftimi ELGPN er til
arsloka 2010. Megin markmid netverksins er ad adstoda adildarlénd Evrépusambandsins og
radherraradid vid ad efla evropskt samstarf um lifslanga ndms- og starfsradgjof @ svidi baedi
menntamala og atvinnumdla . Samstarf innan netsins felst i tengslanetum milli Evrépulanda um

! Council resolution of 27 June 2002 on lifelong learning (Alyktun raBherrarddsins i juni 2002 um nam alla &®vi). Sja:
http://europa.eu/eur-lex/pri/en/oj/dat/2002/c_163/c_16320020709en00010003.pdf

Council resolution of 21 November 2008 on better integrating lifelong guidance into lifelong learning strategies (Alyktun
radherrar4dsins { névember 2008 um ad tengja ndms- og starfsradgjof alla &vi betur vid lifslangar namsadferdir). Document
14398/08 EDUC 241 SOC 607

2 Organisation for Economic Co-operation and development. {2004). Career Guidance and Public Policy. Bridging the Gap.
Paris: OECD.

http://www.oecd.org/document/35/0,2340,en 2649 201185 1940323 1 1 1 1,00.html

Organisation for Economic Co-operation and Development (2004). Career Guidance: A handbook for policy makers. Paris:
OECD.

http://www.oecd.org/document/35/0,2340,en 2649 201185 1940323 1 1 1 1,00.html
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stefnumétun, en einnig eru sett & stofn samradsnet (national forum) i hverju landi. b4 felst samstarfid
einnig i pemavinnu og hefur f[sland, &samt Frakklandi, tekid ad sér ad styra einu sliku verkefni um
adgengi ad nams- og starfsradgjof. islendingar hafa nad gédum arangri i ad auka adgengi ad nams-
og starfsradgjof, t.d. i ndmsradgjof & vinnustad og adstod vid fatlada nemendur i Haskola islands.

Til a8 meginmarkmid ELGPN nai fram ad ganga er stefnt ad eftirfarandi undirmarkmifum:
1. Studningur vid ad préa stefnu i nams- og starfsradgjof i hverju landi.

2. Midla upplysingum um stefnumotun og framkvaemd i ndms- og starfsradgjof milli landanna
og innan hvers lands.

3. Oflun upplysinga um stefnumétun og framkvaemd i ndms- og starfsradgjof.
4, Stefnumétunargreining og rannsoknir a pessu svidi.
5. Nyta gogn sem hafa verid gerd a8 vegum ESB um stefnumdétun i ndms- og starfsradgjof.

6. Nyta Evropuverkefni & svidinu, t.d. verkefni sem hafa verid unnin 8 vegum Leonardé eda
Grundtvig.

7. Styrkja samradsnet i hverju landi. (sja nanar: http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/programme)

Pad ma segja ad ELGPN sé samstarf sem okkur [slendingum er sérlega akkur i ad nyta okkur. Hér &
landi hefur ndms- og starfsrddgjofin ordid til 3 skommum tima og hana er ad finna i mérgum
stofnunum sem sinna fullordnu félki & vinnumarkadi jafnt sem yngra folki { skélum. {slenskir ndams- og
starfsradgjafar eru pvi farnir ad sinna margvislegum verkefnum. En sem stendur eru lagatextar ryrir
og hefdir litlar. Gogn til notkunar i ndms- og starfsradgjof skortir, s.s. rafrenan upplysingabanka um
nam og storf. Ekkert samstarf er & milli Haskoéla islands sem menntar nams- og starfsradgjafa og
peirra sem skipuleggja vinnu ndms- og starfsrddgjafanna. bvi vill oft fara pannig a8 peim verkefnum
er sinnt sem mest er pryst 8 um ad sinna i amstri dagsins. Yfirsyn skortir og litid hugad ad pvi hvernig
markmidum verdur sem best ndd. Matsrannsoknir eru mjog faar og na yfir afmarkad svid. Pvi vitum
vid ekki hvada drangri nams- og starfsradgjof er ad skila i freedslukerfinu okkar. ba eru stofnanir eins
og Evropumidstdd nams- og starfsradgjafar ekki naegilega vel nyttar, ad hluta vegna skorts a faglegu
starfsfélki og einnig vegna sinnuleysis um malefni ndms- og starfsradgjafar.

Virkt samrad vid leidtoga i nams- og starfsradgjof i Evrépu sem faeli i sér virkt samstarf samradsnets
eda landsnets hér innan lands er taekifeeri sem vid islendingar eigum ekki ad lata fram hja okkur fara.
Arangur i ndms- og starfsradgjof veltur & samhaefni peirra sem hana stunda og stefnumérkun
markmida. Arangursrikari ndms- og starfsradgjof er innan seilingar — st er stadan.


http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/programme

“uropean Lireiong
suidance Policy

The European Lifelong Guidance Policy Network
aims to assist the European Union Member
States and the Commission in moving European
cooperation on lifelong guidance forward in both
the education and the employment sectors

The purpose

m is to promote cooperation at Member State
level on lifelong guidance and to propose
appropriate structures and support
mechanisms in implementing the priorities
identified in the Resolutions on Lifelong
Guidance (2004, 2008).

The Mandate

= ELGPN is to strenghten the 2008 EU
Council Resolution on better integrating
lifelong guidance into lifelong learning
strategies.

a The Member States and the Commission
are invited, within their respective
competences, to strengthen European
cooperation on lifelong guidance, in
particular through the ELGPN, with the
support of the Lifelong Learning

Initial and Second Phase
a The initial phase 2008
rrinfrastructure

{1peer learning activities in order to enhance
guidance on national ievel

= The second phase 2009-2010
r1thematic activities

The Networks’ Objectives, Fdnctions
and Working Arrangements

= promoting co-operation in the
development of policies and systems for
lifelong guidance provision at national
level through European co-operation
i3poiicy sharing, promoting and supporting for
development of the broader EU policy
framework for lifelong guidance

The Networks” Objectives, Functions
and Working Arrangements

= identifying lifelong guidance policy issues.

rridentify gaps in policy development and
implementation at national level and which
merit collaborative action at EU level




Functions

1. Support for policy development

2. Policy sharing

3. Information gathering

4. Policy analysis and research

5. Use of reference tools

6. Exploiting project outcomes

7. Strengthening representative structures

| Thematic Actions

Career management skilla
(Council Resolutiona on Lifslong Guidance 2004, 2008)
Acceaa, inciuding APEL
(Council Resoltion on Lifalong Guidance 2008 Councid
Conclusions on Validation of Non-Formal and informal
Leaming 2004; EU Common Reference Tuoh)

and ing policy and
ny.umn development
(Council Resolutions on Lifslong Guidance 2004, 2008; EU
Common Refersnce Tools)
Quality sasurance/Evidence-base for policy lnd oynum. development
(Counc Resolutions on Lifelong Guidance 2004, 2008,
Common Raferance Tools)

General Management and Ta'sk
Group

w Generai Management

and man; omom n ELGPN

Monitoring and ev: ELGPN work

National impact u\d dmomlnaﬂon of work outcomes, and

roldiomw poﬂﬁmnmm.d ucation and training
mployment as well social pokdu and the wider Europnn and

Imomnuonll guidance munity
EU Education & Trtmlng and Employment policy monitoring
from LLG perspective (Counclt ion on Lifelong Guid
2008)

Task Group

Symrgr between EU-funded projects on lifel uidance (Councit
Resolution on Lifelong Gmdlr?co 2004) one e ¢

| ELGPN network meetings

2009 - 2010 and woek programme

= Two whole-network meetings and a
mixture of other work methods.
* 19-20 March, 2009, Luxembourg
*» 17-18 September 2009, Latvia
* April 2010, Portugal
» September 2010 Spain.

(2004 2008)

m The Resolution website

= hitp://register.consilium.europa.eu/pdf/en/0
8/st15/5t15030.en08.pdf

s The ELGPN website
hito://ktLjyu. fitkti/elgpn/programme/2009_2010
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10. Helstu tillogur nefndar um aukna nams- og starfsradgjéf og

fyrirkomulag hennar

Nefndin leggur til ad:

menntamalaraduneytid meti stédu nams- og starfsradgjafar i grunn- og
framhaldsskélum. bPad mat verdi undanfari endurskipulagningar sem hafi
ad leidarljosi aukna skilvirkni nams- og starfsradgjafar.
menntamalaraduneytid moéti skyra stefnu um markmid og framkvaemd
nams- og starfradgjafar og nams- og starfsfrasdsiu.

komi® verdi a heildsteebri nams- og starfsradgjéf i grunn- og
framhaldsskoélum. Par verdi unnid ad markmiéum nams- og starfsradgjafar
a grundvelli aeetlunar sem verdi samofin 66rum namsmarkmidum skélans.
hannad veréi itarlegt og hlutlaust upplysingakerfi um nam og storf.

nams- og starfsfraedsla verdi skyldugrein i grunn- og framhaldsskélum.
Jafnframt ad gert verdi atak i ad hanna namsefni og upplysingakerfi til

nota i nams- og starfsradgjof og fraedslu um nam og stoérf.

kennarar verdi pjalfadir i ad sampeetta efni nams- og starfsfreedsiunnar vid
sinar namsgreinar i grunn- og framhaldsskélum.

sett verdi reglugerd um starfssvié nams- og starfsradgjafa i grunnskoélum.
sérstok ahersla verdi 16gd a jafnréttissjonarmid i nams- og starfsradgjof og
nams- og starfsfraedsiu.

stofnad verdi til samstarfs vid atvinnurekendur um eflingu nams- og
starfsradgjafar, nams- og starfsfreedslu og namsgagnagers.

foreldrar komi med skipulegum heetti ad akvardanaferli barna sinna um
nam og storf i framtidinni. ABkoma foreldra verdi tengd vid heildstaeda
aaetlun skéla um nams- og starfsradgjof.

kannad verdi hvada adfer8ir i nams- og starfsradgjof eru skilvirk forvérn
gegn brottfalli.
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