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Tilefni

Sérstakar adsteedur i efnahagslifinu valda pvi ad fjoldi
fyrirteekja er i fjarhagslegum erfidleikum.

©  Aukid umfang greidsluerfidleika fyrirtaekja getur leitt til
bess ad hefobundin Urreedi réttarfarslaga eigi ekki jafn vel
vid og ella.

“ [ framhaldi af tilmaelum rikisstjérnar [slands fra 2. desember
2008, um adgerdir til ad baeta rekstrarumhverfi fyrirtaekja,
hefur stjorn Nyja Kauppings banka sampykkt eftirfarandi
verklagsreglur.
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Janum 2009

Markmid

[
o

Markmid pessara verklagsreglna er ad tryggja
gagnsaei i akvardanatdku bankans og hlutleega
fyrirgreidslu, par sem &hersla er 16gd & samreemd
vinnubrégd gagnvart fyrirteekjum i timabundnum
erfidleikum.

Med vidmidum pessum er leitast vid ad takmarka
bad tjén sem hlotist getur af fjarhagserfidleikum
lifvaenlegra fyrirtaekja.

m KAUPBRING




Fyrirvari

% Urlausn a fjarhagsvandamalum fyrirteekja er
fyrst og fremst & abyrgod fyrirteekjanna sjélfra.
Verklagsreglur pessar eiga ad flyta fyrir Grlausn
mala og lysa peim vidmidum sem Nyi Kaupping
banki mun hafa til hlidsjoénar vid urlausn
fjarhagsvanda fyrirtaekja svo adgerdir verdi
samraemdar ad eins miklu leyti og pvi verdur vid

komid.

i. Akvardanir purfa avallt ad samraemast hagsmunum
bankans og vera i samraemi vid reglur hans.

e

Hugleegt og hlutlaegt mat hefur dhrif & akvardanir
og askilur Nyi Kaupping banki sér avallt rétt til
bess ad framfylgja peim samningum sem pegar
hafa verid gerdir.
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Breytingar & gildum samningum eru avallt hadar
samkomulagi milli l&ntaka og krofuhafa. P4 kann
fyrirgreidsla ad vera had mati starfsmanna bankans
og ymsum skilyrdum, t.d. er varda upplysingagjof,
samstarfsvilja forsvarsmanna fyrirtaekja og

vardveislu eigna.
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Hlutverk

LANANEFND STJORNAR

Lananefnd stjérnar Nyja Kauppings banka fer med
adsta vald bankans i Gtlanamélum. Lananefnd stjérnar
hefur sampykkt verklagsreglur pessar en einnig er

pad hlutverk lananefndar stjérnar ad sampykkja adrar
almennar reglur um Gtlén bankans, framkveemd lan-
veitinga og Gtlanaheimildir.

STYRIHOPUR EINSTAKRA MALA

Fyrir mal sem fara i drlausnarferli hja bankanum verdur
myndadur styrihdpur sem vinnur sameiginlega ad
drlausn & fjdrhagsvanda vidkomandi fyrirtaekis. Styri-
hépurinn ber dbyrgd 4 pvi ad videigandi lananefnd sé
upplyst um framgang mala & hverjum tima.

Akvedinn adili verdur skipadur til ad fara fyrir styri-
hépnum og ber hann 4dbyrgd a framgangi vidkomandi
mals. Skipan styrihépa fer eftir adstaedum og umfangi

urlausnarmala.




URLAUSNARHOPUR

[ ljosi peirra breytinga sem att hafa sér stad i efnahags-
og rekstrarumhverfi fyrirtaekja i landinu hefur sérstakur
arlausnarhépur (e. recovery team) verid skipadur i
Nyja Kauppingi banka. Urlausnarhépurinn ber dbyrgd
a framkveemd pessara verklagsreglna og verkstyrir
greiningu a einstokum malum. Haldin verdur skré yfir
oll arlausnarmal og stédu peirra hverju sinni.

UTLANASVID

Vidskiptastjérar & videigandi Gtlanasvidum, eda utibd,
eigi pad vid, sja um samskipti vid lantaka og eiga seeti
i styrihép eftir pvi sem vid a.
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Hlutverk - frh.

FYRIRTZAKJARADGJOF

Hlutverk fyrirtaekjaradgjafar i rlausnarferlinu er ad
Gtbua tillégur um endurskipulagningu & efnahags-
reikningi fyrirteekja og greina horfur i rekstri vidkom-
andi fyrirtaekja. Fyrirtaekjaradgjof leggur fram tillogur
um hvort bankinn skuli eignast hlutafé i peim fyrir-
taekjum sem til medferdar eru.

AHATTUSTYRING
Utlanaeftirlit 4haettustyringar fylgist med Gtlanum,
vanskilum og ad farid sé eftir Gtldnareglum bankans.

LOGFRADISVID
Logfraedisvid tekur patt i vinnu styrihdps eftir pvi sem
vid a.
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LANANEFNDIR

Lananefndir bankans hafa umbod stjornar til ad taka
dkvardanir um heildarfyrirgreidslu einstakra vid-
skiptavina eda fjarhagslega tengdra adila upp ad
skilgreindum hamarksfjarhaedum. Allar radstafanir,
sem tengjast Urlausnum dtlanavandamala fyrirteekija,
eru lagdar fyrir videigandi lananefnd til sampykktar
samradi vid Urlausnarhép.

FJARFESTINGARAD

Allar dkvardanir er varda breytingar a skuldum fyrir-
teekja yfir i hlutafé, hlutafjdraukningu med adkomu
bankans eda umbreytingu skulda i forgangshlutafé
eda breytanleg skuldabréf skulu sampykktar af fjarfest-
ingaradi.
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Hlutverk - frh.

UMBODSMADBUR VIDSKIPTAVINA

Stjoérn Nyja Kauppings banka velur 6hddan umbods-
mann vidskiptavina og tryggir ad hann geti sinnt
eftirliti sinu og heyrir sé adili beint undir stjérn bank-
ans. Umbodsmadur vidskiptavina skal m.a. hafa pad
hlutverk ad gaeta pess ad bankinn mismuni ekki vio-
skiptavinum med éedlilegum heetti, ad ferli vid end-
urskipulagningu fyrirteekja og adrar mikilvaegar rad-
stafanir sé gagnsaett og skrad og ad bankinn geeti ad
samkeppnissjonarmidum.

Umbodsmadur hefur adgang ad fundargerdum
lananefnda dsamt umsdknum og 68rum gdgnum sem
1690 eru fyrir lananefndir og fjarfestingarad. b4 skal
umbodsmadur hafa adgang ad skra trlausnarhops
um 6ll Grlausnarmal, sem eru i gangi eda hafa verid
afgreidd, og ségu peirra.
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Telji vidskiptavinur eda nyir fjarfestar ad sanngirni sé
ekki geett, eiga peir rétt & ad leita til umbodsmannsins
eftir 4liti hans. N&i umbodsmadur og lananefndin ekki
saman um urlausn, skal mélinu skotid til stjérnar bank-
ans.

EIGNAUMSYSLUFELOG

Komi til pess ad bankinn eignist hlutafé i fyrirtaekjum i
Sskyldum rekstri mun bankinn leitast vid ad selja pann
eignarhlut jafnskjétt og hagkvaemt er. Bankinn mun
stofna sérstok eignaumsyslufélég sem hafa pad hlut-
verk ad yfirtaka eignarhluti i fyrirtaekjum sem bank-
inn hefur eignast. Bankinn kann pé ad purfa ad halda
hlutum timabundid i fyrirtaekjum & medan verid er ad
vinna ad uUrlausn & vanda peirra. Bankinn er i pessu
samhengi bundinn af 21. og 22. gr. laga um fjarméla-
fyrirtaeki nr. 161/2002 og leidbeinandi tilmaelum FME
nr. 1/2004.
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Adferdafraedi og sjonarmid

HELSTU SJONARMID

e

A3 samrzemdum vinnubrégdum verdi beitt

Vid &kvardanir um arlausnir fyrir fyrirteeki i fjarhags- & sambeerileg mal. bé parf ad hafa i huga ad
vanda parf ad vega og meta ymsa élika paetti i innra misj6fn stada fyrirtaekja getur kallad a 6likar
og ytra umhverfi fyrirtaekja par sem studst er vid hug- arlausnaradferdir.

lzega og hlutleega maelikvarda. Nyi Kaupping banki

mun hafa eftirfarandi sjénarmid til hlidsjénar vid % AOJ hlutleegni verdi geett vid radstsfun eigna.

urlausn Utldnavandamala:
#: AQ samstarf verdi haft vid adra kréfuhafa

¢ A9 itarlegra upplysinga um st6du fyrirtaekja um drlausn mala eftir pvi sem vid a (t.d. The
verdi aflad adur en akvordun er tekin um London Approach ef vid &).
adgerdir.
% A medan unnid er ad fjarhagslegri
# AOd vidskiptaleg sjénarmid verdi hofd ad endurskipulagningu lifvaenlegra fyrirtaekja
leidarljési vid drlausn mala og leitast verdi vid verdi leitast vid ad halda starfsemi peirra
ad hafa verklag eins gagnszett og vél er a. gangandi.
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Adferdafreedi og sjdnarmid - frh.

SAMKEPPNISSJONARMID

[ tengslum vi® allar meirihattar radstafanir bank-

ans verdur vid endurskipulagningu fyrirtaekja einnig
tekid tillit til samkeppnislegra ahrifa peirra 4 islenskt
atvinnulif, an pess p6 ad vikid sé til hlidar augljésum
hagsmunum af pvi ad hamarka verdmaeti, tryggja
hagsmuni bankans og vinna hratt ad Grlausn méla.

Tekid er mid af samkeppnisreglum og aliti Samkeppnis-
eftirlitsins nr. 3/2008, fr4 12. névember 2008, um
dkvardanir banka og stjérnvalda um framtid fyrirtaekja
& samkeppnismaorkudum.
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Peir starfsmenn Nyja Kauppings banka sem koma ad
arlausnarferli fyrirtzekja i fjarhagsvanda hafa stadfest
med undirskrift sinni ad peir hafi kynnt sér og taki mid
af peim tiu meginreglum sem fram koma i aliti Sam-
keppniseftirlitsins.
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Adferdafraedi og sjdbnarmiod - frh.

ADFERDAFRADI

Sérstok alpjodleg adferdafraedi, The London Approach,
verdur hofé til hlidsjonar vid drlausnir fjarhagsvanda fyrir-
teekja | peim malum par sem han & vid. Vidmidin, sem eru
ekki lagalega bindandi, fela i sér leidir fyrir kréfuhafa til ad
vinna sameiginlega ad pvi markmidi ad adstoda lifveenleg
fyrirtaeki sem eru { fjarhagsvandraadum.

Meginmarkmid pessara viomida er ad koma i veg fyrir

ad lifvaenleg fyrirtaeki verdi gjaldprota vegna deilna eda
Urreedaleysis kréfuhafa. Vidomidin eiga ad mynda ramma um
arvinnslu flékinna mala og studla ad yfirvegudum akvord-
unum i hverju mali, par sem talid er ad hefdbundin réttar-
farstrreedi laga henti ekki.

|
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Adferdin felur medal annars i sér ad ef fleiri en einn banki
er i hopi kréfuhafa komi bankarnir og vidkomandi fyrirtaeki
sér saman um ad tilnefna einn banka sem verdur leidandi i
samskiptum & milli lantaka og kréfuhafa. Einnig verdur leit-
ast vi® ad sammaelast vid adra kréfuhafa um ad peir gangi
timabundid ekki ad lifvaenlegum fyrirtaekjum i vanskilum,
reynist slikt forsenda pess ad haegt sé ad vernda verdmaeti.

m KAURPPING




SJODSTREYMISMAT

JAKVAETT SIODSTREYMI NEIKVAETT SJODSTREYMI

Mat iagﬁ,é skuldast6du “ Mat lagt 4 rekstrargrundvéll. , The London Approach”
og greidslubyrdi. “verdur til hlidsjonar vid mat 3 Grrae8um eftir pvi sem vid 4.
] ]
) f
Fyrlrtaeki getur ekki borid Rekstrargrundvbliar
Gverandt skuldir. or mogulegur.

London Approach”
’Fl hltaspnar vid mat a

f

Fyrirteeki getur borid
andi-skuldir en stendur

\

Rekstrargrundvoilur
- er ekki til stadar.

. Fut!nustulena

lInustuleid
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Urlausnarferli - frh.

1) SIOPSTREYMISMAT
Vid mat 4 sjoédstreymi er horft til pess hvort frjélst
fjarfleedi (e. free cash flow) sé jékveett. Frjalst fjar-
fleedi er skilgreint sem rekstrarafkoma fyrirtaekis
fyrir afskriftir en eftir ad tekid hefur verid tillit til
endurfjarfestingarparfar, greidslu skatta og breyt-
inga i veltufjarbindingu. Pegar frjalst fjarflaedi er
jakveett skapar fyrirtaeki fjarmuni sem haegt er
ad verja til greidslu vaxta, afborgana skulda eda
rédstafa til fjarmagnseigenda med 6drum haetti.
Jakveett frjalst fjarfleedi er pess vegna forsenda fyrir
bvi ad fyrirtaeki geti greitt af skuldum sinum.
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Vid sjédstreymismat skal horfa til rekstrardzetlunar
sem |6gd skal fram af forsvarsmdnnum fyrirtaekisins
og skulu forsendur hennar metnar med hlidsjon af
sogulegri afkomu fyrirteekisins samkvaemt endur-
skodudum arsreikningi, breytingum sem kunna

ad hafa att sér stad i rekstri pess og horfum i ytra
umbhverfi fyrirtaekisins.

Til bess ad sjodstreymi teljist jakvaett er naudsynlegt
ad aeetlad frjalst fjarflaedi fyrirtaekisins sé jakveett &
naesta t6lf manada timabili.

m KAUPBING




Urlausnarferli - frh.

2) MAT LAGT A SKULDASTOPU
OG GREIDSLUBYRDI
Sé sjédstreymismat jakveett er lagt mat a skulda-
stodu og greidslubyrdi fyrirteekisins og htn borin
saman vid greidslupol pess samkvaemt nidurstédu
sj6dstreymismatsins. Asetlad greidslupol synir
hversu haa fjarhaed er gert rdd fyrir ad fyrirtaekid
geti greitt i vexti og afborganir & tilteknu timabili.
bannig er leitast vid ad meta hversu miklar skuldir
fyrirtaekid getur med gédu maéti borid.

Markmid bankans er ad laga greidslubyrdi ldna ad
greidslupoli fyrirteekja med jakveett sj6dstreymi.

Er ba einkum horft til bess ad létta greidslubyrdi
skulda til skamms tima en samtimis er gerd
greidsludaetlun sem tekur til nidurgreidslu allra
skulda fyrirteekisins par sem mikilvaegt er ad ekki
sé eingdngu um timabundna lausn ad reeda heldur
azetlun um hvernig skuli draga ar skuldsetningu og
tryggja rekstrarhaefi fyrirteekisins til langs tima.

. - [ . i R SR B
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bar sem ekki er gert rad fyrir ad fyrirteeki med jakveett
sj6dstreymi, sem nu pegar getur greitt af lanum og
dzetlad er ad geti gert pad &fram, fari i trlausnarferli
er horft fram hja moguleikanum & ad félag geti stadist
naverandi skuldsetningu. bvi er annadhvort um pad

ad raeeda ad:

(1) Fyrirtaekid er talid geta borid naverandi skuldir
en stendur ekki undir niverandi greidslubyrdi
eda

(2) Fyrirtzekid getur ekki borid naverandi skuldir

m KAUPPRING




Urlausnarferli - frh.

Sé nidurstada 4 mati & greidslupoli ad fyrirtaeki geti
borid ntverandi skuldir til lengri tima en radi ekki
vid ntverandi greidslubyrdi er leitast vid ad adlaga
greidslubyrdina ad greidslupoli fyrirtaekisins. Medal
beirra Grreeda sem bankinn getur gripid til i pvi sam-
bandi eru:

% Vaxtagreidsluarraedi

Lanalenging eda timabundin frysting lana
¢ Skuldbreyting

#¢ Skilmalabreyting

Janua 2009 - Verklagsieglur um wlausnin atianavandamala
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Sé nidurstada ur mati & greidslupoli s ad fyrirtaekid
geti ekki borid naverandi skuldir, pé er til vidbotar vid
bau urraedi sem greint er frd ad framan haegt ad beita
eftirfarandi Grreedum:

% Breyting & lanum i hlutafé,
vikjandi lan eda
umbreytanleg skuldabréf

# Fullnustuleid

m KAUPPING




Urlausnarferli - frh.

3) MAT LAGT A REKSTRARGRUNDVOLL
Markmidid & pessu stigi er ad leggja mat a rekstrar-
grundvoll fyrirtaekis og meta pannig hvort radast
purfi i sértaekar adgerdir til ad endurskipuleggja
rekstur pess eda hvort naudsynlegt sé ad leita
fullnustuleida. Fyrirtzeki sem er med neikveett sjod-
streymi getur engu ad sidur haft rekstrargrundvéll
til lengri tima litid.

Fyrirtaeki geta horft fram 4 samdrétt i eftirspurn
sem gerir pad ad verkum ad hagraeda parf i rekstri
peirra, sameining fyrirtaekis vid 6nnur félég gaeti
haft i for med sér samlegdarahrif sem myndu
styrkja rekstur pess, fyrirtaeki gaeti purft ad afla fjar
til fjarfestinga til ad auka framleidni i rekstri, svo
deemi séu tekin.

b4 parf einnig ad leggja mat & langtimahorfur

atvinnuvegarins sem um raedir og hvort um sé ad
raeeda leidandi fyrirtaeki i vidkomandi atvinnugrein.

\ 7
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Sé talid mogulegt ad endurskipuleggja rekstur fyrir-
teekis pannig ad sjodstreymi pess verdi jakvaett telst
rekstrargrundvollur vera til stadar. P4 er leitast vid ad
gripa til peirra radstafana sem taldar eru naudsynlegar
til ad treysta rekstur fyrirtaekisins og koma b3 eftirfar-
andi Urraedi til alita:

£ Endurskipulagning rekstrar

fi Sala eigna

i Nytt hlutafé (pridja adila)

& Breyta krofum i hlutafé

& Sala fyrirteekis

Sé bad hins vegar metid svo ad ekki sé rekstrargrund-
véllur til stadar, eftir ad ofangreindar drlausnir hafa
verid skodadar, pa kemur ekki annad til greina en ad
fara fullnustuleidina.
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Endurskipulagningarferli

Nyja Kauppings banka

Mai 2009




Fyrittaekjapjonusta  Uppbygging m K ALFBING

m Fyrirtaekjapjonusta gegnir lykilhlutverki i endurskipulagningarferli Nyja Kauppings Banka
— Jakob Bjarnason er framkvaemdastjori svidsins
— Starfsmenn eru 17 en stendur til ad fjolga um a.m.k. 6-7 a@ naestu vikum

— Blanda af einstaklingum med mikla reynslu af fyrirteekjaradgjof og lanamalum annars vegar
og reynsluminni, vel menntudum starfsménnum hins vegar

— Svidid skiptist i tveer einingar, fyrirtaekjalausnir og fyrirteekjaradgjof

— Sveigjanleg uppsetning sem bydur upp a ad hamarka nytingu pekkingar og reynsiu
starfsfélks i peim fjolda endurskipulagningaverkefna sem framundan eru

— Einingar adskildar med kinamirum

— Fyrirtaekjaradgjof sinnir verkefnum fyrir utanadkomandi vidskiptavini en i naverandi
umhverfi er stér hluti verkefna einingarinnar tengd endurskipulagningarverkefnum bankans




Endurskipulagningarferlio m KAUPRING

m Lananefnd tekur akvordun um hvada mal fara i Urlausnarferli
m Urlausnarnefnd

— Nefndina skipa:
- Jakob Bjarnason, framkvaemdastjéri fyrirtaekjapjénustu
- Arnar Ragnarsson, forstddumadur fyrirteekjaradgjafar
- Bjork pérarinsdoéttir, framkvaemdastjori fyrirtaekjasvids
- Helgi Sigurdsson, framkvamdastjori 16gfraedisvids
- Margrét Kristjansdoéttir, forst6dumadur lanastyringar a fyrirtaekjasvidi
- Regin Freyr Mogensen, forstédumadur a 16gfraedisvidi
- Sveinn Gislason, forstédumadur Gtlana & fyrirteekjasvidi

— begar mal fer i endurskipulagningarferli skipar urlausnarnefnd sérstakan styrihdp sem ber
abyrgd a urvinnslu pess

— Nefndin hittist vikulega og fer yfir st6du mala




Endurskipulagningarferiio m K ALIP BN G

m Styrihdpur

— Vinnur sameiginlega ad urlausn & fjarhagsvanda vidkomandi fyrirtaekis og ber abyrgd a pvi
ad videigandi lananefnd sé upplyst um framgang mala

— Hoépinn skipa i flestum tilfellum fulltrdar fra fyrirtaekjalausnum, fyrirtaekjasvidi eda
vidskiptabankasvidi, fyrirtaekjaradgjof og logfraedisvidi. Skipun styrihdps fer eftir edli og
umfangi Urlausnarmala

m Starfsmenn fyrirtaekjalausna bera abyrgd a endurskipulagningarverkefnum bankans
— Fulltrai fyrirtaekjalausna ber abyrgd a vinnu styrihdps

— Starfsmenn fyrirtaekjalausna bera abyrgd a ferlinu i heild sinni og koma aé pvi a 6llum
stigum malsins. pbeir bera auk pess abyrgd a pvi ad mal séu unnin samkvaemt reglum og
sampykktum ferlum

— Bera abyrgd a ad skjalagerd, gagnavarsla og allt utanumhald mala sé vel skipulagt og
gagnseett




Endurskipulagningarferlio m KAUPBING

m Skipadur af urlausnarnefnd

Styrihopur m Styrir urlausnarferlinu

®m Upplysir videigandi lananefndir

m Ber abyrgd a urlausnarferlinu i heild sinni
Fyrirtaekjalausnir

m Getur komid ad malum a ollum stigum
Umbodsmadur vidskiptavina g

m Urlausnarferlid skiptist i 3 skref

m Ad fyrsta skrefi loknu er tekin dkvordun um hvort félagid
haldi &fram i drlausnarferli eda verdi sent til l6gfraedideildar til
innheimtu

s Endurskipulagningarferlid endar formlega pegar eignir eru
seldar eda fluttar i viskomandi eignaumsyslufélag bankans

Eignasel Landfestar brounarfélag

m Leitast vid ad selja eignir eins fljott og mdgulegt er med
hagsmuni bankans ad leidarljdsi




Hiutverk umboasmanns vioskiptavina m K ALSPEINIS

m Skipun umbodsmanns er hluti af adgerdum stjérnvalda til ad baeta rekstrarumhverfi fyrirtaekja
m Umbodsmadur heyrir beint undir stjorn bankans
m Aherslupéattur starfsins eru fyrirtaeki i fijdrhagslegum vandraedum
m Hlutverk umbodmanns er ad tryggja
— Sanngirni og hlutlaegni
— Jafnraedi vidskiptavina - engin 6edlileg mismunun
— Gegnsaei og skjoélun vid arlausn mala
m Samfélagslegur hluti starfsins felst einkum i pvi ad
— Geaett verdi ad samkeppnissjénarmidum

— Studlad verdi ad rekstri lifvaenlegra fyrirteekja

— Dregid verdi ur skada af voldum fjarhagslegra erfidleik




Hvernig starfar umbooasmaour’ m K AL DING

m Adgangur vidskiptavina ad umbodsmanni:
— Vidskiptavinir geta leitad alits umbodsmanns ef peir telja sig ekki hafa fengid réttlata medhéndlun
— Orfa fyrirtaeki og nokkrir einstaklingar hafa haft samband vi® umbo&smann
— Engir ameaelisverdir annmarkar hafa fundist i medhdndiun mala

— Abendingar vidskiptavina eru notadar til ad baeta verkferla eftir bvi sem vid a

m Umbodsmadur getur haft ahrif a8 starfsemi bankans
— Med samstarfi vid starfsmenn bankans
— Med patttéku i préun verkferla og umraedu um mikilvaeg alitamal
— Ahrifameiri leid en st ad bida til hlidar og benda eftird & pad sem betur hefdi matt fara

— Ahrifarikt og mikilveegt par sem timinn er dyrmaetur og mikilvaegt ad verkefnin framundan takist vel
m Reynsla umbodsmanns hingaé til

— Starfsmenn bankans fagna adkomu umbodsmanns ad verkefnum bankans

— Starfsmenn eru medvitadir um mikilveegi pess ad verkefnin framundan takist vel

— Starfsmenn eru medviétadir um pérfina fyrir gegnsaei og jafnraedi — poérfina fyrir traust

NG




/

Eignaumsyslufelog

m begar framkvaemdaskrefinu likur og félagié hefur verid endurskipulagt er eign
bankans flutt yfir i vidkomandi eignaumsyslufélag i eigu bankans

— Hlutafé er flutt i Eignasel
— Fasteignir fluttar i Landfestar
— bréunarverkefni flutt i prounarfélag bankans

m Starfsmenn vidkomandi félags munu eftirleidis sja um ad styra og halda utan um
viokomandi eignir

m Lansvidskipti og almenn bankavidskipti verda eftir sem adur a fyrirtaekja-/og eda
vioskiptabankasvioi




m KAUPPING

Hugsum lengra




