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Efni: Athugasemdir vid frumvarp til laga um breyting 4 16gum um fjarmalafyrirteeki
nr. 161/2002 m.s.br., 343. mal.

Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtazkja (SSF) hafa fengid ofangreint mal til umsagnar.
SSF gera athugasemdir vid 1. 11. 38. og 39. grein frumvarpsins.

1. gr. 6. liour b.

Skilgreining 4 starfsheitinu ,,Framkveemdastj6ri® er alltof vidtaek eins og hin er fram sett.
bessi opna skilgreining hefur m.a. leitt af sér vandamal vegna uppgjors launa sbr. 10. gr. laga
nr. 88/2003 um abyrgdarsjod launa.

,Forstjori“ 4 hér betur vid en ,,framkvaemdastjori.

11. gr.

Innihald og akvadi pessarar greinar er samhlj6da starfsreglum fjarmélafyrirteekja. Setningin:
,,Gera skal vidskiptamanni fjarmalafyrirtaekis, sem pess 6skar, grein fyrir pvi hver ber dbyrgd
4 umsj6n med upplysingum er kunna ad vera { skram og varda hann®, vefst fyrir peim adilum
er neerri koma. Er dbyrgdin hjé starfsmanni sem skrdir af adsendu bladi, télvumanninum sem
sér um skrana, yfirmannimun sem for fram 4 skraninguna, eda t.d. Credit-Info sem sendi
upplysingar til fjarmalafyrirteekis?

Best er a0 sleppa alveg framangreindri setningu, 6nnur dkvaedi eru teemandi.

38. gr. og 39. gr.

Skilgreining & hugtakinu ,,lykilstarfsmadur® er mjog 61j0st og heegt ad yfirfeera pad 4
verulegan fj6lda starfsmanna. Reynslan er st ad slikar opnar skilgreiningar eru fyrst og
fremst notadar til ad skerda og ryra réttindi starfsmanna.

Edlilegast er ad i 38. greininni standi: ,,Stjorn fjarmalafyrirteekis skal setja reglur, sem
stadfestar skulu af FME, um vidskipti bess vid starfsmenn.

Sama 4 vid i flestum tilfellum par sem sagt er i frumvarpi: ,,framkvaemdastjéra og adra
Iykilstarfsmenn*



39. gr. a.

Kaupaukakerfi eru oftar en ekki hluti af radningarsamningum, m.a. hj sjomonnum,
starfsmonnum 1 fiskvinnslu, s6luménnum, idnadarmdnnum og starfsménnum
fjarmalafyrirtaekja (banka og tryggingafélaga) um allan heim.

Flestir fordeema po ,,ofur* bénusa sem greiddir voru og eru enn greiddir, m.a. i
fiarmalafyrirteekjum 1 6llum heimsalfum. En ad banna hvers konar kaupauka alfarid er allt of
harkaleg adgerd og setur hémlur 4 samningsfrelsi og atvinnufrelsi einstaklinga.

Flestar adrar pj6dir hafa sett reglur um kaupauka. Samkvemt kénnun Finansinspektionen i
Svipj6d eru 60% starfsmanna banka og tryggingafyrirtaekja i Svipjod(tirtak 48.000) med
einhvern bonus 4 fost laun — sja kénnun og reglur:
http://www.fi.se/Templates/Page 12362.aspx
http://www.fi.se/Templates/Page 12363.aspx

http.//www.fi.se/upload/43 Utredningar/20 Rapporter/2010/rorlig_ers 2009.pdf

SSF leggur til ad islenskar reglur hér um verdi adlagadar pvi sem gerist t.d. i Svipj6d.

39. gr. b.
SSF tekur undir bau sjénarmid, sem fram koma i umsdgn Samtaka fjarmalafyrirtaekja og
Samtaka atvinnulifsins, um gerd starfslokasamninga.

Virdingarfyllst,
f.h Samtaka starfsmanna fjarmdlafyrirtekja

Fridbert Traustason, formadur.
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