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Efni: Frumvarp til laga um fjarmalafyrirteeki, 343. mal.
Samtok atvinnulifsins (SA) hafa fengid til umsagnar ofangreint mal.

Samtokin vilja i pessari umsogn sinni beina sérstaklega athygli vidskiptanefndar ad
39. gr. frumvarpsins er vardar kaupaukakerfi og starfslokasamninga.

Af ummelum i greinargerd med 39. gr. frumvarpsins mé réda ad tilmeli
Evrépusambandsins um kaupaukakerfi og starfslokasamninga. hafi verid hofo til
hlidsjénar vid gerd frumvarpsins. (Commission Recommendation on remuneration
policies in the financial services sector fra 30.04.2009). Nénari skodun synir hins
vegar ad umreedd tilmeeli og frumvarpid greinir 4 i verulegum atridum eins og néanar
verdur greint fra hér ad nedan.

Mikilveegt er ad eftir pvi sem hagt sé verdi 16ggjof um islenska fjarmalapjonustu
sambeerileg vid pad sem gerist i rikjum Evropusambandsins. A pessu svidi sem hér
um ra&dir er liklegt ad Evrépusambandid muni 4 nastunni setja tilskipun eda reglugerd
sem Islandi ber skylda til ad innleida hér 4 landi vegna skuldbindinga landsins i
gegnum EES-samninginn. Oll slik innleiding mun ganga betur fyrir sig ef hér 4 landi
eru ekki fyrir reglur sem eru oOlikar regluverki annarra Evrépupjéda. Samtdk
atvinnulifsins telja naudsynlegt til ad efla traust 4 islenskum fjarmalamarkadi ad hér
verdi sett 1 10g dkvaedi um kaupaukakerfi og starfslokasamninga fjdrmalafyrirtaekja, en
telja hins vegar ad rétt ad slik 16g séu i samremi vid &durnefnd tilmeli
Evrépusambandsins.

1. Tilmali Evrépusambandsins eru afar skyr ad pvi leyti ad gert er rad fyrir pvi ad
hvert fjarmalafyrirtaeki setji sér starfskjarastefnu sem taki mid af dkvedum tilmelanna
og hafi um leid eftirlit med framkvemd stefnunnar. Eftirlitsstjérnvold 1 hverju riki
fyrir sig hafi sidan pad hlutverk ad fylgjast med pvi ad starfskjarastefnan s€ i samraemi
vid tilmelin og ad henni sé réttilega framfylgt. Texti tilmela Evrépusambandsins er
hér ad nedan:

»(19) The governing body of the financial undertaking should have the ultimate
responsibility for establishing the remuneration policy for the whole financial
undertaking and monitoring its implementation. ... (21) The implementation of the
principles laid down in this Recommendation should be reinforced through
supervisory review at the national level. Therefore, supervisor's overall assessment of
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compliance of the remuneration policy of the financial undertaking with the principles
laid down in this Recommendation.

SN

2. I Tilmelum Evrépusambandsins kemur fram ad starfskjarastefnan eigi ad n4 til
peirra sem gegna starfi sem hefur efnisleg ahrif 4 ahettustjérnun
fjarmélafyrirtaekisins.

. (13) Remunmeration policy should cover those categories of staff whose professional
activities have a material impact on the risk profile of the financial undertaking. *

I frumvarpinu er hins vegar ekki ad finna alika skilgreiningu heldur virdist sem ad
reglur Fjarmalaeftirlitsins um kaupaukakerfi taki til allra starfsmanna og pa taka
akvedi frumvarpsins um  starfslokasamninga til framkvemdastjora og
lykilstarfsmanna sem er allt annar hépur en tilma:li Evropusambandsins beinir sjénum
synum ad. bannig getu t.a.m. starfsmannastjéri og yfirmadur tdlvudeildar verdi
skilgreindir sem lykilstarfsmenn prétt fyrir ad peir komi ekkert ad dheettustjérnun
fjarmalafyrirteekisins. Pa er vert ad benda 4 ad hugtakid , lykilstarfsmadur er ekki
skilgreint i frumvarpinu og pvi 6ljést til hvada starfsmanna pad neer. Fyrirteeki hafa
sjaldnast skilgreint pad hja sér fyrirfram hverjir teljist til lykilstarfsmanna pess og pvi
er ekki einhver listi til hjd vidkomandi fyrirteekjum hvada starfsmenn falli parna undir.
Daemi eru p6 um ad hugtakid sé skilgreint i 16gum sbr. 127. gr. laga um
verdbréfavidskipti, nr. 108/2007. Veri haegt ad visa til peirrar skilgreiningar eda taka
hana upp.

3. Tilmeli Evropusambandsins um starfslokasamninga mela fyrir um ad slikir
samningar tengist frammist6du sem hefur nddst 4 lengri tima og i peim skuli ekki
felast umbun fyrir ad uppfylla ekki skyldur sinar.

4.5 Payments related to the early termination of a contract which are awarded on a
contractual basis, should be related to performance achieved over time and
designated in a way that does not reward failure.

f frumvarpinu er hins vegar ad fmna allt adra ndlgun en par er melt fyrir um bann vid
starfslokasamningum nema hagnadur hafi verid af rekstri fyrirteekisins samfellt
sidustu prju 4r starfstima hans. b4 segir ad slikir samningar skuli vera i formi beinna
launagreidslna og ekki vara lengur en { 12 manudi eftir starfslok. Mun edlilegri
nélgun er ad finna { tilmelum Evrépusambandsins sem tengir starfslokasamninga vid
frammistodu vidkomandi i starfi fremur en hagnad alls fyrirtaekisins sem
starfsmadurinn hefur oft enga moguleika til ad hafa ahrif 4. [ raun er pessi regla
frumvarpsins 1 andstodu vid tilmzli Evrépusambandsins og { andstédu vid hagsmuni
hluthafa og fjdrmalakerfisins 1 heild til lengri tima litid.

4. Oljést er hvernig akvaedi frumvarpsins falla ad islenskum raunveruleika par sem
sterstu fjarmalafyrirtzekin eru yngri en priggja ara. Oteekt er ad akvaedi frumvarpsins
komi alveg i veg fyrir ad pessi fyrirteeki geti gert starfslokasamninga vid pann hép
starfsmanna sem akveadid ner til.
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5. Algengt er ad i starfslokasamningum sé kvedid & um ad vidkomandi starfsmadur

hafi tiltekin hlunnindi sem hann hafi i starfi sem parf alls ekki ad vera dedlilegt ef

me0Oalhéfs er gett og ad pad timabil sem starfslokasamningurinn neer til er ekki of

langt.
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ba virbist akvadi frumvarpsins ekki taka mid af pvi hvernig fara skuli med
timabundna rédningasamninga sem eru ekki med akvedi um uppsagnarfrest en sem
naudsynlegt kann engu ad sidur ad ljuka adur en til loka radningartima kemur. Ljost er
ad fyrirteekid getur nad hagstedari samningi um starfslok en radningarsamningurinn
segir til um t.d. med eingreidslu til starfsmannsins i stad pess ad greida vidkomandi
laun Ut samningstimann &n vinnuframlags. Slikt uppgjér vaeri 6heimilt samkvemt
dkvaedum frumvarpsins.

6. Hin 12 méanada hamarkslengd starfslokasamninga getur i einstaka tilvikum verid of
hamlandi s.s. pegar ad kemur til évaentra uppsagna einstaklinga sem eiga tiltdlulega
stutt eftir af sinni starfsaevi, an pess pé ad peir hafi nokkud brotid af sér. Getur pé
verid edlilegt ad fjarmalafyrirteekid brii pad bil sem myndast fra starfslokum og til
pess tima sem vikomandi getur hafid tolu lifeyris enda ekki liklegt ad vidkomandi
muni 4 audveldan hatt fundid starf vid heefi & pvi timamarki.

7. 1 frumvarpinu er melt fyrir um ad &unnin réttindi starfsmanna samkvaemt
kaupaukakerfi skuli ferd til gjalda & hverju ari og sérstaklega gerd grein fyrir peim i
skyringum med arsreikningi. Petta dkva0di er mogulega i andst6du vid alpjédlega
reikningsskilastadla. Er pvi lagt til ad akvaedid verdi ordad 4 eftirfarandi hatt: ,, Aunnin
réttindi starfsmanna samkvaemt kaupaukakerfi skulu feerd til gjalda & hverju ari eftir
pvi sem reikningsskilareglur heimila og sérstaklega gerd grein fyrir peim i skyringum
med arsreikningi.“ ba er Oljost af akveedinu hvort bad tekur eingdngu til
starfslokasamninga  framkvemdastjéora  og  lykilstarfsmanna  eda  allra
starfslokasamninga er fyrirtaekid gerir.

8. I akvaedi 39. gr. um starfslokasamninga er beinlinis kvedi® 4 um afturvirkni laganna
a0 pvi marki ad pau taki til starfslokasamninga sem pegar hafa verid gerdir en ekki
hafa komid til framkvemda. Liggja refsingar vid broti 4 pessu dkvedi. Bann vid
afturvirkni refsilaga telst til grundvallarmannréttinda sem er maelt fyrir um 1 69. gr.
stjornarskrar Lydveldisins Islands sem og 7. gr. Mannréttindasattmala Evrépu.

Hvad vardar onnur atridi frumvarpsins vilja Samtk atvinnulifsins taka undir pau
sjénarmid sem fram koma i mjog itarlegri umsdgn Samtaka fjarmalafyrirteekja.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins

/g % %Mo"’%f

Gudrin Bjork Bjarnadéttir hdl.
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