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Efni: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjooa, nr. 129/1997, med sidari breytingum.

I frumvarpinu er lagt til ad stjornir lifeyrissjéda verdi kosnar i leynilegri kosningu 4
arsfundum peirra. bPessi hattur vid val stjornarmanna komi i stad pess fyrirkomulags sem
algengast er og byggir 4 kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og verkalydshreyfingarinnar,
a® hvor samningsadili tilnefni jafn marga stjérnarmenn. ba eru lagdar til breytingar 4 tilhogun
endurskodunar og eftirlits og lagt til ad upplysingar um fjarfestingar { hlutabréfum,
skuldabréfum, afleidusamningum og adrar skuldbindingar sjédsins og stédu peirra séu birtar 4
12 vikna fresti.

Lifeyriskerfid er stolt okkar Islendinga og til fyrirmyndar fyrir adra. Adrar bjodir verda ad
byggja upp lifeyrissjodi eins og hér hefur verid gert vegna pess ad gegnumstreymiskerfi sem
byggir einvérdungu & fjarmognun lifeyrisgreidsina med skéttum 4 vinnandi folk er ekki
sjalfbaert pegar Sldrudum fjolgar mikid hlutfallslega eins og gerast mun 4 nastu aratugum.

Samtok atvinnulifsins og verkalydshreyfingin hafa i kjarasamningum & undanfornum
aratugum byggt upp lifeyrissjodi med sem eru i senn Oflugir og faglega reknir. Hlutverk
sjédanna er ad standa undir lifeyrisgreidslum til peirra einstaklinga sem idgjold eru greidd
fyrir inn i pad badi af einstaklingunum sjalfum og vinnuveitendum peirra. Uppbygging
sj6danna hefur allan timann verid samstarfsverkefni Samtaka atvinnulifsins og
verkalydshreyfingarinnar par sem taka hefur purft 4 moérgum alitamalum 4 bord vid styttri
starfseevi, meira langlifi og aukinni tidni Srorku. Einkenni pessa samstarfs hefur verid vilji
beggja adila til pess ad takast & hendur mikla samfélagslega abyrgd og hafa frumkvadi ad
naudsynlegum breytingum. Mjog mikil samstada hefur rikt 4 milli Samtaka atvinnulifsins og
verkalydshreyfingarinnar um malefni sjédanna.

Samtok atvinnulifsins lita & hlutverk sitt i sjo0unum sem mikilvagt samfélagslegt verkefni
sem pau hafa metnad til ad leysa vel af hendi. Markmidid er ad sjodirnir verdi
meginuppspretta lifeyris landsmanna pegar fram lida stundir sem er verkefni til margra
4ratuga kallar 4 framsyni og Gthald. Abhrif peirra sem sitja i stjérnum sjédanna 4 vegum
Samtaka atvinnulifsins og verkalyOshreyfingarinnar eru notud til pess ad studla ad
fagmennsku i medferd fjarmuna og vaka yfir peim breytingum sem verda 4 adstedum beirra.

Adild samningsadila ad stjornum lifeyrissjéda tryggir stodugleika, festu og frid um starfsemi
peirra. Kosning stjéornarmanna & adalfundum lifeyrissjoda bydur peirri heattu heim ad
gridarleg 4tok geti brotist 0t vid stjornarkjor og valdablokkir berjist um ad koma sinum
fulltrdum ad til pess ad na fram tilteknum markmidum eda sérhagsmunum. Demi um slik
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atok ma finna hér & landi f tilt6lulega famennum lifeyrissjodum par sem fulltraar eru kosnir
beint af sjodsfélogum. Astada er til pess ad Gttast atok a milli lifeyrispega og eldri sjodsfélaga
nerri lifeyristokualdri annars vegar og beirra yngri hins vegar sem hefOu mestan dhuga a
haum lifeyrissjoOslanum til sjodsfélaga 4 sem laegstum voxtum.

N

Samtok atvinnulifsins hafa fyrir hénd atvinnulifsins mikinn hag af pvi ad lifeyriskerfio sé
hagkvamt og dafni vel. Med pvi er studlad ad sem haestum lifeyri fyrir sem legst i0gjald. Ef
illa tekst til med traust til lifeyrissjodanna og avoxtun peirra pa bitnar pad 4 atvinnulifinu i
formi heerri i0gjalda eda heerri skatta til pess ad fjarmagna lifeyri Tryggingastofnunar.

Af framangreindum asteedum leggjast SamtSk atvinnulifsins gegn sampykkt umraedds
frumvarps.

Virdingarfyllst,

Fonrer G- S5 sned ten

Hannes G. Sigur@sson,
adstodarframkvamdastjori
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