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Efni: Umsogn BSRB um frumvarp til laga um breytingu 4 logum nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar, 16gum nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og l6gum nr.
95/2000, um fxdingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, pskj. 314 - 273. mal.

BSRB hefur fengi® til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 I6gum um
atvinnuleysistryggingar, 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga og 16gum um fedingar- og

foreldraorlof.
BSRB gerir eftirfarandi athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins:

Iy [ 11. gr. frumvarps segir ad bpeir sem teljist tryggdir skv. légum um
atvinnuleysistryggingar beri a8 tilkynna Vinnumalastofnun (VMST) um tilfallandi vinnu
med ad minnsta kosti eins dags fyrrirvara eda samdaegurs enda meti VMST pad svo ad
ekki veeri unnt ad tilkynna um hina tilfallandi vinnu fyrr.

bratt fyrir a8 einstaklingum verdi gert kleift ad tilkynna um tilfallandi vinnu rafrent leggur
BSRB til ad einstaklingum sé gefinn 6rlitid rymri timi. b6 ad fair kunni ad vera eru enn
einhverjir sem ekki hafa kost 4 ad tilkynna rafreent og verda pvi ad hafa samband milli 9-16 4
virkum dégum p.e.a.s. 4 opnunartima VMST. Tilfallandi storf eru margvisleg og geta t.d.
falid { sér vinnu & neeturvakt sem einstaklingur er bedinn um ad taka utan opnunartima

VMST.

BSRB leggur til eftirfarandi brevtingu 4 2. malsl. 11. gr. frumvarps:

~Heimilt er b6 ad tilkynna degi sidar um tilfallandi vinnu enda sé um ad rzda tilvik sem er
pess edlis ad mati Vinnumalastofnunar ad ekki var unnt ad tilkynna um hina tilfallandi vinnu

fyrr.*

2) 116. gr. frumvarps er lagt til ad 2. og 3. mgr. 52. gr. laganna verdi felldar Gt og er ny
malsgrein 16g8 til. Namsmoguleikar eru margvislegir og felast ekki eingbngu i
héskélanami. Ef tillagan nz8i fram ad ganga veari alfarid bid ad loka fyrir matskenndar
heimildir VMST til ad meta hvort einstaklingur teljist tryggdur samkvamt
atvinnuleysistryggingarldgum pratt fyrir ad stunda nam af einhverju tagi. An 6parfa
mélalenginga verdur ad nefna ymis namsframbod sem fela i sér ad einstaklingar geti
stundad ndm med starfi og annad nam en haskolandm. Ef 4kvadid verOur ad logum
Obreytt er heett vid ad afar margir eigi pess ekki kost ad sinna ndmi, sem ekki hamlar getu
beirra til ad taka vid starfi, vilji peir vera tryggdir. Pad skytur einnig skikku vid ad
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3)

4)

framundan sé starf { pagu atvinnulausra 18-24 4ra einstaklinga par sem m.a. verdur 16gd
ahersla 4 ad reyna ad veita peim sem vilja kost 4 ad stunda ndm é&n pess peir tapi bétum.
bad vaeri pvi ad mati BSRB til aukins hagraedis fyrir VMST og atvinnulausan einstakling
ef svigram til mats veeri enn til stadar,

BSRB leggur til ad 2. og 3. mgr. 52. gr. verdi 6breytt en gerir engar athugasemdir vid ad
ny maisgrein, skv. 16. frumvarps verdi ad 4. mgr. 52. gr. laganna.

f 19. og 24. gr. frumvarps er melt fyrir ad launamenn og sjalfstztt starfandi sem hafa
adur stt bidtima eda vidurlogum og seeki um batur ad nyju og skilyrdi bidtima eigi vid
skuli ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en ad hafa starfad i a.m.k. sex ménudi
4 innlendum vinnumarkadi.

BSRB leggur til ad 19. og 24. gr. frumvarps verdi felldar (it. Bandalagid telur refsingarnar
vid framangreindu of pungar. BSRB dregur stérlega i efa ad pad sé vilji margra ad
framangreindar adstzdur eigi vi® um pa vid starfsiok. I sumum tilfellum hljéta ad bua
alrar 4steedur ad baki en asetningur vidkomandi til ad vera tryggdur atvinnuleysisbétum i
stad pess ad vera i starfi. Enn fremur skal minnt & ad flest pau gégn sem starfsmadur parf
ad skila til VMST vegna umsdknar um atvinnuleysisbatur eru biin til af atvinnurekanda.
Pad kemur pvi midur idulega fyrir ad pau gogn endurspegli ekki raunverulegar 4stadur
vegna starfsloka en vidkomandi einstaklingur geri ekkert til ad fa peim breytt og satti sig
vid bidtima hja VMST. BSRB telur ad dkveedin séu meira ipyngjandi en efni standa til og

leggst pvi gegn tillogunni.

[ 25. gr. frumvarps er lagt til ad bradabirgdadkvedi um svonefndar hlutabatur verdi
framlengt og lysir BSRB yfir studningi sinum vegna pess. Hins vegar leggur bandalagid
til ad &kvadid standi Obreytt sem felur i sér ad hafi starfshlutfall starfsmanns verid
lekkad um 10% teljist vidkomandi hafa rétt til hlutab6ta. BSRB hefur margoft lyst pvi
yfir opinberlega og nu sidast & pingi pess i lok oktober 2009 ad i peim
efnahagsprengingum sem nu standa yfir muni bandalagi® leggja alaldherslu sina 4 ad
legstu launin verdi varin. Med pvi a8 hafa présentuna Gbreytta en hafa akvedid pak &
greidslu hlutabéta er pvi markmidi nad ad mati bandalagsins. Pvi midur er pad stabreynd
ad laun starfsmanna sem eru lagst launadir innan bandalagsins eru ad fa uppsogn a
starfshlutfalli. I sumum tilfellum eru breytt laun peirra pa sému eda legri en sem nemur
greidslu fullra grunnatvinnuleysisbéta. Samkvaemt umsdgn fjarmalaraduneytis er
sparnadurinn éverulegur af pvi ad hakka 10% i 20% og telur pvi bandalagid mikilvagt
ad réttindi peirra sem helst purfa 4 ad halda séu ekki fyrir bord borin vegna peirra sem

misnota kerfid.

Fyrir hénd BSRB,
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