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Umsogn um frumvarp til laga um framhaldsfraedsiu. Lagt fyrir Alpingi 4 138.
loggjafarpingi 2009-2010.

Félag nams- og starfsradgjafa (FNS) oskar eftir ad koma eftirfarandi 4 framfaeri vid

menntamaélanefnd Albingis:
Almennar athugasemdir

FNS telur mikilvaegt 4 pessum timamétum ad i l6gum um framhaldsfredslu og
framhaldsskola séu skilgreind skyrar pau vidmid sem liggja eigi til grundvallar faglegri nams-
og starfsradgjof og ad 16gin endurspegli pa miklu dherslu sem er 4 mikilvegi ndms- og
starfsraGgjafar.

1. Ny 16g um ndms- og starfsradgjafa voru sampykkt & Alpingi 30. mars sidastlidinn. Par er
starfsheitid nams- og starfsradgjafi 16gverndad. Fagmennska og ferni ndms- og starfsradgjafa
byggir 4 sérhaefdri menntun beirra. Fagleg ndms- og starfsradgjof felst m.a. { pvi ad efla feerni
og vikka sjondeildarhring radpega med tilliti til nams og starfs. Radpegar verda pannig betur i
stakk bunir til ad taka upplystar dkvardanir um framti® sina sem byggja 4 dhugasvidum beirra,

gildum og vidhorfum og 68last faerni { ad leita upplysinga um nédm og storf.

2. Aukin fagleg nams- og starfsradgjof vid fullordna kallar & heildarstefnumérkun
menntamaiayfirvalda vardandi pjonustu nams- og starfsradgjafa. Vid b4 stefmumadrkun er

mikilveegt ad Islendingar séu virkir pétttakendur { stefoumétunarvinnu { nams- og
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starfsradgjof sem 4 sér stad 4 vegum Evropusambandsins og OECD. I pvi skyni hefur i verid
komid 4 f6t landsneti i stefnumétun i nams- o g starfsradgjéf sem er #tlad ad samhzfa

algerdir og tengjast i virku samstarfi peirri vinnu sem fer fram 4 vegum ESB.

Einstaklingar taka dkvardanir um nam og storf Gt fra peim upplysingum sem peir hafa adgang
ad en hér 4 landi skortir hlutlausar upplysingar i adgengilegu upplysingakerfi. I I6ndum hins
vestrena heims hafa stjornvold komid & fot sliku kerfi par sem fram koma upplysingar um
menntunarleidir og starfslysingar &4samt mannaflaspam, upplysingum um laun og
menntunarkrofur  starfa. Mikilvegt er ad islensk stjormvold komi & sambearilegu
upplysingakerfi. Auk pess vantar namsefni { ndms- og starfsfreedslu og afar f4 tolvuforrit eru
til sem nytast i nams- og starfsradgjof og fredslu. A bessu svidi sténdum vid einnig

nagrannapjédum okkar langt ad baki.

[ frumvarpinu kemur fram ad peir sem hafi stutta formlega skolagéngu og kjosi ad leggja
stund 4 ndm sem skipulagt er 4 grundvelli laga pessara eda laga um framhaldsskoéla eigi rétt 4
ald einstaklingsbundin raunferni peirra sé metin. bessi éform kalla tvimelalaust 4 aukna
nams- og starfsradgjof 4 vegum viOurkenndra freedsluadila 1 tengslum vid framkvaemd
raunfaernimats sem og vegna fyrirsjdanlega aukinnar adsoknar fullordinna i nam { kjolfar
raunfaernimats. Frumvarpid kemur inn 4 ad i nyju kerfi, sem bjédi enn frekar en 4dur marga

valkosti, pa sé efling ndms- og starfsradgjafar Shjakvamileg.

3. Nams- og starfsradgjof er naudsynlegur pattur i allri framhaldsfreedslu pvi bad einkennir
fullordna i nami ad peir vilja taka dkvardanir um nam Wt fr4 eigin dhuga og adsteedum. Fram
kemur i frumvarpi til laga um framhaldsfreedslu ad menntunarstig hér 4 landi sé lagt {
alpjodlegum samanburdi, pratt fyrir ad framl6g til menntaméla hafi vaxi® mjog hratt sidustu
arin og a0 hlutfall peirra sem lokid hafi nami 4 framhaldsskdlastigi hafi aukist mun hagar hér

4 landi en erlendis.

Lita m4 4 stérf ndms- og starfsrddgjafa sem fyrirbyggjandi adgerdir sem studli ad pvi ad
einstaklingurinn njoti sin i nami og starfi. Mikid brottfall Gr framhaldsskélum hér 4 landi er
visbending um ad bryn porf sé fyrir aukna nams- og starfsradgjof. Miklu skiptir ad i skolunum
sjalfum sé 6flug ndms- og starfsradgjof en hiin parf lika ad vera til ad stadar utan skélanna.
Mikilveegt er 1 bessu sambandi ad huga ad hépum i samfélaginu sem ekki hefur verid sinnt
sem skyldi, t.d. atvinnulausu ungu f6lki, en einnig 68ru ungu folki sem ekki tengist skéla og

hefur flosnad upp Ur ndmi af ymsum astedum eda hyggur 4 frekara nam.
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Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins
8. gr.
Raunfaernimat, nams- og starfsraogjof

FNS telur ad tryggja purfi ad sérstada nams- og starfsradgjafar skili sér ad fullu inn i
skipulag®a framhaldsfreedslu 4 vegum vidurkenndra freedsluadila. Med 16gverndun starfsheitis
nams- og starfsradgjafa er tryggt ad mikilvaeg sér- og fagpekking skili sér inn { atvinnulifid og
framhaldsskoélann, fagpekking sem tryggir dkvedin gaedi pjonustu og ad hagsmunir rédpega
séu 1 fyrirrimi. S4 sem leitar adstodar nams- og starfsradgjafa getur verid viss um ad sa sem

pjoénustuna veitir hafi tilskylda menntun og fagpekkingu.

FNS vill ad lokum fagna pvi sem kemur fram i umsotgn fjairmalaraduneytis um frumvarp til
laga um framhaldsfredslu ad bundid skuli { 16g ad rikid styrki namskeidahald og nams- og
starfsradgjof fjarhagslega. Um er ad raeda dherslur sem kalla 4 aukna ndms- og starfsradgjof.
b6 er ekki tryggt ad um verdi ad reda aukid stsduhlutfall ndms- og starfsradgjafa { samrami
vid fjolda radpega.

Fagstétt ndms- og starfsraddgjafa er ung, fagmenntun til diplému héfst 1990 og 2004 hofst
kennsla til MA gréBu i nams- og starfsradgjof vid félagsvisindadeild Haskola fslands. brétt
fyrir ungan aldur stéttarinnar hefur st6dum nams- og starfsraOgjafa fjolgad ort i 6llu
freeOslukerfinu. N méa aetla ad i grunn- og framhaldsskélum starfi um 150 nédms- og
starfsradgjafar, 1 haskélum um 15 ndms- og starfsrddgjafar og 4 vinnumadlastofnunum og
simenntunarstédvum um 20 nams- og starfsrddgjafar. Loégverndun starfsheitis nams- og
starfsradgjafa er vidurkenning 4 mikilvegi starfa ndms- og starfsradgjafa og etti ad yta undir
a0 storf peirra verdi efld og samreemd med stefnumoétun { ett vid pad sem gerist i okkar

nagrannalondum.
f.h. Félags nams- og starfsradgjafa

BjééKristgnsdéttir, formagjr
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