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Umségn mannréttindardds Reykjavikurborgar um tillogu til pingsdalyktunar um dcetlun i
jafnréttismdlum til fijogurra dra, 334. mal

Mannréttindarad lysir almennri 4naegju med Aztlunina { jafnréttismalum, mal 334. Aztlunin
er itarleg og vel unnin. Ra6i0 leggur pé til breytingar 4 fijérum greinum p.e. grein 3, 7, 19 og
30 og hvetur sérstaklega til ad breyting & 16gum um nélgunarbann verdi ad veruleika sem
fyrst, grein 22.

RA4d10 leggur einnig til eina vidbotargrein 1 kafla C um kyn og véld.

3. grein

Lagt er til ad fyrstu setningu greinarinnar verdi breytt og hiin verdi eftirfarandi:
Jafnréttisfulltriar raduneytanna moéti heildsteeda detlun, { samstarfi vid Jafnréttisstofu, til
fijogurra ara um sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida inn 1 stefnumétun og

dkvardanatoku raduneyta og opinberra stofnana.

Starfsfolk Jafnréttisstofu byr yfir mikilli pekkingu 4 sampettingu sem rétt er ad nytist {
pessari vinnu raduneytanna.

7. grein
Lagt er til ad fyrstu setningu greinarinnar verdi breytt og hiin verdi eftirfarandi:

Raduneytin nai 40:60 markmidinu vid skipun i nefndir, rad og stjoérnir og vidhaldi pvi, sbr.
15. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan réit kvenna og karla.

I 15. grein laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla sem vitnad er til
segir: ,,Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gett ad



hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% begar um fleiri en prja fulltrta er ad
reeda. Raduneytin eiga ad fara ad 16gum en ekki stefha ad pvi ad fylgja peim eins og segir {
tillogunni.

19. grein
Lagt er til ad eftirfarandi texti beetist vid { lok 19. greinar:

Grunnurinn verdi préadur afram i samvinnu vid sveitarfélogin og nytist til ad leggja mat 4
stodu jafnréttisméla 1 sveitarfélogunum og sem hvatning til gédra verka.

22. grein

Mannréttindardd lysir dnsegju sinni med efni greinarinnar og hvetur til pess ad bessari
lagabreytingu verdi komid & sem fyrst.

[ arsskyrslu Kvennaathvarfsins fyrir 4rid 2009 kemur fram a8 118 konur og 60 bdm komu {
Kvennaathvarfid. Heimili eiga ad vera gridastadur og pvi edlilegra ad beir sem beita ofbeldi
innan veggja heimilisins yfirgefi pad { stad peirra sem verda fyrir pvi.

30. grein
Lagt er til ad fyrstu setningu greinarinnar verdi breytt og hin verdi eftirfarandi:

Inntak  kennaramenntunar verdi endurskodad og haskolar hvattir til ad innleida
skyldunamskeid i kynjafra&i fyrir alia nemendur.

Mannréttindarad telur ad kynjafreedi purfi ad vera skyldunamskeid i kennaramenntun og nai
m.a. til fredslu um kynbundid ofbeldi og vidbrogd vid pvi.

Fram hefur komid { umraedum um jafnréttismal og 1 verkefninu Jafnrétti 1 skélum ad kennarar
telja sig ekki hafa naudsynlega pekkingu a jafnréttisméalum til ad geta midlad pekkingu um
bau eda fléttad peim inn i kennsluna. Einnig kemur fram i rannséknum & ofbeldi , t.d. {
rannsOkn Gudrinar Helgu Sederholm Rannsokn & ofbeldi gegn konum. Vidbrogd skolastjora
10 grunnskdla fra arinu 2009 sem unnin var fyrir félags- og tryggingamalaraduneytid, ad
kennara vanti freedslu um ofbeldi gegn konum til pess ad vera betur { stakk binir til ad atta sig
4 einkennum pess ad nemandi bui vid ofbeldi.

Grein til vidbotar
Mannréttindarad leggur til ad i kafla c. um kyn og vold verdi batt eftirfarandi grein:

Vakin verdi athygli, med sérstoku ataki og radgjof, a gildistoku laga nr. 13/2010 en { peim var
16gum um hlutafélog, nr. 2/1995, og 16gum um einkahlutafélog, nr. 138/1994, breytt 4 pann
veg ad { stjornum opinberra hlutafélaga og hlutafélaga par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn
ad jafnadi 4 arsgrundvelli skuli hvort kyn eiga fulltria { stjorn pegar stjérn er skipud premur
monnum. Pegar stjorn er skipud fleiri en premur skuli tryggt ad hlutfall annars kyns sé ekki
leegri en 40%.

A jafnréttispingi dags. 4. febraar 2011 kom fram ad hlutafélog virdast ekki vera a8 undirbtia



sig fyrir pessar breytingar en pessi hluti laganna tekur gildi 1. september 2013.
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