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150 Reykjavik,

Visad er til erindis efnahags- og skattanefndar Alpingis , dags. 7. febrtar sk, par sem dskad er
eftir umsogn um frumvarp til faga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins { uppsogn
starfs), 311. mal.

Svo sem fra er greint i greinargerd med ofangreindu frumvarpi bd eru i pvi lagdar til nokkrar
breytingar a akveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Af pessu tilefni vill
stofnunin nota petta teekifeeri til pess a0 vekja athygli nefndarinnar a pvi ad i jandar sl. gaf
Rikisendurskodun at skyrslu um starfsiok rikisstarfsmanna og ma nalgast hana & heimasidu
stofnunarinna, rikisendurskodun.is. Nidurstodur og abendingar i skyrslunni eru m.a. bessar:

,Fjoldi arsverka rikisstarfsmanna er nu lidlega 15 pusund. A undanférnum arum hafa
laun og tengdur kostnadur verid um fjordungur af atgjéldum rikisins. Til ad studla ad pvi
ad petta fé nytist sem best og starfsemin sé eins hagkvaam og skilvirk og kostur er purfa
stjérnvold ad beita skynsamlegum adferdum vid mannaudsstjérnun.

Kvedid er & um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins i logum nr. 70/1996
(starfsmannalog). Login na til allra peirra sem starfa hja rikinu nema forseta, radherra,
alpingismanna og starfsmanna opinberra hlutafélaga i eigu rikisins. Samkvaemt [6gunum
njota rikisstarfsmenn verndar i starfi umfram launbega a almennum vinnumarkadi. bessi
vernd birtist m.a. { pvi ad skylt er a8 veita rikisstarfsmanni skriflega &minningu og gefa
honum kost & ad baeta rad sitt 30ur en honum er sagt upp, brjoti starfsmadurinn af sér i
starfi, syni af sér hattsemi sem ekki er talin samraemast starfinu eda arangur hans er
ofullnazgjandi.

Rokin fyrir pvi ad rikisstarfsmenn eigi ad njota sérstakrar verndar i starfi eru einkum bau
ad naudsynlegt sé ad rikisstarfsmadur geti sinnt starfsskyldum sinum an pess ad purfa
ad ottast ad valdhafar & hverjum tima beiti hann prystingi, t.d. med pvi ad héta, beint
eda Gbeint, a0 segja honum upp stérfum. Tryggja burfi a0 rikisstarfsmenn verdi ekki
leiksoppar stundarhagsmuna eda férnarldomb gedpottadkvardana.

A undanférnum drum hefur pvi verid haldid fram ad st sérstaka vernd sem rikis-
starfsmenn njota ad pessu leyti geti komid nidur & skilvirkni og arangri starfseminnar.
Naudsynlegt sé a0 auka sveigjanleika i starfsmannahaldi rikisins til a8 studla a0 mark-
vissri nytingu fjarmuna og gdédri pjonustu vid borgarana. Bent er @ ad reglur starfs-
mannalaganna um aminningar og uppsagnir séu i meginatridum fra arinu 1954 begar
fyrst voru sett 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Sidan pa hafi adstaedur
gjorbreyst, verkefni rikisins séu ordin umfangsmeiri og f mérgum tilfellum sambaerileg
beim sem eru & einkamarkadi. Pa hafi stofnun embaettis umbodsmanns Alpingis og
setning stjornsyslulaganna aukid enn starfsoryggi rikisstarfsmanna m.a. med reglum um
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malsmedferd, andmeelarétt, rokstudning akvarfana og ad bheer verdi ad byggja 2
malefnalegum sjonarmidum.

Konnun Rikisendursko@unar medal forstéGumanna leidir i ljos ad ymsar astadur geta
legi® a0 baki pvi ad aminningum er sjaldan beitt og ad forstédumenn gripa til annarra
Grraeda til ad na fram starfslokum. Pannig voru einungis 17 rikisstarfsmenn aminntir a
timabilinu 2004-2009, par af 3 forstodumenn. Almennt er litid svo 4 ad dminning skadi
&ru pess sem hana feer. Undir petta sjénarmid er m.a. tekid i domi Haestaréttar. Ef
marka ma fyrrnefnda konnun Rikisendurskodunar medal forstéGumanna telur t.d. mikill
meirihluti peirra ad neikvaett vidhorf riki innan opinbera geirans til aminninga og ad pad
torveldi notkun beirra. Pa geta margvislegar astaedur verid fyrir pvi ad frammistada
starfsmanns er ekki i samraemi vid peer kr6fur sem til hans eru gerar. Til deemis ma
hugsa sér ad starfsmadur leggi sig allan fram um ad sinna verkefnum sinum en skorti
andlegt e0a likamlegt atgervi til a0 na tileetludum adrangri. A3 margra aliti er videigandi
a0 beita aminningum i siikum tifvikum.

Abendingar til fjazrmalaraduneytis

1. Einfalda d mdlsmedferd vid uppsagnir rikisstarfsmanna

Rikisendurskodun telur ad breyta purfi i6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og
einfalda reglur peirra um starfslok rikisstarfsmanna. Endurskofa etti skyldu til ad aminna
starfsmann og gefa honum kost 4 ad baeta rad sitt adur en til uppsagnar kemur, samkvaemt 1.
mgr. 44. gr. starfsmannalaga, eda lausnar fra embaetti, samkvaemt 26. gr. starfsmannalaga. Ag
mati Rikisendursko8unar tryggja stjornsyslulog rikisstarfsmonnum fullnaegjandi réttarvernd i
starfi. bau atridi sem tilgreind eru i 21. gr. starfsmannalaga og skylt er ad aminna fyrir verdfa
grundvdllur uppsagnar pott aminningarskyldan og pbad sem henni fylgir falli brott. Nefna mé ad i
Danmdrku eru paer asteedur sem geta verid grundvéliur uppsagnar ekki tilgreindar sérstaklega i
kjarasamningum starfsmanna rikisins efa i 16gum um embaettismenn. Almenna krafan er hins
vegar ad uppsagnir verdi ad byggjast a malefnalegum sjonarmidum.

2. Veita d lagaheimild til starfslokasamninga vid rikisstarfsmenn

Rikisendurskodun telur ad veita elgi forst6Guménnum lagaheimild, ad uppfylltum vissum
skilyréum sem fjarmélardduneytid setur, til ad gera samning vid starfsmenn um ad peir haldi
launum og 68rum kjdrum i uppsagnarfresti p6tt ekkert vinnuframlag komi par @ méti. pad getur
reynst badum adilum erfitt ad starfsmadur vinni uppsagnarfrestinn.

3. Kanna d hvort rétt sé ad faera dkvaedi starfsmannalaga i kjarasamninga

Rikisendurskodun telur ad stjornvéld eigi i samradi vié hlutadeigandi stéttarfélég ad kanna hvort
rétt sé ad feera akvaedi um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna {annarra en embeattismanna} i
kjarasamninga ad hluta eda ad 6ilu leyti. Starfsmannalog eru ekki endurskodud reglulega og pvi
er haetta & ad bau haldi ekki i vid préun & svidi mannaudsstjérnunar. betta fyrirkomulag getur
aukid sveigjanleika og gert adilum kieift ad taka & ymsum malum { samningum, jafnédum og bau
koma upp.

4. Adstoda parf forstéumenn betur { starfsmannamdium
Auka bparf adstod vid forsté8umenn i starfsmannamdlum. Sérstaklega & bpetta vid um
forstddumenn minnstu stofnananna sem edli mélsins samkvaemt hafa yfirleitt frekar verid radnir
a grundvelli faglegrar pekkingar en pekkingar a starfsmannamalum. Ekki er raunhaeft ad aetlast til
bess ad beir séu sérfraedingar i mannaudsmalum enda eru starfsmannamal adeins litill hluti af

starfsskyldum peirra.”

Rikisendurskodun vill adeins itreka pau sjonarmid, sem gerd er grein fyrir i ofangreindri
skyrsiu, en telur a8 63ru leyti ekki dsteedu til pess ad taka sérstaka efnislega afstédu til
umreedds frumvarps. /




