Alpingi
Erindi nr. P /J?/f//
komudagur 3o./ 2007

Nefndasvid Alpingis

Félags- og tryggingamalanefnd
Austurstreeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 30. nbvember 2010
Tilvisun: 201011-0028

Efni: Tillaga til pingsalyktunar um fullgiidingu 4 sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr.
158, um upps6gn starfs af haifu atvinnurekanda, 47. mal.

Arsfundir Alpydusambands slands hafa ftreka® sambykkt ad skora a islensk stjormvéld ad
fullgilda sampykkt ILO nr. 158. Eins og fram kemur i greinargerd med frumvarpinu hafa ASI
og Samtdk atvinnulifsins samié um framkvaemd uppsagna & pann veg ad tekid er ad hluta
tillit til akvaeta sampykktar ILO nr. 158. Akveedi kjarasamninga eru svohljédandi:

Framkvaemd uppsagna
Almennt um uppséagn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og geréar & sama
tungumali og raéningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar
Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beibni um vibtal skal

koma fram innan fjégurra solarhringa fra pvi uppsdgn er moéttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra. Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda
innan fjbgurra sélarhringa ad astaedur uppsagnar séu skyroar skriflega. Fallist atvinnurekandi
& pa osk hans, skal vid pvi ordié innan fjégurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar & starfsmadur, innan
fiogurra sélarhringa, rétt & 66rum fundi med vinnuveitanda um &steedur uppsagnar ad
vidstéddum trinadarmanni sinum eda 66rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar
pess.

Takmo6rkun uppsagnarheimildar skv. Ibgum

Vid uppsagnir skal gaeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarréit vinnuveitanda,
m.a. akvaeda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra |
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraoriof og starfsmenn
sem bera [jblskylduéabyrgd. Einnig verdur ad gseta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stééu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstééu starfsmanna vié adilaskipti ad fyrirteekjum og
samradsskyldu laga um hépuppsagnir.




begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurldég
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum

skadabotaréttarins.

A bingum ILO hafa islensk stjornvold ekkl lagst gegn sampykkt hinna ymsu sampykkta. Hins
vegar hafa pau almennt sett pad skilyrdi fyrir fullgildingu peirra hér a landi, ad adllar
vinnumarkadarins séu a pad sattir. Af peim asteedum m.a. sémdu ASf og SA um tiltekna
beetti sambykktar ILO nr. 158 i kjarasamningum en sampykktin sjalf hefur ekki verid stadfest
af Islands halfu. Hyggist stjomvold breyta ofangreindri stefnu sinni leggst ASI ekki gegn pvi.

" Magnts M. Norddahi hrl.
Logfraedingur ASI.



