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Efni: Umségn um lagafrumvarp, mal 339, um breytingu 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar og 16gum um malefndi aldradra.

Bandalag hask6lamanna moétmealir pvi hardlega ad framangreint frumvarp skuli lagt fram i
pessari mynd. Mikil vinna fulltria stéttarfélaga, launagreidanda og starfsmanna
félagsmalaraduneytisins hefur verid 16g0 i ad semja og na satt um breytingar 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar. beer tillogur eru medfylgjandi.

Helstu breytingar sem par koma fram lata ad pvi ad veita atvinnuleitanda leyfi til ad taka sér
mjdg takmarkad orlof og stuttan veikindarétt an pess ad hann falli af botum. Hlé & virkri
atvinnuleit atti p6 ekki ad koma i veg fyrir ad atvinnuleitandi verdi ad vera tilbtinn til ad taka
starfi sem bydst. Einnig var Vinnumalastofirun tryggdar frekari heimildir til ad afla gagna ef
grunur leikur 4 ad atvinnuleitandi afli tekna 4 sama tima og hann far atvinnuleysisbatur.

BHM moétmelir pvi ad hlutfallslegar atvinnuleysisbetur skuli ni adeins greidast ef
starfshlutfall skerdist um 30% hid minnsta i stad 20% adur. Pvi munu fylgja aukin utgj6ld par
sem gera ma rad fyrir ad hluti peirra sem nd eru i 80% starfi verdi leekkadir 1 70% starf i stad
pess ad peir missi hlutabzturnar ad fullu.

Samstada var um bad i vinnuhdpnum ad lengja timabil atvinnuleysisbéta hja peim sem hafa {
fyrsta skipti fengid greiddar atvinnuleysisbaetur fra og med 1. janvar 2008 en ekki frd og med
1. mai 2008 eins og rad er fyrir gert i frumvarpinu.
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Frumvarp til laga
um breytingu 4 logum nar. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingunm.
(Lagt fyrir Alpingi & 139. I0ggjafarbingi 2010-2011.)
1. gr

I stad ordanna ,,Félags- og tryggingamélaradherra® i 4. gr. laganna og sému orda hvarvetna
annars stadar i 16gunum, ad undanskilinni 7. og 8. gr., kemur: Velferdarradherra.

2. gr.
7. gr. laganna fellur brott.

3.gr.
8. gr. laganna fellur brott.

4, gr.

A eftir ordinu ,,Fangelsimalastofnun™ i 4. mgr. 9. gr. laganna kemur: eftirlitsfulltriar samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. l6g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum,
Vegagerdin, Lanasjodur islenskra nimsmanna.

. S.gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 13. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,14. gr.“ { a-1id 1. mgr. kemur: og 14. gr. a.

b. A eftir 2. mgr. kemur ny maisgrein, svohljédandi:

Launamadur, sbr, a-1i8 3. gr., sem starfar hjé eigin einkahlutafélagi, telst eingdngu tryggéug
samkvaemt 16gum bessum hafi starfsemi félags hans stddvast enda séu skilyrdi 1. mgr. uppfyllt. I
tilvikum pegar einkahlutafélag er i eigu fleiri adila en pess sem sakir um atvinnuleysisbztur er
Vinnumalastofoun heimilt ad meta Gt frd gégnum um rekstur félagsins hvort vidkomandi
launamadur teljist sannanlega &n atvinnu brait {yrir ab starfsemi félagsins hafi ekki st6dvast enda
eingdngu adrir eigendur vid stérf hja félaginu. Ber vidkomandi launamanni pa ad athenda
Vinnumalastofoun 61l naudsynleg bdkhaldsgdgn ad mati stofnunarinnar og eftir atvikum énnur
gbgn pannig ad stofnunin geti metid hvort rekstur félagsins sé pess edlis ad hann standi ekki
undir launagreidsium til vidkomandi launamanns.

6. gr.

Eftirfarandi breytingar ver®a 4 14. gr. laganna:
a. A eftir a-lid kemur nyr staflidur, b-lidur, svohljédandi: hefur heilsu til ad taka starfi eda taka
%)étt i virkum vinnumarkadsadgerdum, sbr. pd 5. mgr.
b. 1stad ordanna ,, h-1id 1. mgr.“ { 2. mgr. kemur: 1. mgr., par 4 medal um titfallandi veikindi.

c. Istad ordsins ,taki“ i 3. mgr. kemur: skuli taka.

d. I stad ordanna ,,b-, d- og e-lidar* i 4. mgr. kemur: c-, e- og f-lidar.

e. A eflir 4. mgr. kemur ny malsgrein, 5. mgr., svohljoédandi:

Hinn tryggdi telst vera { virkei atvinnuleit pratt fyrir tilfallandi veikindi i allt a8 fimm daga

samtals sem heimilt er a8 nyta ad hamarki i tvennu lagi 4 hverju t6lf manada tfmabili enda hafi
hinn tryggdi verid skradur innan kerfisins i fimm méanudi samtals fra fyrstu skraningu, sbr. 29. gr.
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Hinn tryggdi skal tilkynna um upphaf og lok veikinda til Vinnumalastofnunar an astzdulausrar
tafar, Skal hann jafnframt skila inn lacknisvottordi innan viku fra pvi ad veikindum lauk oOski
Vinnumalastofnun eftir pvi.

e. | stad ordanna ,h-1i6“ i 6. mgr. sem verdur 7. mgr. kemur: i-1id.

7. gr.
A eftir 14. gr. laganna kemur ny grein, 14. gr. a, svohljodandi, asamt fyrirsogn:
Hlé & virkri atvinnuleir,

S4 sem telst tryggdur samkveemt 16gum pessum og hefur verid skradur innan kerfisins f
samtals tOlf méanudi fra fyrstu skréningu 4 sama timabili, sbr. 29. gr., er heimilt ad gera hlé &
virkri atvinnuleit { allt ad tiu daga samtals sem heimilt er ad nyta ad hamarki { tvennu lagi 4
hverju tolf ménada timabili. Hinn tryggdi skal tilkynna um hlé & virkei atvinnuleit til
Vinnumalastofnunar ad lagmarki fiorum vikum adur en a=tlad er ad hléid hefjist enda hafi
hlutadeigandi ekki begar fengid bod um ad meta til Vinnumalastofhunar, sbr. 6. mgr. 9. gr. eda 4.
mgr. 13. gr., fengid bod um pétitdku i vinnumarkadsadgerdum & grundvelli laga um
vinnumarkadsadgerdir,-eda verid bodadur i atvinnuvidtal eda verid bodid starf 4 sama tima og
fyrirhugad er ad hléid standi yfir.

HIé & virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. eda tilkynning um ad fyrirhugad sé slikt hlé kemur ekki i
veg fyrir ad hinn tryggdi skuli taka starfi sem bydst enda b6t gert sé rad fyrir ad starfid skuli innt
af hendi ad hluta eda &llu leyti & peim tima sem hléinu var 2t1ad ad standa &-stendur—yfir. P6 er
Vinnumalastofnun heimilt ad veita beim undanpagu sem staddur er erlendis eda hefur
uménnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra ndinna fjlskyldumedlima pann tima sem hléid
varir fra skyldu til ad taka starfi sem inna skal af hendi medan hléid varir. Hid sama gildir um
batttdku hins tryggda i vinnumarkadsiirredi sem varir lengur en fjorar vikur og stendur ad hluta
eda 6llu leyti yfir pann tima sem hléinu var @tlad ad varaé-varir.

Oheimilt er ad breyta pegar tilkynntu hiéi nema hlutadeigandi taki starfi eda taki pétt i
vinnumarkadstrradi a peim tima er hl€id var fyrirhugad.

8. gr.
A eftir ordunum ,,14. gr.“ { a-id 1. mgr. 18. gr. kemur: og 14. gr. a.

9. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 29. gr. laganna:

a. A eftir ordunum ,,X. kafla*{ 1. mgr. kemur: og s4 timi er vidurlog skv. XI. kafla standa yfir.

b. A eftir ordunum ,sbr. 17. og 22. gr* i 1. mgr. kemur: og um pann tima er tilfallandi
veikindi standa yfir skv. 5. mgr. 14. gr. sem og hlé & virkri atvinnuleit skv. 14. gr. a

c. A eftir 2. mgr. kemur ny mélsgrein, svohljédandi:

S4 timi sem Vinnumalastofnun veitir styrk vegna batttoku hins tryggda i_starfstengdu
vinnumarkadsirreedjus—she=_skv, 1. mgr. 62. gr.; telst ekki bluti timabilsins skv. 1. mgr. {
titvikum er hinn tryggdi nytur launa fra vinnuveitanda sem eru harri en grunnatvinnuleysisbatur
hans medan 4 bpétttdku hans { vinnumarkadsimaedi stendur og fer ekki greiddar
atvinnuleysisbatur, sbr. 4. mgr. 33. gr.




i vinnslu
19. november 2010

10. gr.
4. mgr. 33. gr. ordast svo:
begar Vinnumélastofnun veitir styrk vegna bétttéku hins tryggda { starfstengdu
vinnumarkadstrrediwm skv. 1. mgr. 62. gr. og tPyegt-er—ad-hinn tryggdi nyturié launa_frd
vinnuveitanda sem eru hearti en grunnatvinnuleysisbatur hans melan patttaka hans i
vinnumarkadstirradi stendur yfir 4 hinn tryggdi hvorki rétt 4 tekjutengdum atvinnuleysisbétum né
grunnatvinnuleysisbotum 4 sama tima.

11. gr.
A eftir ordunum ,hefur sett bidtima skv. 1. mgr.* 1 3. mgr. 56. gr. laganna kemur: eda
vidurlégum skv. 1. mgr. 61. gr.

12. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 57. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,.eda hafni pvi ad fara i atvinnuvidtal® 1 2. mgr, kemur; hafni pvi ad fara i
atvinnuvidtal eda sinnir ekki atvinnuvidtali an astzzdurlausrar tafar,
b. I stad orBanna ,eba umdnnunarskyldu vegna ungra bama eda annarra nainna
fjdlskyldumedlima® { 4. mgr. kemur: umdnnunarskyldu vegna ungra bama eda annaira ndinna
fiolskyldumedlima eda tilvika sem getid er um i 14. gr. a.

13. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 58. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,,3. mgr. 13. gr.* 1 1. mgr. kemur: 4. mgr. 13. gr.
b. A eftir 3. mgr. kemur ny mélsgrein, svohljédandi:
Vinnumalastofnun skal meta vid akvordun um vidurlog skv. 1. mgr. hvort tilvik sem getid er
um 14, gr. a eigi vid.

14. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 59. gr. laganna:
a. 1stad oranna ,skv. h-1id 1. mgr. 14. gr.“ i 1. mgr. kemur: skv. 14. gr.
b. Ordid ,visvitandi“ i 1. mgr. fellur brott.
¢. 1Istad oranna,og2. mgr. 14. gr.“ 1 1._mgr. kemur: 2. mgr._14. gr. og 14. gr. a.

15, gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 60. gr. laganna:

a. I stad ordanna ,veitir Vinnumaélastofnun visvitandi rangar upplysingar { umsdkn um
atvinnuleysisbaetur® i 1. mer, kemur: letur visvitandi hja lida ad tilkynna Vinnumélastofaun um
paer breytingar sem kunna ad verda 4 hoégum hans 4 pvi timabili sem hann far greiddar
atvinnuleysisbatur eda satir bidtima eda vidurldgum samkvaemt 16gum pessum eda veitir
visvitandi rangar upplysingar.

b. Vid bactast tvaerpsiar nyjar malsgreinar, svohljédandi: ]

f tilvikum er tekjur hins tryggda fyrir starf, hvort sem er tilfallandi starf, sbr. 35. gr. a, eda
starf sem hann sinnir pegar hann heettir atvinnuleit i skamman tima, sbr. 10. gr., teljast haerri en
almennt nékast fyrir sambaenleg storf skal hinn trygedi athendaer Vinnumalastofnun gognheimilt

sem syna fyrir hvada timabil greitt er fyrir, einingarverd
eda timakaup eftir atvikum eda hvad vidkomandi hefur fengi® greitt fyrir sama eda sambeerilegt
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| starf 4dur en hann vard atvinnulaus_6ski stofnunin eftir pvi i pvi skyni ad meta hvort tekjurnar
kunna ad vera tilkomnar vegna vinnu sem innt var af hendi 4 sama tima og hann fékk greiddar
atvinnuleysisbactur eda settir bidtima eda vidurldgum, sbr. 1. mgr. Til vidmidunar skal hafa
akveadi gildandi kjarasamnings { vidkomandi starfsgrein & pvi svaedi sem hinn tryggdi starfadi eda
eftir atvikum vidmidunarfjarhed fjarmélaradherra fyrir reiknad endurgjald i vidkomandi
starfsgrein. Jafnframt er heimilt ad mida vid laun hins tryggda fyrir fyrra starf sitt sem hann
missti enda sé um ad racda starf innan sdmu starfsgreinar,

Ef Vinnumaélastofoun hefur rokstuddan grun um ad hinn tryggdi kunni ad hafa starfad 4
innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann fékkeer greiddar atvinnuleysisbztur eda sattie
bidtima eda vidurldgum samkvamt 16gum bessum & grundvelli gagna sem stofnunin hefur aflad 4
grundvelli 2. mgr. skal hiutadeigandi vinnuveitandi athenda Vinnumalastofnun frekari gbgn sem
syna per tekjur sem vinnuveitandinn hefur 48ur greitt hinum tryggda fyrir sama starf eda greidir
68rum fyrir sému eda jafnverdmeet storf oski stofhunin eftir pvi.

16. gr.
A eftir ordunum ,hefur saett vidurldgum skv. 1. mgr.* i 3. mgr. 61. gr. laganna kemur: eda
bidtima skv. 1. mgr. 56. gr.

. 17. gr.
I stad orBanna ,,31. desember 2010% 1 7. mgr. dkvaedis til bradabirgda V kemur: 30. jini 2011.

18. gr.
I stad oranna ,,31. desember 2010“ [ 5. mgr. &kveedis til bradabirgda VI kemur: 30 juni 2011,

19. gr.

Vid 16gin beetast tvd ny dkvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

a(X.).

bratt fyrir 1. mgr. 29. gr. getur sa sem telst tryggdur samkveemt 16gum pessum og hefur |
fyrsta skipti fengid greiddar atvinnuleysisbetur frd og med 1. jantar 2008 att rétt 4 greidslu
atvinnuleysisbéta 1 t6lf manudi til vidbotar fia peim degi er timabili skv. 1. mgr. 29. gr. Iykur og
hann uppfyllir 4fram skilyrdi laganna nema annad leidi af i6gum pessum.

bratt fyrir 1. mgr. 30. gr. getur si sem telst tryggdur samkvaemt logum pessum og hefur
fengi® greiddar atvinnuleyissbeetur samtals {1 fjdgur 4 4unnid sér rétt innan
atvinnuleysistryggingakerfisins ad nyju ad lidnum 24 ménudum enda hafi hann starfad &
vinnumarkadi i amk. sex manudi eftir ad fyrra timabili lauk og misst starf sitt af gildum
astedum.

Akvaedi petta gildir til 31. desember 2011.

b. (XL.)

Akvaedi 3. mgr. 29. gr. og 4. mgr. 33, gr. skulu gilda um ba sem eru patttakendur { wirkum
starfstengdum vinnumarkadstrredum 1. jandar 2011 enda njdti peir launa fr4 vinnuveitanda sem
eru heerri séu-peim-greidd-heerei-laun-en grunnatvinnuleysisbaetur peirra-era_medan batttaka peirra
i_vinnumarkadstrradi stendur yfir.—eg-s_Skal allur 54 timi er fyrmefnd vinnumarkadsarraedi
standa yfir ekki teljast hluti timabilsins skv. 1. mgr. 29. gr.

20. gr.
Log pessi taka gildi 1. jandar 2011.
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Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Mikié hefur reynt & atvinnuleysistryggingakerfid fra oktdber 2008 og hefur félags- og
tryggingamalaraduneytid dsamt samtSkum adila vinnumarkadarins fylgst n4ié med framkvaemd
laga nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, fra beim tima. Logd hefur
verid shersia 4 ad bata Ur peim annmdrkum sem upp hafa komid { framkveemdinni og hefur
félags- og tryggingamalarddherra { pvi skyni lagt til breytingar 4 16gunum samtals fijérum sinnum
fra pvi i névember 2008. Samstarfshopur hefur medal annars verid starfandi &4 vegum félags- og
tryggingamalaraduneytisins til ad fara yfir framkvemd laganna en bar eiga sxti fulltrhar frd
Alpydusambandi fslands, Bandalagi héaskélamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baja,
Kennarasambandi Islands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og
Vinnumalastofnun auk fulltria rabuneytisins.

1 1j6si reynslu undanfarinna manada og missera pykir astada til ad leggja fram frumvarp petta
bar sem lag®ar eru til dkvednar breytingar 4 16gunum um atvinnuleysistryggingar, ekki sist par
sem atvinnuleit virdist taka lengri tima nd en adur tidkadist. Pannig hefur langtimaatvinnuleysi
aukist hér 4 landi samkveemt upplysingum fré Vinnumalastofnun en { oktober 2010 hofou 4.615
einstaklingar veri® skradir an atvinnu i tolf manudi eda lengur. Fjoldi peirra sem hofou verid
skradir 4n atvinnu lengur en sex manudi i oktdber 2010 voru 7.205 ¢da um 54% beirra sem voru
skradir 4n atvinnu 1 lok oktober. Skrad atvinnuleysi i oktdber 2010 var 7,5% sem jafngildir ad
12.062 einstaklingar hafi ad medaltali veri® skradir 4n atvinnu { ménudinum. Jokst pvi skrad
atvinnuleysi um 0,4% fra pvi { september 2010 er skrad atvinnuleysi meeldist 7,1%. Skrad
atvinnuleysi jokst adeins meira hjd korlum en konum & pessu timabili en skrad atvinnuleysi
medal karla maldist 7,8% i oktdber en 7,2% medal kvenna.

Medal bess sem lagt er til { frumvarpi bessu er ad beir sem eru skrddir innan
atvinnuleysistryggingakerfisins séu taldir { virkri atvinnuleit pratt fyrir tilfallandi veikindi i allt ad
fimm daga samtals sem heimilt er ad nyta ad hamarki i tvennu lagi 4 hvetju tolf ménada timabili
enda hafi peir verid skradir innan kerfisins { fimm mdnudi samtals fra fyrstu skréningu. Enn
fremur er lagt til ad peir sem hafa verid skradir innan kerfisins toIf méanudi eda lengur geti gert
hié 4 virkri atvinnuleit 1 allt ad tfu daga samtals sem heimilt er ad nyta ad hamarki { tvennu lagi &
hverju toIf ménada timabili. Hié 4 virkri atvinnuleit kemur p6 ekki i veg fyrir ad atvinnuleitandi
verBur avallt ad vera reidubiinn ad taka starfi sem bydst enda bott gert se 1a€) fyrxr ad starﬁé skuh
mnt af hendi 4 peim tima sem hiéiny var tlad ad vara. 5

b6 er gert rad fyrir dkvedinni undanbigu sé hlutadeigandi sé-staddur erlendis eda haﬁ
uménnunarskyldu vegna ungra bama eda annarra nainna fjdlskyldumedlima pann tima sem hléio
varir og inna 4 starfi af hendi ad hluta eda 8llu leyli 4 peim tima. Jafnframt parf atvinnuleitandi
ad vera reidubuinn ad taka patt 1 virkum vinnumarkadsturedum sem tlad er ad vara i lengri tima
en fiérar vikur og standa yfir ad hluta eda &llu leyti pann tima sem hléinu var atlad ad varad

Pa er 16gd til s breyting a8 si timi er atvinnuleitandi tekur patt i starfstengdu virku
vinnumarkadstirreedi, hvort heldur sem um er ad reda reynslurddningu, starfspjdlfun,
frumkvodlastarf innan  fyrirtzekis  eda  ataksverkefni, sbr._ 10g nr. 55/2006, _um
vinnumarkadsadgerdir, sem og einnig reglugerd nr. 12/2009, um batttéku atvinnuleitenda sem
tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins { vinnumarkadsadgerdum og um biferlastyrki,
teljist ekki til pess timabils sem atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 1. mgr, 29. gr. laganna, sbr.
33 bessa, enda fai vidkomandi greidd laun frd vinnuveitanda 4 timabiliny sem eru

grunnatvinnuleysisbeaetur hans. Sambiida er lagt til a8 greidslur Vinnumélastofnunar til
| vinnuveitanda verdi styrkur tr Atvinnuleysistryggingasi6di 4 grundvelli 1. mgr. 62. gr. laganna i
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stad grunnatvinnuleysisbéta hlutadeigandi atvinnuleitanda enda pétt gert sé afram rad fyrir ad
Vinnumalastofnun greidi til vinnuveitanda fjarhed sem nemur grunnatvinnuleysisbotum
hlutaéeigandi dsamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjod. Er bvi gert r&4d fyrir ad atvinnuleitandi eigi
hvorki rétt 4 grunnatvinnuleysisbotum né tekjutengdum atvi nul ys1sb6t ’é sama tima og hann
tekur patt i starfstengdu virku vinnumarkadsirradi, sbr. i Umvarps bessa, enda feer hann
greidd heerri laun fr4 vinnuveitanda & grundvelli gildandi kjarasammngs { vidkomandi starfsgrein
en sem nemur grunnatvinnuleysisbotum hans.

Med 16gum nr. 131/2008, um breytingu & 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, og
logum nr, 88/2003, um Abyrgéas;oé launa, vegna sérstakra adstzdna 4 vmnumarkaéx, var akvaedi
til bradabirgda V og VI batt vid 1ogin um atvinnuleysistryggingar. Akvadi til bradabirgda V
kvedur 4 um ad heimill sé¢ ad uppfylltum tilteknum skilyrdum ad greida hlutfallslegar
atvinnuleysisbatur 4 moti skertu starfshiutfalli launamanna og ad ekki komi til skerdingar
atvinnuleysisbota skv. 36. gr, laganna um atvinnuleysistryggingar ad pvi er vardar greidslur fra
vinnuveitanda fyrir hid wegna-minnkadas starfshlutfalls & gildistima dkvadisins. Jafnframt var
sjalfsteett starfandi einstaklingum gert heimilt ad taka ad sér tilfailandi verkefni samhlida greidslu
atvinnuleysisbéta a® uppfylltum nanar tilgreindum skilyrdum, sbr. dkveedi til bradabirgda VI vid
I6g um atvinnuleysistryggingar. Samkvemt frumvarpi bvi sem vard ad fyrmefndum 16gum nr.
131/2008 var breytingum pessum tlad ad koma til mdts vid breyttar adsteedur 4 vinnumarkadi
og var gildistimi dkvadanna pvi takmarkadur. Loégum um atvinnuleysistryggingar var breytt i
tvigang & 4rinu 2009 sem og 4 s{Bastlidnu vorpingi bar semn medal annars gildistimi fyrmefndra
akvaeda var framlengdur i 611 skiptin og er gildistimi peirra ni til 31, desember 2010. Med
fyrmefndum breytingaldgum, par sem gildistimi dkvadanna var framlengdur, voru jafnframt
gerdar dkvednar breytingar 4 efni peirra. Pannig er pad eitt af skilyrdum bess ad geta att rétt &
hlutabétum samkvaemt akvadi til bradabirgda V ad starfshlutfall vidkomandi hafi skerst um
am.k. 20% en fari p6 ekki nidur fyrir 50% starfshhutfafl. Hvad vardar rétt sjéifstett starfandi
einstaklinga samkvamt dkvaedi til bradabirgda VI pé er peim unnt ad halda rekstri sinum opnum
samhlida pvi ad geta att rétt & greidslum dr Atvinnuleysistryggingasiodi 4 grundvelli akvadisins
samfellt i prja manudi. ZEtli sjalfstett starfandi einstaklingur ad halda rekstri sinum éafram ad
beim tima lidnum & hann ekki rétt & greidslum ar Atvinnuleysistryggingasiédi samhlida pvi.
Standi reksturinn hins vegar ekki undir sér ad loknum pessum premur ménudum ad pvi marki ad
vidkomandi einstaklingur hafi naga atvinnu i tengslum vid reksturinn getur hann att rétt &
aframhaldandi greidslum ar Atvinnuleysistryggingasjodi stodvi hann rekstur sinn.

f 1j6si pess ad enn eru sérstakar adstadur uppi 4 innlendum vinnumarkadi par sem enn rikir
akvedin Ovissa og skrad atvinnuleysi er ean-téluvert er { frumvarpi pessu lagt til ad gildistimi
fyrmefndra akvaeda til b '6ab1rg6a V og VI vid I6g um atvinnuleysistryggingar verdi

SR

framlengdur til 35601 2615 Ekki pykir tilefni til ad leggja til efnisbreytingar 4 4kvadum
bessum sem pykja hafa reynst mjég gbd arradi par sem bau leidi til pess ad faerri einstaklingar
missi storf sin ad fullu en ella hefdi verid sdkum timabundinna erfidleika 4 vinnumarkadi. bannig
fengu 1.187 einstaklingar greiddar atvinnuleysisbatur { oktéber 2010 & grundvelii dkvaedis til
bradabirgda V en samfals voru 2.052 einstaklingar skradir { hlutastérf innan
atvinnuleysistryggingakerfisins { lok oktéber. A sama tima voru 32 sjalfsttt starfandi
einstaklingar skradir hja Vinnumélastofhun vegna samdréttar { rekstri peirra og fengu bvi
greiddar atvinnuleysisbzetur 4 grundvelli akvaedis til bradabirgda V1.

Enn fremur er i framvarpinu lagt til ad Vinnumalastofnun fai skyrari heimildir til ad afla
frekari gagna um tekjur sem skradur atvinnuleitandi hefur fengid fyrir vinnu hvort sem um
tilfallandi vinnu er ad raeda eda vidkomandi hafi skrad sig Gt dr kerfinu i skamman tima hafi

tekjurnar veri® herri en almennt ma etla ad tidkist fyrir samberileg storf. Midad er vid ad
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Vinnumalastofiun sé unnt a8 hafa til vidmidunar gildandi kjarasamninga i vidkomandi
starfsgrein 4 pvi svadi sem hinn trygedi starfadi eda eftir atvikum vidmidunarfjarhed
fiarmalaradherra fyrir reiknad endurgjald i vidkomandi starfsgrein. Einnig er gert rad fyrir ad
Vinnumalastofnun geti litid til peirra launa sem viGkomandi hafdi fyrir fyrra starf sitt enda séu
storfin innan sému starfsgreinar. Hafi Vinnumalastofnun rékstuddan grun, & grundvelli peirra
gagna sem stofnunin hefur aflad fra hinum tryggda, um ad hinn tryggdi kunni ad hafa starfad &
innlendum vinnumarkadi 4 sama tima og hann hafi fengid greiddar atvinnuleysisbeetur eda sastt
bidtima eda vidurldgum er lagt til ad hlutadeigandi vinnuveitandi sem hinn tryegdi starfadi hia
ben 36 afhenda anumalastofnun frekan go;m OSkl stofnunm Me_l_r_n_gea—eskaé—eﬁﬁ«ffekaﬂ

vmﬂa«Eru b1 eytmgar bessar héur i a6 styrkJa eﬁlrhtsheimxldlr anumélastofnunar til aé koma {
veg fyrir eins og kostur er ad unnt sé 20 svikja Gt atvinnuleysisbatur & grundvelli laganna.

b4 er i frumvarpinu lagt til ad s4 sem telst tryggBur samkveemt l6gunum og hefur i fyrsta
skipti fengi® greiddar atvinnuleysisbeetur frd og med 1. jantar 2008 geti att rétt 4 greidslu
atvinnuleysisbota { tolf manudi til vidbotar fra beim degi er timabili skv. 1. mgr. 29. gr. laganna
Iykur ad pvi er hann vardar enda uppfyili hann 4afram skilyrdi laganna til greiOsiu
atvinnuleysisbéta. Enn fremur er lagt til a8 si sem telst tryggdur samkvaemt 16gunum og hefur
fengid greiddar atvinnuleyissbeetur samtals { fjégur A&r geti Aaunnid sér rétt innan
atvinnuleysistryggingakerfisins ad nyju ad lidnum 24 manudum enda hafi hann starfad &
vinnumarkadi { a.m.k. sex manudi eftir ad fyrra timabili lauk og misst starf sitt af gildum
astzdum. Par sem breytingar pessar eru lagdar til med hlidsjon af beim timabundnu adstzdum
sem uppi eru 4 innlendum vinnumarkadi er gert rad fyrir ad peer verdi einnig timabundnar og ad
gildistiminn verdi til 31, desember 2011.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
bPar breytingar sem lagdar eru til i Akvaedi pessu leida af sameiningu félags- og
tryggingamalarabuneytis og heilbrigdisraduneytis i eitt velferdarraduneyti 1. jantar 2011, sbr. 16g
nr. 121/2010, um breytingu 4 16gum um Stjérnarrd Islands, nr. 73/1969, med sidari breytingum,
en gert er rad fyrir ad frumvarp petta taki gildi 4 sama tima.

Um2. 0g 3. gr. .

Lagt er til ad Tryggingasj6ur sjalfstett starfandi einstaklinga sameinist
Atvinnuleysistryggingasj6di pannig ad ar verdi einn sjodur. Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi
einstaklinga var settur 4 laggimar med [0gum nr. 46/1997 sem kveda 4 um rétt bznda,
sméabatacigenda og vorubifreidastjora til atvinnuleysistrygginga. Adrir sjlfstatt starfandi
cinstaklingar hafa 4t rétt ar Atvinnuleysistryggingasjédi. Log nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari brevtingum, gilda um rétt sjalfstatt starfandi einstaklinga til
greidslna annars vegar {ir Atvinnuleysistryggingasjédi og hins vegar Gr Tryggingasjédi sjalfsteett
starfandi einstaklinga pannig ad s6mu reglur gilda um pa sem eiga rétt 4 greidslum Gr 68rum
hvorum sjédnum 6had pvi til hvada sj6ds peir greida tryggingagjald af launum sinum. Pykir
hagsmunum beenda, smabataeigenda og vorubifreidastjora pvi ekki betur borgid med rekstri
sérstaks sj0ds og bvi verdur ekki sé8 ad bad bjéni sérstdkum tilgangi ad reka sérstakan sj6d fyrir
prjar starfstéttir. Enn fremur ber ad lita til pess ad nokkur umsyslukostnadur fylgir pvi ad reka tvo
sj6di en fakkun hefur ordid { hépi peirra sem atlad er ad greida i Tryggingasjod sjalfsteett
starfandi einstaklinga.
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Um 4. gr.

1 4kvaedi pessu er lagt til ad kvedid verdi med skyrum hatti & um ad eftirlitsfulltrium samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustédum, sé
skylt ad lata Vinnumalastofnun { t& upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkveemd laganna.
Er bad jafnframt i samraemi vid pad sem fram kemur { 3. mgr. 4. gr. laga um vinnustadaskirteini
og eftirlit & vinnustédum bar sem kvedid er & um ad eftirlitsfulltriar samtaka adila
vinnumarkadarins skuli senda medal annars Vinnumalastofoun upplysingar paer sem fram koma &
vinnustadaskirteini.

Peir sem stunda hefébundid nam 4 framhaldskolastigi eda i haskola teljast samkvaemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar ekki vera i fullri atvinnuleit pann tima sem peir stunda ném sitt, enda
namid ekki vinnumarkadsabgerd samkvemt akvordun Vinnumaélastofhunar, sbr. 1. mgr. 52. gr.
laganna. Pad hefur pvi ekki verid talid® hlutverk Atvinnuleysistryggingasjods a0 tryggja !
framferslu einstaklinga sem stunda nam, sbr. c-1i8 3. gr. laganna, 4 sama timabili og beir stunda ?
nam sitt enda Lénasiooi {slenskra namsmannaddrum-kerfum verid-ztiad pad hlutverks-sve-sem
Linasiodi-islenskra-némemanna. | akveedi pessu er pvi enn fremur lagt til ad Lanasjédi islenksra
namsmanna verdi gert skylt ad lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkveemd laganna.

P4 er gert rad fyrir ad Vegagerdinni verdi einnig gert skylt ad veita Vinnumaélastofnun paer
upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar vid eftirlit med framkvamd laganna. Er slikt talid
mikilvaegt par sem Vegagerdin hefur { umbodi samgéngu- og sveitarsjornarraduneytisins umsjon
med ymis konar leyfisveitingum, svo semn Gtgafu almennra rekstarleyfa til folks- og farmflutninga
& landi sem og Utgafu atvinnuleyfa til leiguaksturs og edalvangnabjonustu.

Um 5. gr.
I akveedi pessu er Iagt til ad visad verdi jafnframt til dkveedis um hlé 4 virkri atvinnuleit, sbr.
i a-lid 1. mgr. 13. gr. laganna enda litid svo 4 ad pad timabil sem
atvinnuleitandi gerir hlé 4 virki atvinnuleit 4 grundvelli dkvaedisins sé igildi pess ad vera i virkri
atvinnuleit skv. 14, gr. laganna.

Enn fremur er lagt til ad kvedid verdi skyrar 4 um hvenaer launamadur sem starfar hja eigin
einkahlutafélagi geti talist 4n atvinnu { skilningi laganna og teljist bar med tryggdur samkvaemt
16gunum. Pykir edlilegt ad gerd sé st krafa ad rekstur einkahlutafélags vidkomandi hafi stodvast
4dur en eigandi pess getur skrad sig an atvinnu ad hluta eda 6llu leyti enda pott ekki séu gerdar
krofur um ad félaginu sé slitid. Vid mat 4 pvi hvort rekstur einkahlutafélags vidkomandi hafi
stodvast er midad vid ad Vinnumalastofnun geti 1itid til hreyfinga { virBisaukaskattskré. Jafnframt |
er gert rad fyrir ad enginn annar sé starfandi vid einkahlutafélagid enda gert r4d fyrir ad rekstur
félagsins hafi stodvast.

bekkt eru daemi pess ad fleiri en einn eigandi sé ad einkahlutafélagi og ad bessir eigendur séu
jafnframt allir starfandi sem launamenn hja félaginu. Enn fremur eru pekkt deemi pess ad st stada
hafi komid upp ad rekstur sliks félags hafi einungis stadid undir launagreidstum til hluta pessara
eigenda pegar reksturinn hefur dregist saman og adrir eigendur pvi haett storfum fyrir félagid. Pvi
er  frumvarpi pessu lagt til ad i slikum tilvikum verdi Vinnumalastofnun heimiit ad meta Gt fra
gbgnum um rekstur hlutadeigandi félags hvort vidkomandi eigandi félagsins teljist sannanlega an
atvinnu pratt fyrir ad starfsemi félagsins hafi ekki stédvast enda eingdngu adrir eigendur sem
starfa hja félaginu sem launamenn. Er b4 gert rad fyrir ad launamadurinn afhendi
Vinnumalastofnun pau bokhaldsgtgn sem stofnunin telur naudsynleg svo unnt sé ad meta hvort
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reksturinn standi ekki lengur undir launagreidsium til vidkomandi eiganda sem launamanns hja
félaginu.
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Um 6. gr.

Samkvamt gildandi 16gum er ekki gert rad fyrir ad sé sem er dvinnufar vegna tilfallandi
| veikinda teljist vera i virkri atvinnuleit &-sama-time-i skilningi 14. gr. laganna og par med telst
hann ekki tryggdur 4 grundvelli laganna bann tima sem veikindin standa yfir. Er pvi ekki talid ad
um efnisbreytingu 4 gildandi 16gum sé ad raGa pott lagt sé til med akvaedi pessu ad tekid verdi
skyrar fram { 16gunum en 48ur ad peim sem fa greiddar atvinnuleysisbatur & grundvelli laganna
beri ad tilkynna um tilfallandi veikindi sin til Vinnuméalastofnunar enda séu peir évinnufeerir bann
tima og geti bar af leidandi hvorki tekid starfi sem bydst né tekid patt i virkum
vinnumarkadsirradum. Med &kvadi bessu er enn fremur lagt til ad sa sem telst tryggdur
samkvamt |6gunum geti talist i virkri atvinnuleit prétt fyrir tilfallandi veikindi { allt ad fimm daga |
samtals sem heimilt verdi ad nyta ad hdmarki i tvennu lagi 4 hverju t6If ménada timabili enda hafi
hann veri® skradur innan kerfisins samtals i fimm manudi fré fyrstu skraningu. Er ba att vid pad
timabil sem hlutadeigandi er skradur &n atvinnu hjé Vinnumalastofnun og telst hluti bess timabils
sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar skv. 29. gr. laganna. i slikum tilvikum er gert rad fyrir ad
hlutadeigandi beri ad tilkynna til Vinnumalastofnununar um upphaf og lok veikindanna. Vari
tilfallandi veikindi lengur en fimm daga 4 hverju t6If ménada timabili feer vidkomandi ekki
greiddar atvinnuleysisbeetur fyrir b4 daga sem umfram eru. Sem deemi mé nefna ad einstaklingur
sem hefur verid skradur an atvinnu i samtals sex méanudi og verdur tilfallandi veikur i brja daga
fer greiddar atvinnuleysisbatur fyrir bad timabil og telst bad hiuti timabilsins sem
atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 29. gr. laganna, enda tilkynni hann um upphaf veikindanna
til Vinnumalastofaunar & fyrsta degi beirra sem og um lok veikindanna. Hinn trygg0i getur ba
aftur ordid veikur i tvo daga innan t&if ménada frd upphafi firri veikindanna 4n bess ad pad hafi
ahrif 4 greidslu atvinnuleysisbéta til hans. Verdi hann veikur i lengri tima en tvo daga innan
timabilsins feer hann ekki greiddar atvinnuleysisbetur fyrir b4 daga sem umfram eru. 1 slikum
tilvikum kann vidkomandi hins vegar ad eiga rétt 4 greidshum frd sjtikrasjodi pess stéttarfélags
sem hann er félagi { hafi hann afram greitt til stéttarfélags sins eftir ad hann missti starf sitt, sbr.
2. mgr. 37. gr. laganna.

Um 7. gr.

Nokkud hefur verid gagnrynt ad peir sem fa gre:ddar atvinnuleysisbeetur purfi avallt ad vera i
virkri atvinnuleit en missi ad 6drum kosti rétt sinn til atvinnuleysisbéta. Kann betta ad vera
nokkud fpyngjandi pegar einstaklingar hafa verid atvinnulausir i meira en t6If ménudi enda @tlast
til ad vidkomandi sé avallt i virkri atvinnuleit og staddur hér 4 landi. Lagt er til ad komid verdi til
moéts vid pessa gagnryni og pvi er { frumvarpinu gert rad fyrir ad peim sem hafa verid skradir
innan atvinnuleysistryggingakerfisins { samtals tolf manudi verdi heimilt ad gera hlé a virksi
atvinnuleit 1 allt ad tiu daga samtals sem heimilt verdi ad nyta ad hamarki { tvennu lagi & hverju
t6!f manada timabili. Midad er vid ad hlutadeigandi hafi verid samtals 4n atvinnu i t61f ménudi en .
er b4 att vid pad timabil sem hlutadeigandi er skradur an atvinnu hjé Vinnumalastofnun og telst
hluti pess timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar skv. 29. gr. laganna.

Samkvzemt dkvaedinu ber hinum tryggda ad tilkynna um fyrirhugad hié med fjogurra vikna
fyrirvara ad lagmarki en gert er rad fyrir ad peir sem hafa umonnunarskyldu gagnvart ungum
bdrnum geti til demis nytt sér petta pegar starfsfélk leikskdla og dagforeldrar fara i swmarleyfi.
Engu siur parf ad geta ad undirliggiandi markmidum laganna pess efnis ad _studla skuli ad bvi

ad_atvinnuleitendur fai nvit starf eins fliott og kostur er enda atvinnuleysistryggingakerfinu
emgongu aetlaé ab tr\rgma atvmnule:tendum t[mabundna ﬂarhagsabstoé —aygggwé—beﬂ—qem
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| avallt bydingarmikid ad peir taki peim stoérfum sem bjodast eda taki batt { virkum
vinnumarkadsdrreedum til ad auka feerni sina 4 vinnumarkadi. Mikilveegt er pvi ad hvorki hlé 4
virkri atvinnuleit né titkynning um fyrirhuga® hié komi { veg fyrir ad hinum tryggda beri ad taka
starfi sem bydst enda pott gert sé rad fyrir ad starfid sé innt af hendi 4 peim tima sem hi€id varir.
A petta enn fremur vid begar hlutadeiganda bydst ad taka patt { lengri vinnumarkadsirredum
sem kunna ad standa yfir & sama tima og fyrithugad hié. A Detta ekki sist vid yfir sumartimann
pegar stérfum almennt fiolgar téluvert 4 innlendum vinnumarkadi og mérgum atvinnuleitendum
eru bodin pau stérf. bvi er gert rad fyrir ad hafni vidkomandi tilbodi um starf geti pad leitt til
vidurlaga skv. 57. gr. laganna og eftir atvikum itrekunarahrifa skv. 61. gr. laganna. Po6 er gert rad
fyrir ad heimilt verdi ad taka tillit til adsteedna atvinnuleitanda sem er staddur erlendis medan
hléid varir ad bvi er vardar stérf sem inna skal af hendi 4 sama tima og hlé varir eda peir sem hafa
umdnnunarskyldur gagnvart ungum béroum eda annarra néinna fiélskyldumedlima. Er midad vid
a0 litid sé til fjélskyldudbyrgdar eins og hin er skilgreind { athugasemdum { framvarpi er vard ad
l6gum nr. 27/2000, um bann vid uppségnum vegna {jolskyldudbyrgdar.

Jafnframt er lagt til ad hid sama gildi pegar um er ad raeda vinnumarkadstredi sem vara |
lengri tima en fjorar vikur og getur pa komid til vidurlaga skv. 58. g laganna og eftir atvikum
itrekunarahrifa skv. 61. gr. laganna ef vibkomandi tekur ekki batt { vinnumarkadsirraedi pratt
fyrir ad hafa tilkynnt um hlé 3 virkri atvinnuleit vrsé-a8-reda-hlié-A-virkei-atvinnuleit-d sama
tima. Enn fremur er gert r&d fyrir a8 oSheimilt verdi ad breyta pegar titkynntu hléi & virkri
atvinnuleit nema hlutadeigandi taki starfi eda taki patt i vinnumarkadstrraedi 4 peim tima er hléid
var fyrirhugad.

Um 8. gr. ;
1l ad visad verdi jafnframt til dkvaedis um %ﬁe 4 virkri atvinnuleit, sbr. Ziigr
¥ 8, 1 a-1id 1. mgr. 18. gr. laganna enda 1itid svo 4 ad bad timabil sem atvinnuleitandi
genr hl€ 4 virki atvinnuleit & grundvelli dkvzedisins sé igildi bess ad vera { virkri atvinnuleit skv.
14. gr. laganna.

o

. Um 9. gr.

Gert er rad fyrir ad sa timi sem tlifallandn velkmd1 standa yﬁr skv. e-1i8 B gr-mivarps bessa
og hlé & virkri atvinnuleit skv. i friumvams bessa teljist til bcss timabils sem
atvinnuleysisbzetur eru greiddar skv. 29. gr. laganna

Hins vegar er [dg til st breyting { frumvarpi pessu.ad sé timi er atvinnuleitandi tekur batt {
starfstengdu virku vinnumarkadsirredi hvort heldur sem um er ad r®da reynslurddningu,
starfspjalfun, frumkvodlastarf innan fyrirtaekis eda ataksverkefni, teljist ekki til pess timabils sem
atvinnuleysisbeetur eru greiddar skv. 29. gr. laganna enda fai vidkomandi greidd laun 4 timabilinu
sem eru herri en grunnatvinnuleysisbatur hans. Samhlida er lagt til ad Vinnumélastofnun veiti
styrki til fyrrefndra verkefna 4 grundvelli 1. mgr. 62. gr. laganna og er ekki gert r&d fyrir ad
hlutadeigandi fai greiddar atvmnuleysxsbaatur 4 sama tima og hann tekur patt i starfstengdu virku
vinnumarkadstradi, sbr. ps essa. bykir petta mikilvaegt i ljosi bess ad

:\.“5‘3.

%ﬁ

bis

atvinnuleitendur eru ra8nir til starfa hJé v1nnuve1tendum og fa greidd laun samkvamt gildandi

kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein enda pott vinnuveitandi fai greitt igildi atvinnuleysisbéta

hlutadeigandi vegna radningarinnar. Hefur bad pott dsanngjarnt ad pad timabil teljist til pess

timabils er atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 29. gr. laganna, Engu sidur er um ad rada virk

vinnumarkadstrradi og er pvi afram gert rad fyrir ad starfid teljist ekki hluti avinnslutimabils
| skv, 15. eda 19, gr. laganna, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18, gr.
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Eins og fram kemur { athugasemdum vid 5 HessH er lagt til ad i stad bess ad
Vinnumalastofoun greidi grunnatvinnuleysisbaetur atvinnuleitanda til vinnuveitanda vegna
patttoku atvinnuleitandans 1 virkum vinnumarkadstrreedum, hvort sem um er ad rzda
reynsluradningu, starfspjalfun, frumkvoolastarf innan fyrirtekis eda &taksverkefni, sbr. 16g ne:
55/2006,—um vinnumarkadsadgerdir, sem og einnig reglugerd ar—3i2/2009—um Datttdku
atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuieysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum
og um biferlastyrki, sé litid 4 greidslur Vinnumalastofnunar til vinnuveitanda sem styrk 2
grundvelli 1. mgr. 62. gr. laganna. Ekki eru lagdar til breytingar 4 pessum Urreedum ad 60ru leyti
pannig ad afram er gert r4d fyrir ad Vinnumalastofnun muni greida til vinnuveitanda fjarhaed sem
jafngildir peim grunnatvinnuleysisbétum sem vidkomandi atvinnuleitandi @tti ella rétt & dsamt
8% motframlag 1 lifeyrissj68. Vinnuveitandi greidir hins vegar vidkomandi atvinnuleitanda laun
samkvaemt gildandi kjarasamningi { hlutadeigandi starfsgrein enda séu launin herri en
grunnatvinnuleysisbatur vidkomandi atvinnulejtanda. Samhlida bvi ad lagt er til ad s4 timi sem
atvinnuleitandi tekur batt { framangreindum virkum vinnumarkadstrrasdum verdi ekki hluti bess
timabils sem atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 29. gr. laganna, sbr. §pr fiitavarDs bessd, er
lagt til ad atvinnuleitandi eigi hvorki rétt 4 gmnnatvmnuleysxsbotum né tekjutengdum
atvinnuleysisbotum & sama tima og hann tekur pétt i starfstengdu virku vinnumarkadsiuredi sem
Vinnumélastofnun greidir fyrir enda fai hann greidd laun_fra vinnuveitanda & pessum tima sem

eru heerri en grunnatvinnuleysisbastur hans,

Um 11. gr.

Mikilvaegt bykir ad itrekunarahrif séu miili atvika er leida til bidtima eda viduriaga pegar um
er ad rada pridja tilvikid sem leidir til bidtima 4 sama hatt og gildir um annad tilvikid sem leidir
til bidtima skv. 1. mgr. 56. gr. Er pvi lagt til ad sa sem hefur sztt vidurlogum skv. 1. mgr. 61. gr.
laganna og s@kir aftur um atvinnuleysisbatur eftir ad hafa verid { starfi { skemmyi tima en 24
manudi og hefur sagt upp pvi starfi sem hann gegndi sidast 4n gildra 4stadna purfi ad sazta
itrekunarahrifum 4 sama hétt og gildir um pann sem a8ur hefur seett bidtima skv. 1. mgr. 56. gr.

Um 12. gr.

I pvi skyni ad taka af allan vafa er lagt til ad kvedid verdi skyrt & um pad { 2. mgr. 57. gr.
laganna ad pad geti komid til ftrekunardhrifa skv. 61. gr. laganna { peim tilvikum er
atvinnuleitandi sinnir ekki atvinnuvidtali 4n astaeBulausrar tafar 4 vidurlagatimanum skv. 1. mgr.
57. gr. laganna & sama hétt og gildir um bann sem hafnar starfi eda hafnar pvi ad fara i
atvinnuvidtal, sbr. 2. mgr. 57. gr. laganna. Enn fremur er gert rad fyrir a Vinnumalastofnun meti
adstadur atvinnuleitanda sem hafnar starfi 4 a bexm tlma sem hlé hans 4 virkri atvinnuleit varir me¢
tilliti til beirra tilvika sem talin eru upp { B: ¥ flimvarps hess:

Um 13. gr,
Sabessi brcytmg sem 10gd er t nl 1~a:116 akvwémm}_ er eingdngu til komin vegna breytinga sem

q"_' Er jafnframt lagg tll a0 Vinnumalastofnun

aet1a6 er\aé vara

lengur en fiérar vikur med tilliti til beirra tilvika sem fjallad er um i &

Um 14. gr.
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Lagt er til ad 59. gr. laganna eigi vid um allar beer upplysingar sem atvinnuleitanda ber ad
veita Vinnumalastofnun 4 grundvelli 14. gr. laganna en ekki eingdngu par upplysingar sem getid

er um i h-l:é 1. mgr 14. gr Iaganna Ena—&eﬁmf—er—geimé—%mé—akvaeé%agafme—efgi

: Enn fremur er mléaé vid a6 akvaeéxé eigi
vid um tilvik er hinn tryggélr laetur hja lléa aé ti lkynna Vinnumalastofnun um peer breytingar sem
kunna ad verBa & hégum hans & pvi timabili enda pott ekki sé unnt ad syna fram 4 ad hann hafi
haft &setning til a8 halda bessum upplysingum leyndum fyrir Vinnumalastofnun. Er pvi lagt til ad
ordid ,,visvitandi* verdi fellt brott._A medal beirra upplysingar sem bar er visad til eru beer

lysingar sem gert er rad fyrir ad atvinnuleitendur upplysi Vinnumalastofnun um & -grundvelli
M—gw—guw—ﬂ———————ﬂi———ww grunayvelll

Um 15. gr.

Lagt er til ad ordin ,,i umsékn um atvinnuleysisbaetur verdi felld brott enda 4 pad ekki ad
skipta mali hvar eda med hvada heetti hinn tryggdi veitir Vinnumélastofnun visvitandi rangar
upplysingar sem leida til pess a0 hann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta samkvamt
logunum. Enn fremur er lagt til ad litid sé 4 pad_ad sem—ad-atvinnuleysishdta-sé-—aflad-med
sviksarlegumheste-tati-hinn tryggdi [ati visvitandi hjé lida aé tilkynna Vinnumalastofiun um
peaer breytingar sem kunna ad verda & hogum hans & pvi timabili sem hann fer greiddar
atvinnuleysisbaetur eda swtir bidtima eda vidurlégum_sem ad atvinnujeysisbota sé aflad med
sviksamlegum heetti. Er pvi lagt til ad pvi verdi baett vid 60. gr. laganna og hafi pa somu
afleidingar og pad ad gefa rangar upplysingar til Vinnumalastofnunar.

Jafnframt erBan-fremur-er lagt til ad Vinnumaélastofhun fai skyrari heimildir til ad afla frekari
gagna um tekjur sem skradur atvinnuleitandi hefur fengid fyrir vinnu hvort sem um er ad reda
tilfallandi starf eda vidkomandi skrair sig t {ir kerfinu til ad sinna starfi { skamman tima hafi
tekjurnar verid heerri en almennt ma wmtla ad tidkist fyrir samberileg storf. Midad er vid ad
Vinnumalastofnun sé unnt ad hafa til vidmidunar_vid _mat sitt gildandi kjarasamninga i
vidkomandi starfsgrein 4 pvi svadi sem hinn tryggdi starfadi eba eftir atvikum
vidmidunar{jarheed fjarmalaradherra fyrir reiknad endurgjald { vidkomandi starfsgrein. Einnig er
gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun geti litid til peirra launa sem vidkomandi hafdi fyrir fyrra starf
sitt 48ur en hann missti pad enda hafi starfid verid innan sému starfsgremar Astzeda bessa er ad
upp hafa komid tilvik par sem atvinnuleitendur hafa afskrad sig i stuttan tima og fengid mjég
haar tekjur pann tima sem peir eru ekki 4 skra midad vid pau storf sem innt eru af hendi. bykir
pad medal annars benda til pess ad verid sé ad greida laun fyrir lengra timabil en sem nemur
vinnu fyrir pad timabil sem hlutadeigandi hefur afskrad sig 0t Gr kerfinu. Eru fyrmefndar
breytingar lagdar til 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir slikt eins og kostur er. Jafnframt er lagt til ad
hafi Vinnumalastofnun rdkstuddan grun 4 grundvelli peirra gagna sem stofnunin hefur aflad fré
hinum tryggda skv. 1. mgr. dkvadisins um ad hinn tryggdi kunni ad hafa starfad & innlendum
vinnumarkadi 4 sama tima og hann hafi fengid greiddar atvinnuleysisbeetur eda swtt bidtima eda
viburlégum er lagt til ad stofnunin geti dskad eftir frekari gégnum frd peim vinnuveitanda sem
hinn tryggdi starfadi hjd er hann innti vinnuna af hendi_og ber vinnuveitanda ad afhenda
stofnuninni  slik gdgn. Eru breytingar pessar lidur | a8 styrkja eftirlitsheimildir
Vinnumalastofnunar til a8 koma i veg fyrir eins og kostur er ad unnt sé ad svikja Gt
atvinnuleysisbaetur 4 grundvelli laganna.
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Um 16. gr.
breytmg sem 16gd er til { dkvaedi bessu svarar til peirrar breytingar sem 16gSlagdar eru til {
Hvarps bessa en mikilvaegt bykir ad itrekunarahrif séu milli atvika er leida til bidtima
og vzéurlaga pegar um er ad rada pridja tilvikid sem leidir til vidurlaga & sama hatt og gildir um
annad tilvikid sem leidir til vidurlaga skv. 1. mgr. 61. gr. Er bvi lagt til ad si sem hefur swtt
bidtima skv. 1. mgr. 56. gr. laganna og eitthvert peirra tilvika sem tilgreind eru i 57. — 59. gr.

laganna & vid purfi ad seeta itrekunarahrifum 4 sama hatt og gildir um pann sem adur hefur satt
vidurlégum skv. 1. mgr. 61. gr.

S
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Um 17.0g 18. gr.

Akvzdi til bradabirgla V og VI komu fyrst inn i légin i névember 2008 vegna sérstakra
adstaedna 4 vinnumarkadi. Markmi6id med pessum dkvedum var 20 koma til mots vid breyttar
adstedur & vinnumarkadi medal annars med bvi ad studla ad pvi ad atvinnurekendur skodi pann
kost ad lakka starfshlutfall hjd hluta starfsmanna sinna 4 grundvelli akvaedis til bradabirgda V
fremur en ad gripa til uppsagna. Hefur akvaedi betta pott reynast vel en um 1.100 einstakiingar
hafa att kost 4 ad halda afram stérfum pratt fyrir ad um sé ad reeda leegra starfshlutfall en 40ur i
stad pess ad hluti bessa hops heféi hugsanlega ordid an atvinnu ad fullu. Enn pykir nokkur dvissa
rikja um st&du og préun 4 innlendum vinnumarkadi auk pess atvinnuleysi er ensn-nokkud og spad
er vaxandi atvinnuleysi & komandi manudum. Er bvi lagt til a8 gildistimi dkvaeda til bradabirgda
V og VI vid I6gin verdi framlengdur til 30. jini 2011.

Um 19. gr

(a)

Skrad atvinnuleysi hefur aukist tdluvert frd haustmanudum 2008 i kjolfar efnahagsprenginga
sem urbu i byrjun oktober pad ar. Margt launafélk hefur bvi misst storf sin og hafhefura ekki att
kost 4 ad rada sig til annarra starfa. Ljost er ad um bad bil tvd pisund eintaklingar munu tama
rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 arinu 2011 par sem peir hafa pa veri0 lengur en
prjt 4r samtals an atvinnu, sbr. 29. gr. laganna, en { oktéber 2011 eru prji ar 1idin fra pvi ad skrdd
atvinnuleysi jokst verulega hér 4 landi. Er bvi lagt til ad s4 sem telst tryggdur samkvamt légunum
og fékkhefur { fyrsta skipti fengid-greiddar atvinnuleysisbatur frd og med 1. jantiar 2008 geti 4tt
rétt & greidslu atvinnuleysisbéta { tOlf manudi til vidbétar fra peim degi er timabili skv. 1. mgr.
29. gr. laganna lykur ad pvi er hann vardar enda uppfyli hann afram skilyrdi laganna til greidslu
atvinnuleysisbéta. Enn fremur er lagt til ad s4 sem telst tryggdur samkvemt 16gunum og hefur
fengid greiddar atvinnuleyissbeetur samtals { fjogur 4r 4 grundvelli 1. mgr. geti dunnid sér rétt
innan atvinnuleysistryggingakerfisins ad nyju ad lidnum 24 manudum enda hafi hann starfad 4
vinnumarkadi i a.mk. sex manudi eftir ad fyrra timabili lauk og misst starf sitt af gildum
asteebum. Par sem breytingar pessar eru lagdar til med hlidsjon af peim timabundnu adstedum
sem uppi eru 4 innlendum vinnumarkadi er gert rad fyrir ad pear verdi einnig timabundnar og
beetist pvi vid [6gin med dkvaedi til bradabirgda X og ad gildistiminn verdi til 31, desember 2011.

()

Enn fremur er lagt til ad vid 18gin beti t akvaaél txlbrééabirgéa XTI i tengslum vié par
breytingar sem lagdar eru til { ¢:lid: NIVALDS. bessa
atvinnuleitenda paer breytingar sem bar er kv 810 & um na. Samkvaemt akvaedi pessu er pvi gert
rad fyrir ad um pa sem eru bétttakenduz i starfstengdu virku v:nnumarkaésurraeél 1. Januar 201 1

glidl akvaeél em agt er tll i?

: ' pibossa, cnda niotisér—_viokomandi adilarem greidd hosrri-launa fi
vinnuveitanda . sem eru heerri en grunnatvmnuieys1sbaetur beirra, medan pétitaka beirra { Grreedinu
stendur yfir-ert. Pannig er gert rad fyrir ad allur sa timi er fyrmefnd vinnumarkastrradi standa
yfir teljist ekki sem hluti timabilsins skv. 1. mgr. 29. gr. vidkomandi atvinnuleitanda. Sem demi
er_atvinnuleitandi { reynslurddningu sem hofst 1. oktéber 2010 og er tlad ad standa til 31, mars

2011 eBa sex manudi, Telst b4 timabilid frd 1. oktdber 2010 til 31. mars 2011 ekki til timabils
vidkomandi skv. 1. megr. 29, gr, laganna.
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Akvaesi petta parfnast ekki skyringar.

Um 20. gr.
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