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Efni: Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um pingsalyktunartilldgu
um moétun regina um verkferla og haefnismat vid opinberar embaettisveitingar,
139. lggjafarping 2010-2011, bingskjal 68 ~ 67. mal.

Mannréttindaskrifstofu islands hefur borist til umsagnar ofangreind pingsalyktunartillaga par sem
lagt er til ad skipud verdi nefnd sem hafi pad verkefni ad méta reglur og eftir atvikum semja frumvarp
til laga um verkferla, medferd og bydingu faglegs haefnismats vid skipan i opinber embaetti.

Mannréttindaskrifstofa {siands fagnar pessari tiitdgu og telur ad hin geti studlad ad bvi ad aukins
jafnreedis sé geett vid skipan { opinber embeetti,. Mannréttindaskrifstofan gerir ekki sérstakar
athugasemdir vid bingsélyktunartilléguna. Han vill engu ad sidur koma eftirfarandi a framfaeri:

Skipan i opinber embaett! er stjérnvaldsdkvérdun i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993,
i 11. gr. laganna er ad finna hina almennu jafnradisreglu sem a ad gilda i 6llum storfum stjérnvalda.
Jafnreedisregluna er lika ad finna | 65. gr. stjérnarskrar lydveldisins {slands nr. 33/1944 og bar segir
LAllir skulu vera jafnir fyrir [6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,
bjédernisuppruna, kynbdéttar, litarhattar, efnahags, setternis og stodu ad 6dru leyti. Konur og karlar
skulu njota jafns réttar | hvivetna.” Jafnraedisreglan er grundvallarregla i islenskri stjérnskipan og
islenskum rétti. i reglunni felst medal annars ad ekki er heimilt ad mismuna félki vegna 6malefnalegra
sjonarmida begar teknar eru &kvar8anir um mal peirra hja stjornvoldum. Jafnraedisregluna er
jafnframt a6 finna { ymsum alpjodlegum mannréttindasamningum sem Island er adili a8, mé par t.d.
nefna 7. gr. Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjé8anna, 26. gr. Alpjédasamnings um borgaraleg
og stjornmalaleg réttindi og 14. gr. Mannréttindasattmala Evrépu.

Ljost er af ofangreindu ad jafnraedi adila hvort sem er fyrir stjornvoldum eda & annan hétt fyrir 16gum
er grundvallarregla sem avalit skal geeta til fulls. Af peim fjdida méla sem borist hafa umbodsmanni
Alpingis, kaerunefnd jafnréttismdla og domstélum par sem dregid er i efa ad mélefnaleg sjonarmid
hafi verid hofd ad leidarljési vid dkvardanatoku stjérnvalds, sérstaklega er litur ad skipun eda
radningu i opinbert starf eda stodu, er greinilegt ad Grbota er porf i pessum mdlum. Telur
Mannréttindaskrifstofan ad med setningu laga, gerd verkferla og reglna um medferd slikra mala megi
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baeta verulega ur og studlar pad einnig af bvi ad auka fagleg vinnubrogd og gera skipunarferlid
gegnsaerra fyrir almenning,.

Virdingarfyllst,

f.h. Mannréttindaskrifstofu islands

Margrét Steinarsdéttir, framkvamdastjori.
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