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Efni:

Frumvorp til laga um Farsysluna og Vegagerdina - endurframlagning

Umbhverfis- og samgdngunefnd hefur dskad eftir ndnari upplysingum um stadhaefingar
greinargerdar frumvarpsins um fjarhagslegan avinning af skipulagsbreytingum med nyjum
stofhunum.

Aukinn érangur og baett pjonusta
Markmidid med endurskipulagningu samgoéngustofnana er fyrst og fremst faglegur
avinningur og skyrari verkaskipting stofnana. Meginpettir faglegs 4vinnings eru:

1.

(9, ]

Adgreining stjérnsyslu fra framkvaemdum og rekstri, sem matir innlendum og
erlendum kréfum um faglega og hlutlausa stjérnsyslu og tryggir ad sambaerilegar
krofur séu gerdar til framkveemda og rekstrar mannvirkja og annatra patta
samgodngumala.

Aukin sampaetting pvert 4 samgongugreinar, sem endurspeglar dherslur
samgonguéeetiunar og leggur dherslu 4 hagkvemni og virkni samgongukerfisins
fremur en peer leidir sem bundnar eru einstokum samgéngugreinum.

Sérheefing, sem gefur feeri 4 ad efla vinnubrégd, fagmennsku og arangur t.d. 4 svidi
stjornsyslu og framkvamda.

Oflugri stofnanir, sem studlar ad meiri og breidari sérfraedipekkingu.

Sterkari yfirstjérn, sem studlar ad gadum, hagkvaemni og markvissari pjonustu vid
notendur.

Teekifzeri til frekari préunar og endurskipulagningar starfseminnar (sbr. umfjéllun um
frekari préun rekstrarlegra vidfangsefna sem tengjast siglingum).

Stjérnsysla og opinber pjonusta 4 nidurskurdartimum

A sinum tima var gert mat 4 mogulegri hagradingu og var nidurstadan ad
endurskipulagningin geefi tekifeeri 4 7-12% hagraedingu. Petta er { samreemi vid mat peirra
sem komu ad vinnunni ad breytt skipulag feli i sér veruleg tekifeeri til hagraedingar:

1.

Leegri yfirstjornarkostnadur. Staerri stofnanir (med 100-150 starfsménnum og fleiri)
hafa yfirleitt hlutfallslega mun laegri kostnad vegna rekstrar, pjénustu og yfirstjérnar
heldur en minni stofnanir (med 40-70 starfsmonnum). Midad er vid ad engum verdi
sagt upp stérfum en feekkun stofnana 0r 4 1 2 gefur teekiferi med timanum til pess ad
hagraeda og styrkja kjarnastarfsemi stofnananna.

Sampeetting verkferla pvert 4 samgongugreinar. Greining & verkferlum
samgongustofnana synir ad peir eru i mérgum tilfellum samberilegir milli stofhana og
a0 sampaetta megi hluta af starfsemi nitverandi stofnana i nyjum stofhunum.

Fagleg sampetting. T.d. starfa i hverri nitverandi stofnunum 2-3 1ogfredingar.
Stjornsyslu- og eftirlitspattur gaeti styrkst t.d. i Farsyslunni. Svipad ma eflaust segja
um starfsmenn a 6érum fagsvidum.



4. Skyrara hlutverk stofnana. Starfsemi utan kjamavidfangsefna tekur oft mikla athygli
fra meginhlutverki. Vel skilgreint hlutverk stofnana s.s. ,,eftirlitsstarfsemi® 6had
samgongugrein studlar ad markvissari stjornun og starfsemi.

Ljost er ad laekkun fjarveitinga undanfarin ar hefur dregid Or tekiferum til hagraedingar. A
hinn boginn getur sameining stofnana dregid verulega Gr neikvaedum afleidingum minnkandi
fjarveitinga og takmarkad utgjaldavoxt vid hagstedari fjarhagsleg skilyrdi.

1 umradum um malid 4 Alpingi sagdi innanrikisradherra ad pessar tolur vaeru barn sins tima
og al gagnryna meetti med réttu ad per matti enn finna i greinargerd frumvarpsins vié
endurframlagningu pess 4 haustpingi. Stadreyndin er st ad pessar stofnanir hafa pegar purft
a0 pola nidurskurd en an pess ad njéta avinnings af hagredingu sem horft er til vid
sameiningu peirra. Markmidin med kerfisbreytingunni eru vissulega ad nyta betur fjarmuni
en framar stendur p6 markmidid ad verja stjérnsyslu- og pjonustuhlutverk pessara stofana 4
nidurskurdartimum.

Frekari proun viofangsefna sem tengjast siglingum
Einn pattur i undirbuningi endurskipulagningar samgéngustofnana var ad skoda kosti pess ad
sameina alla starfsemi sem tengist hafi og stréondum, p.e. stofnun Hafs- og stranda. I pessu
sambandi var einkum horft til samlegdarahrifa fjogurra patta:

1. Landhelgisgzslu.

2. Leidstgu- og vitakerfis Siglingastofnunar.

3. Vaktstodvar siglinga.

4. Eftirlitspattar Fiskistofu.

Endurskipulagning samgtngustofnana gefur feeri & pvi ad breyta skipulagi 4 pessu svidi t.d.
med pvi ad feera leidsdgu- og vitakerfid til Landhelgisgzslu, dsamt pvi ad fela stofnuninni
vidteekara hlutverk varbandi Vaktstdd siglinga. Ekki var talid skynsamlegt ad feera verkefni &
svidi hafnarframkvamda til slikrar stofnunar, enda mikil samlegd & pvi svidi vid
Vegagerdina.

Vid umraduna 4 Alpingi kom fram af halfu innanrikisradherra ad ekki veri gerd tillaga um
a0 fara pessa leid. Hins vegar meetti koma til méts vid pessi sjdnarmid en gaumgeefa pyrfti
miklu nanar hvad heppilegt vaeri i pessu efni. Ekki veeri betand: & 6vissuna vid niiverandi
adstedur. Allar breytingar eda tilmaeli & pessu stigi auka 4 6vissu og geta leitt til seinkunar
sem veeri afleitt fyrir b2di starfsmennina og starfsemi nyrra stofnana. Betra er ad leggja ekki
meira undir en hér er gert og vinna \ir niiverandi uppleggi hratt og vel. Med sampykkt beggja
frumvarpanna er engum dyrum lokad.

Neestu skref

Pegar eftir l6gfestingu frumvarpsins er hagt ad rada forstoumenn hinna nyju stofnana,
Farsyslunnar annars vegar og Vegagerdarinnar, framkvemdastofnunar samgéngumala hins
vegar, beim yrdi falid asamt samstarfélki sinu og sérfreedingum ad vinna markvisst ad
framkveemd laganna og atfarslu stofnananna tveggja 4 sem skilvirkastan hatt. Um leid yrdu
niverandi verkefni skodud nanar med hlidsjon af hugsanlegum flutningi verkefna pbangad
sem pau &ttu betur heima t.d. Landhelgisgaslunnar er var8a 6ryggi og vidbunad 4 sjo.
Midad er vid ad adur en 16gin taka gildi um komandi dramét verdi Umhverfis- og
samgdngunefnd gerd grein fyrir framgangi undirbiningsvinnunnar. Samrad verdur haft vid
fulltria stéttarfélaganna, en athygli er vakin 4 pvi a0 réttinda starfsfolks er vel geett.



