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Vegna tillogu til pingsdlyktunar um framkveemdadeetlun i barnavernd (Pingskj 582-458. mal)

Frd Sigrinu Juliusdéttur, prof. { félagsrddgjof HI og form. stiornar Rannséknastofnunar {
barna- og fjolskylduvernd (RBF)

Visad er til umsagnar RBF /Anniar G Haugen, lektors Rannsoknastofnun i barna- og
Jiolskylduvernd ( RBF). Pessu er vid ad beeta:

A. Skriflega peetti barnaverndarstarfs er abotavant. Pad 4 bedi vid um

framsetningu upplysinga, samrami i innihaldi skraningar,
samanburd/samberileika, gegnsei, eftirfylgd og greinargerdir barnaverndar
vegna domsmala. Neegir ad visa til fyrri rannsokna SJ (Fvintyri d fiollum,
2002; Nidurstodur Vistheimilanefndar p.e. Breioavikurskyrsla nefnadar samkv.
Logum nr.26/2007, &fangaskyrslur 1, 2 og lokaskysla, 32011; Nylegar
skyrslur um barnaverndarstarf, mat a afdrifum ungmenna vistudum a vegum
Barnaverndarstofu (RBF, 2012); Foreldrar i forsjdardeilu SJ,HEK og DP,
Timarit logfreedinga, 2012).
Hinum skriflega hluta barnaverndarstarfsins parf ad aztla akvedinn tima i
vinnuvikunni og yfirmadur ad ganga eftir skilum hans, likt og endurskodandi
fer yfir fjarreidur. Med areidanlegri og samberilegri skrdningu mala
/starfseminnar er mogulegt ad meta pad og endurmeta og jafnvel nota pad
sem upplysingagrunn ad rannséknastarfi. Med skipulegri skraningu er gerlegt
ad fa betri attun & umfangi og edli mala og meta pannig heefilegan mdalafjolda
(,case-load”) pungra, virkra, 6virkra skammtima- langtimamal & hvern
félagsradgjata/fagmann.

B. Handleiosla fagfolks er pattur 1 faglegu starfi, sem 4 einkum vid i krefjandi
pjonustu vegna dgengra mala, en pad & vid um fagleg verkefni 4 flestum
svidum barnaverndar. Peim fylgir oftast mikil krafa um ad standast alag,
geta beitt ferni, fylgst med nyjum adferdum og beita pannig faglegri
pekkingu, sem halda parf vid, auk pess ad hafa faglegt uthald til ad fylgja
malum eftir. Skipulag handleidslu er oftast a hondum teymisstjora eda
yfirmanns deildar & stofnun. Pad er hans ad tryggja ad vidurkenndir
handleidarar, innan stofnunar eda utan, séu fengnir til ad framkvaema
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pennan patt starfsins (sja m.a Heilbrigdi og heildarsyn (ritstj SJ og HSG,
2006, ,,Handleidsla og fagpréun, bls 285-311; SJ , Handleidslumal fagstétta a
Islandi “, Sdlfreeditio, 2000, bls 51-62). Nokkrir tugir einstaklinga i hopi
fagfolks 4 Islandi hafa  lokid nami i handleidslufredum og -takni. I
undirbuningi er nu diplémanam i handleidslu og handleidslutekni 4 vegum
EHI, RBF/ félagsradgjafardeildar HI.

C. Krafa um sérfreedipekkingu félagsrdogjafa og annarra sérfreedinga sem starfa

ad hinum svokallada pyngsta madlaflokki velferoarpjonustunnar, barnavernd.
Grunnprof (MA) til starfsréttinda er ekki nagilegur undirbuningur. Sérhaeft
framhaldsnam, ymist til loggiltra medferdarréttinda eda/og til malstjornar,
asamt med faerni til ad vinna ad rannsoknum og prda adferdir/nysképun i
malaflokknum, gjarnan i teymisvinnu med 6dru fagfolki innan stofnuar og
utan. Sérfredipekking tryggir skilvirkni med pvi ad hun midar ad pvi ad mal
séu unnin med videigandi hetti, og pannig verdi komist hja badi
mistokum og 6heppilegum vidbrogdum i vidkvemum malum.
Orofa tengingu faglegs starfs/reynslu, rannsokna- og tilraunaverkefna (e.
practice research®) adsamt mati 4 gagnsemi peirra parf ad tryggja. Fyrir
fagmann er pad avisun a vokula starfsheetti, fyrir samstarfsfolk er pad avisun a
frj6ar umraedur og patttoku 1 ad mota faglegt starfsumhverfi og fullnegju i
daglegum verkefnum. Fyrir yfirmenn og stjornendur er pad avisun &
samfellu og heldni i faghopnum, p.e. minna um brottfall og tid umskipti &
vinnustad og skilvirkari afkost/framleidni 1 starfi. Hér ma m.a. taka
skipulag og préun malaflokksins i Svipjod/Socialstyrelsen til fyrirmyndar.
bar hefur m.a. FOU-dztlunin ndd til sveitafélaganna p.e. félagspjonustu,
fjolskyldu/skilnadarradgjof og barnavernd, med aherslu & préun gagnreyndra
(EBPP: Evidence based policy and practice, sbr. grein HSG,SJ& SJ;“Evidence
based policy and practice in social services in Iceland” 1 timaritinu Evidence &
Policy, 2010, bls 195-213; sja einnig SJ ofl. | Gadamat i félagsvisindum™
Sdlfreediritio, 2004, bls 111-127). Slik framkvemdadztlun ner einnig til
adferdapréunar, endurnyjunar fagkrafta, m.a. til ad vinna gegn faglegri
starfspreytu (e. ,,burn-out”) sem hefur verid of algeng i pessum malaflokki.
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D. Astzda er til ad arétta sérstaklega porf fyrir markvissara eftirlit og eftirfylgd
med radstofun fosturbarna og vali & fosturforeldrum. Med visun til
adurnefndrar Socialstyrelsen 1 Svipjod  hafa  par verid proud oflug
greiningateki  til ad velja/velja Gt hafa/minna haefa fosturforeldra,
skipuleggja reglulegt matsstarf og eftirfylgd asamt med
framhalds/sérhaefingu og pjalfun fyrir félagsradgjata i pvi verkefni.
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