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Efni: Umsogn um framvarp frumvarp til laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, pingskjal 421, 364. mal

Visad er til erindis dags. 20. november 2012 fra efnahags- og vidskiptanefnd Alpingis par sem
oskad er eftir umsogn Félags forstodumanna rikisstofnana vegna frumvarps til laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 364. mal.

Med frumvarpinu eru lagdar til nokkrar breytingar 4 akvaedum laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins sem mida ad pvi ad fella nidur pa skyldu forstodumanns ad aminna
starfsmann med formlegum heetti vegna brots a starfsskyldum eda pegar hann hefur ekki
stad1d undir peim krofum.

Eins og fram kemur 1 greinargerd med frumvarpinu er pad sama efnis og frumvarp sem lagt
var fram 4 130. 16ggjafarpinginu (mal nr. 307) en pad hlaut ekki afgreidslu. Frumvarpid var
einnig lagt fram 4 139. og 140. l6ggjatarpinginu en hlaut heldur ekki afgreidslu pa. Umsogn
FFR sem send var Alpingi 17. januar 2004 4 130. 16ggjafarpinginu er ni send aftur obreytt
vidauka med pessu bréfi og er 0skad eftir ad tekid verdi tillit til peirra sjonarmida sem par
koma fram vid medferd frumvarpsins sem na er 6skad eftir umsogn um. Jafnframt er itrekad
pad mat FFR ad ganga purfi lengra og vinna ad heildarendurskodun laganna.

(sja http://www.althingi.is/pdf/umsogn.php4?Ithing=130&malnr=307&dbnr=81 1 & nefnd=ev)

Til viobotar vid framangreint vill FFR benda a skyrslu Rikisendurskodun til Alpingis sem
kom 1t 1 jantar 2011 og nefnist ,, Mannaudsmal rikisins — Starfslok rikisstarfsmanna“.
(Sja: http://www rikisendurskodun.is/fileadmin/media/skyrslur/mannaudur_starfslok.pdf). T
skyrslunni eru medal annars birtar nidurstédur konnunar sem gerd var medal forstodumanna
rikisstofnana 4 arinu 2010. Par kemur t.d. fram ad nuverandi starfsmannalog setja
forstodumonnum rikisstofnana ymsar skordur.

Fyrir hond Félags forstodumanna rikisstothana

Magnuls Gudmundsson
formadur FFR
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Efni: Umsiign Félags forstidumanna rikisstofnana um frumvarp til laga um
réttindi og skyldur rikisstarfsmanna.

Félag lorstddumanna rikisstofnana hefur borist til umsagnar frd efnahags- og
vidskiptancfnd Alpingis, frumvarp um breytingu 4 ligum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, 307. mdl, pingskjal nr. 352, Af pvi tilefni sendir Félag
forstddumanna rikisstofnana svohljédandi

ums & g m:

Fynrliggjandi frumvarp hefur pab adallega ad markmidi ad frra starfsumhverfi
rikisstarfsmanna ner pvi sem er 4 almennum vinnumarkadi. Breytingar sem gerdar
voru med [Ggum nr. 701996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins vor ad
sumu leyti cheppilegar. bannig hafa dkvadi 21. gr. nigildandi laga um margt
verid erfid i framkvemd og il pess fallin ad draga ar skilvirkni rikisins i
starfsmannarmalum.

Med frumvarpinu er verid ad hverfa til fyrra réttarastandi og pad fart til svipads
horfs og var a arunum 1974 — 1996, Er ekki kunnugt um ad pad hafi valdid
teljandi vandkvedum i rikisrekstri eda verid rikisstarfemiinnum {1 heild sinni
einhver ogn. Stadreyndin er vitaskuld si ad langflestir rikisstarfsmenn eru hafir
starfsmenn og vinna sin verkefni af ald i samremi vid gildandi lbg og
stjomsy sluhetti. Pegar svo bregdur a0t af er med migildandi lagadkvedum mjig
vidurhlutamikid ad gera breytingar & starfsmannahaldi. Hefur pvi idulega verid
hreyft af halfu forystumanna rikisstofnana ad breyta 21, gr. gildandi
starfsmannalaga.
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Félag forstbdumanna rikisstofnana stydur fyrirliggjandi frumvarpi og peim
breytingum sem ni eru lagdar til. Enda pétt aformadar breytingar verdi ad 1gum
mun pad eitt og sér ckki leida til pess ad forstbdumenn rikisstofnana leiti ekki
hefdbundinna leida vid lausn & starfsmannavandamalum, pegar starfsmadur hefur
annad tveggja synt af sér hittsemi sem er adfinnsluverd eda hefur ekki lengur
naudsynleg tik 4 starfi sinu, Almenn starfsmannadrredi eiga bar vitaskuld dfram
vid, svo sem  endurhefing, endurmenntun, dminning eda fortilur. Med pvi ad
afnema pd skyldu ad dminna brotlegan starfsmann er ekki par med sagt ad pad
urredi verdi ckki notad ef pad pykir henta eda er liklegt tl ad bera drangur.
Starfsmannastjornun parf edli mdls samkvemt ad hafa naudsynlegan sveigjanleika
og nigildandi dkvadi hafa dregid par r. Almennt leita stjiomendur allra leida til
ad leysa starfsmannamal &n uppsagnar starfsmanns og skiptir ba engu hvort um
opinberar stofnanir eda einkafyrirtzeki er ad raeda. Slikt er edli mals samkvaemt
nevdarirredi sem tla verdur ad beitt sé af vanid og hofsemi.

Frumvarp pad sem hér er til umsagnar hefur verid tekid til umfjollunar hja Félagi
forstidumanna rikisstofnana med prenns konar heetti. 1 fyrsta lagi hefur stjom
félagsins reett frumvarpid rckilega. [ doru lagi var Gllum félagsménnum sent
frumvarpid til athugasemda og dbendinga og bdérust stjom félagsins taplega 30
athugasemdir. [ pridja lagi var bodad til almenns Elagsfundar p. 15, janiar 2004
par sem frumvarpid var adalumreeduefnid. Sottu pann fund 53 félagsmenn og adrir
forstédumenn rikisstofhana.

Allir félagsmenn Félags forstBdumanna rikisstofnana sem (jad hafa sig um
frumvarpid hafa l¥st sig fylgjandi 1. gr. frumvarpsins, brevtingunum a 21. gr.
laganna. Prir eda fjorir félagsmenn hafa goldid varhug vid breviingum sem lagdar
eru til { 2. og 3. gr. frumvarpsins en abrir forstbdumenn rikisstofnana sem hafa
svarad stjom félagsins, sott fund um malefnid eda tjad sig 4 annan hatt, alls um 80
manns, hafa lyst sig fvlgjandi framvarpinu i heild sinni. Sérstaklega var kannad a
félagsfundi hvort einhverjir veeru & méti fyritliggjandi frumvarpi og var bad
enginn. bd komu pau sjonarmid fram a adurgreindum félagsfundi ad of skammt
vieri gengid med frumvarpi fjarmalaradherra. Einkum eru pad dkvaedi 7. gr.
laganna um birtinge nafna peirra sem sekja um starf hjd hinu opinbera sem eru
talin umhugsunarverd og kunna ad hafa dregid dr dhuga hefileikarikra
einstaklinga ad sekja um stidur sem lausar eru hja rikisstofounum.

Félag forstbdumanna rikisstofnana malir med sampykkt frumvarpsins en telur
jafmframt ad vel hefdi matt ganga lengra og breyta ymsum Sdmum dkvadum
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starfsmannalagenna. Hvetur félagid pvi til pess ad hugad verdi ad
heildarendurskodun laganna.
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