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Efni: Umsodgn ASI um frumvarp til laga um ymsar forsendur
frumvarps til fjarlaga fyrir arid 2014 (verdlagsbreytingar o.fl.).

ASI hefur eftirfarandi athugasemdir og abendingar vardandi frumvarpid:

1) Verdlagsuppfeersla skatta og gjalda.

ASI gerir athugasemdir vid peer fjslmérgu haekkanir a krénutéluskéttum
og gjaldskrdm sem lagdar eru til i frumvarpinu. A& uppreikna fjolda skatta
og gjalda med veentri verdbdlgu skv. spa Hagstofu fslands er éheppileg
nalgun & tekjuhlid fjarlaga. Med pvi er verid ad nota vaenta verdbolgu til
ad leggja grunn ad aukinni verdbolgu enda kemur fram ad
fijdrmalardduneytid metur pad svo ad frumvarpid verdi pad obreytt ad
I6gum muni leida til 0,3% haekkunar & visitélu neysluverds.

Rétt er ad benda & ad umraaddir skattar og gjold eru ekki verdtryggd skv.
ldgum og pvi edlilegt ad porf fyrir haekkun sé metin i hverju tilfelli fyrir sig
i stad pess ad nota almennar forsendur vid utreikning haekkana.

Einnig er rétt ad benda & ad i addraganda sidustu kosninga gagnryndi
baverandi stjérnarandstada pann mikla fjolda af breytingum a
skattalogum sem pdverandi rikisstjorn hafdi beitt sér fyrir til ad na i
auknar tekjur. begar st gagnryni var sett fram var |jést ad stér hluti peirra
breytinga & ldgum var einmitt vegna haekkana & krénutéluskéttum og
gjaldskrdm sem hér eru gagnrynd. Pad eru pvi veentingar um ad ny
rikisstjorn beiti sér fyrir breyttum vinnubrégdum.

2) Studningur vid nyskdépunarfyrirtaeki

Mikilveegi nysképunarfyrirtaekja er sjaldan meira en pegar dauft er yfir
efnahagslifinu eins og nu er. ASI telur pvi ad pad sé skammsyni ad draga
Ur studningi vid nyskdpunarfyrirtaeki og dregur i efa ad pad skili 300
milljénum i auknum tekjum & arinu 2015.



3) Faedingar- og foreldraorlof

Fyrirhugadar breytingar & légunum nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof fela i sér ad lagmarksgreidslur laganna verda &breyttar ad
raungildi, hamarksgreidslur sem foreldrar geta att rétt & haekka um 2,6%
ad raungildi og fallid er fra lengingu faedingarorlofs.

Framldg til Faedingaorlofssjods voru skert mikid i kjolfar hrunsins. A
sidasta ari voru stigin skref i pa att ad efla pjonustu sjédsins ad nyju med
breytingum & I6gunum um faedingar- og foreldraorlof. ASI studdi peer
aherslur sem par voru lagdar til og pa ekki sist lengingu faedingarorlofsins
i 12 manudi sem pa var logfest.

ASI telur mikilveegt ad ekki verdi snuid af peirri braut ad byggja upp
bjonustu Faedingarorlofssjods. Verdi frumvarpid obreytt ad I6gum mun pad
hafa i for med sér 405 milljon kréna raunsparnad a arinu 2014 par sem
bad sparar rikissjodi 555 milljénir krona ad falla fra lengingu
faedingarorlofs en vidbdtaritgjold sjodsins vegna haekkunar &
hamarksgreidslum Ur 250.000 i 370.000 krona kosta rikissjod 150
milljonir kréna.

ASI leggur pvi &herslu & ad ekki verdi fallid fra lengingu faedingarorlofs i
afongum.

4) Starfsendurhaefingarsjodir

ASI bendir & ad framlag rikissjéds til starfsendurhaefingarsjéda byggir &
samkomulagi stjéornvalda og adila vinnumarkadarins. Lég nr. 60/2012 um
atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda
grundvallast & pvi samkomulagi. Samkvaeemt I6gunum er gert rad fyrir ad
starfsendurhaefingarsjédir séu fjarmagnadir med framlagi atvinnurekenda,
lifeyrissjoda og rikis. Framlag hvers adila skal nema 0,13% af stofni til
idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda. Samkomulag var um ad framlag rikisins kaemi inn i aféngum.

Verdi 29. gr. frumvarpsins O&breytt ad logum er pad a skjon vid
framangreint samkomulag stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Ef pad
er vilji stjérnvalda ad gera breytingar & pvi samkomulagi sem fjarmognun
starfsendurhafingarsjéda byggir a er edlilegt ad stjornvold taki upp
vidraedur vid adila vinnumarkadarins um breytingarnar og radstoéfun
bessara fjarmuna.



5)

Greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufélks

I 3. gr.laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum
og til launa vegna sjukdoms- eda slysaforfalla segir m.a:

,NU fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad
hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki
fyrir hendi hja skipaafgreidslu, fyrirtaki verdur fyrir ofyrirsjaanlegu afalli,
svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert
ad greida beetur til launpega sinna, pé ad vinna peirra nemi eigi 130
klukkustundum a manudi, enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt
sinn medan slikt astand varir."

bessi grein hefur verid tulkud pannig ad vegna hraefnisskorts sé heimilt ad
senda fiskverkafélk heim fyrirvaralitid8 an greidslu uppsagnarfrests.
Loggjafinn hefur pvi gert fiskverkafdlk (og raunar adra pa hopa sem taldir
eru upp i greininni) réttminni en adra @ vinnumarkadi. Til pess ad koma til
mots vid pessa réttindaskerdingu er tryggt med Ié6gum nr. 51/1995 um
greidslur  Atvinnuleysistryggingasjods  vegna fiskvinnslufolks ad
fiskverkafolk geti haldid launum i timabundinni vinnslustédvun vegna
hraefnisskorts eda eins og segir i 1. gr. laganna:

LJVinnuveitandi, sem greidir starfsfolki sinu foést laun fyrir dagvinnu i
timabundinni vinnslustédvun i samraemi vid akvaedi kjarasamnings um
kauptryggingu verkafdlks i fiskvinnslu, skal eiga rétt a greidslu ur
Atvinnuleysistryggingasjodi eftir pvi sem segir i légum pessum og
reglugerd settri samkvaemt peim. Med timabundinni vinnslustédvun er i
l6gum pessum att vid ad hraefnisskortur [eda adrar vidlika astaedur]l)
valdi pvi ad vinnsla liggur nidri & annars venjubundnum vinnslutima
fyrirteekis."

Verdi 16g nr. 51/1995 um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna
fiskvinnslufélks felld brott mun pad ekki hafa ahrif & greidslu Ur
Atvinnuleysistryggingasjodi par sem fiskverkafélk mun eiga rétt & botum
ur sjédnum vegna atvinnuleysis sem jafngilda peim greidslum sem
fiskvinnslan feer i dag. Brottfall laganna mun hins vegar leida til sparnadar
i launagreidslum fiskvinnslunnar par sem fiskverkafdlk fellur af launaskra
Vid pessar adstaedur.

Fiskvinnslufolk er sa hoépur sem skv. logum byr vid I6kustu
uppsagnarvernd a islenskum vinnumarkadi. Edlilegt er ad rikisvaldid taki
upp Vvidraedur vid Starfsgreinasamband fslands um breytingar a
framangreindu fyrirkomulagi skertrar uppsagnarverndar og greidsina ur
Atvinnuleysistryggingasjodi. beer vidreedur verda ad snuast um pad ad
tryggja fiskverkafolki sambeerilegt starfséryggi og almennt gerist a
islenskum vinnumarkadi.



Verdi ekki annad gert en ad fella brott I6g nr. 51/1995 um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufdlks er pad aras a kjor pess
folks. A pad getur ASI ekki fallist.
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