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Athugasemdir Félags Islenskra Atvinnuflugmanna vegna
frumvarps til laga um frestun verkfallsadgeroa FIA gegn
Icelandair Group hf / Icelandair ehf. Pskjl. 1149 -~ 600. mal

Fundur med umhverfis- og samgéngunefnd 15. mai 2014
Krafa um breytingar & frumvarpi.

1. gr.

Verkfallid er gegn Icelandair Group hf. /Icelandair ehf., ekki eingdngu Icelandair ehf.

2. gr.

Démarinn sem SA skipar, skal jafnframt vera 6haddur Samtékum Atvinnulifsins, asamt pvi
ad vera ohadur Icelandair Group hf. / Icelandair ehf, bar sem SA fara med
samningsumbod Icelandair Group hf. / Icelandair ehf.

Visad er i adila 1. gr. sem eru eingdngu FIA og Icelandair Group hf. / Icelandair ehf.

3. gr.
Félag [slenskra Atvinnuflugmanna gerir b4 kr6fu ad s rammi sem gerdarddmi er gert ad

starfa eftir, verdi ekki skilyrtur vid innlenda kjarasamninga heldur megi, medal annars,
taka tillit til sambaerilega kjarasamninga markadssvaedi adila 1. gr. frumvarpsins.

1. mgr. 3. gr. ordist pannig:
Gerdardomurinn skal, vid dkvardanir um laun adila skv. 1. gr. og énnur starfskjor, hafa
hlidsjon af kjérum peirra sem sambeerilegir geta talist ad menntun, stérfum, stddu,

vinnutima og abyrgd. Jafnframt skal hafa til hlidsjonar, eftir pvi sem vi 4, kjarasamninga
sem gerdir hafa verid hja sambarilegum flugrekendum & markadssvaedi adila.

4. gr.
FIA gerir ekki athugasemd.

5.gr.

FIA gerir ekki athugasemd.
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Skyringar FiA vegna kjaradeilu FiA vid Icelandair Group hf. / Icelandair ehf.

Félag [slenskra Atvinnuflugmanna métmeelir hardlega fyrirhugudu frumvarpi til laga um
frestun verkfallsadgerda Félags [slenskra Atvinnuflugmanna gegn Icelandair.

Samningavidraedur FiA vid Icelandair Group bf. / Icelandair ehf. hafa stadid yfir sidan i
oktéber 2013. Samningar voru lausir 30. névember sama ar.

FiA er ab sakja launaleidréttingu par sem flugmenn Icelandair eru ekki 4 sambeerilegum
launum midad vid pau markadslaun sem tidkast hja sambaerilegum flugrekendum &

markadssvadi Icelandair.

Fré upphafi vidredna hefur samningsvilji SA verid enginn og flugmdnnum snidinn sami
stakkur og 68rum launpegum & Islandi, burtséd fra st6du og afkomu fyrirtaekisins.

FiA hafnar samraemdri launastefnu SA og ASI par sem FiA er ekki adili ad ASH.

FiA gerir alvarlegar athugasemdir vid beer fullyrdingar ad gridarlegir samfélagslegir og
efnahagslegir hagsmunir séu { hifi til grundvallar lagasetningar 4 verkfall starfsmanna hja
einkafyrirtaeki og liggja fyrir pvi dtreikningar a forsendum frumvarpsins.

Fram kemur { athugasemdum frumvarps a0 tjén samfélagsins séu uppreiknad fyrir maf
og janf 2014 900m ISK 4 dag. Hlutfall Icelandair i flugi til og fra Islandi er 70% & umraeddu
timabili og pvi rokrétt ad deetla ad ahrifin séu 630m ISK daglega. Icelandair hefur f sinum
flota 20 flugvélar sem fljiiga ca. 4 flug hver & dag. Pa0 gera 80 ferdir. Ad medaltali hafa 6
flug fallid nidur dag hvern fra pvi verkfall héfst, eda 7,7% ferda félagsins.

Ahrif verkfallsins eru pvi umtalsvert minni en getid er i forsendum lagafrumvarpsins eda
hér um bil 48m ISK daglega. Hér er ekki endilega verid ad tala um endanlega tapadar
tekjur, heldur mogulega seinkun 4 komu ferdamanna.

Verkfallsadgerdir hafa stadio i 6 daga og pvi hefur tekjum upp a 288m ISK verid frestad
um otilgreindan tima. Er bad neeg asteeda til ad hlaupa upp til handa og féta og setja log &
vinnandi stéttir { kjaradeilu vid einkahlutafélag 4 opnum markadi?

Par ad auki eru 29% farpega Icelandair tengifarpegar um Keflavikurflugvoll 4n viddvalar
a Islandi. Pad bydir ad ca. pridjungur af farpegum Icelandair, snertir ekki tekjusflun
annarra en Icelandair.

Hver er veromidi Alpingis 4 stjérnarskrarbundnum réttindum launpega?

Veri bad ekki frekar hlutverk hluthafa Icelandair Group hf. / Icelandair ehf. ad setja sig
inn i kjaradeiluna og leysa agreininginn?

Inngrip Alpingis eru talin naudsynleg til ad tryggja ba hagsmuni sem hér eru undir, en FiA
gerir alvarlegar athugasemdir vid atlud ahrif verkfallsadgerda, sem eru til grundvallar
frumvarpi. Eru hagsmunir hluthafa réttindum launpega yfirsterkari?

Hver er abyrgd stjérnenda fyrirtakisins pegar kemur ad radstofun fjarmuna félagsins?
Veeri ekki naer ad nyta fijarmuni pess i kjarabaetur til handa starfsménnum, { stad pess ad
valda pridja adila skada med samningstregdu?

Til stendur ad Alpingi {slands setji 16g & verkfall sem er eingéngu heimilt ad gera i
eftirfarandi tilfellum og beri naudsyn til:
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vegna pjodaroryggis eda almannaheilla
til ad firra glundroda eda gleepum

til verndar heilsu eda sidgedi manna
til verndar réttindum og frelsi

® & & o

bessi atridi eru 6ll tiltekin i athugasemdum frumvarpsins og eiga ekki vid rok ad stydjast.

[ athugasemdunum vid frumvarpid og i heiti laganna er talad um frestun verkfallsadgerda
flugmanna. Frumvarp til lagasetningar getur ekki talist frestun, heldur bann vid
verkfallsadgerdum og pvingun i gerdardém sem skal enda med timasettum kjarasamningi

adila.

Verkfallsrétturinn er 6tvirsedur hluti af adild ad stéttarfélagi og skal ekki skilyrtur vid
tekjur viokomandi launpega.

Verkfall snertir pvi midur 6umflyjanlega pridja adila og er pad midur.

[ 1. mgr. 2. gr. frumvarpsins er tilgreindur frestur 15. jali, en { athugasemdunum vid
frumvarpid f4 vidsemjendur teekifeeri til ad leysa tr agreiningi fyrir 1. jali. Par er misraemi
{ dagsetningum.

f athugasemdum vid frumvarpid er talad um ad taka skuli mid af sérstodu stéttarfélagsins
sem tilgreint er { 1. gr. Hvers vegna er ekkert raett um stédu Icelandair Group hf. /
Icelandair ehf. en hiin hefur aldrei verid sterkari. Rétt veeri ad taka einnig mid af pvi.

f h. Félags [slenskra Atv,irr@‘lugmanna
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