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Efni: Umsogn um frv. til laga um ymsar forsendur fjarlagafrumvarps 2014
(verdlagsbreytingar o.fl.), 3. mal, pskj. nr. 3.

Med tolvubréfi dags. 10. oktober 2013 barst Jafnréttisstofu beidni fra efnahags- og
vidskiptanefnd Alpingis um umségn um frv. til laga um ymar forsendur
fjarlagafrumvarps 2014 (verdlagsbreytingar o.fl.), 3. mal, pskj. nr. 3. Jafnréttisstofa
hefur ekki haft tok 4 ad fara itarlega yfir alla 1idi frumvarpsins en telur p6 astaedu til
ad nefna nokkur atridi:

Almennar athugasemdir.

Jafnréttisstofa leggur aherslu 4 ad allir 1idir sem breytingar eru lagdar til 4 verdi
skodadir med pad fyrir augum hvort ahrif fyrirhugadra breytinga komi med élikum
heetti vid konur og karla. I samraemi vid kenningar um kynjada fjarlagagerd og
hagstjorn er naudsynlegt ad slik greining fari fram til pess ad ljost sé ad
sameiginlegum fjarmunum sé radstafan pannig ad peir nytist sem best fyrir alla og ad
kynjm sé ekki mismunad. Sama 4 vid um al6égur, p.e. skattar og gj6ld eiga ekki ad
gera stodu kynjanna djafnari, heldur @tti fremur gera breytingar, par sem ad 4 vid, til
ad gera stodu kynjanna jafnari. Slikt er enda i samreemi vid 16g um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla. Jafnréttisstofa bendir til fr6dleiks & baeklinginn
Kynjakronur, sja hér: http://www.jatnretti.is/D10/_Files/Kynjakronur bokin.pdf

Athugasemdir vid einstaka lidi.

17. gr. frv. um ad studningur vid nysképunarfyrirteeki minnkadur. Petta er lidur sem
parf ad skoda me0 tilliti til kynjanna. Badi parf ad skoda beinar og 6beinar
afleidingar. Kemur breytingin, ad leekka skattafradratt i tilteknum adsteedum, sja frv.,
ur 20% 1 15%, nidur & kynjunum med sama, svipudum eda 6likum heetti?
Naudsynlegt ad vita petta, ekki sist til samanburdar vid adrar adgerdir.

24. —28. gr. frv. um breytingar 4 16gum um faedingar- og foreldraorlof. Jafnréttisstofa
telur pad mjog midur ad horfid sé fra pvi ad lengja feedingarorlof i 12 manudi.
Faedingarorlof 4 {slandi er styttra en i flestum peim l6ndum sem vid venjulega berum
okkur saman vid og Island er ekki lengur i peim fararbroddi hvad fadingarorlof
vardar sem adur var. Jafnréttisstofa hvetur til pess ad faedingarorlof verdi lengt i 12
manudi hid allra fyrsta.
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Vardandi heekkun hamarksgreidslna tr kr. 350.000 i kr. 370.000 pa fagnar
Jafnréttisstofa pvi ad haekka eigi greidslurnar. Hins vegar telur Jafnréttisstofa ad
haekkun um kr. 20.000 dugi hvergi naerri til vid ad snta vid peirri préun vardandi toku
feedingarorlofs sem pegar hefur att sér stad. Sja t.d. fréttaflutning fra pvi i sidustu viku
um ad feerri fedur taki fedingarorlof en adur, sja hér: http://www.visir.is/fedur-taka-
sidur-faedingarorlof/article/2013710239929 Jafnréttisstofa leggur til ad leitad verdi
allra leida til ad hekka greidslurnar toluvert meira en um pessi 20.000 sem lagt er til.
St fjarhaed er of lag til pess ad leida til vidsntinings 4 peirri neikvaedu préun a toku
fedngarorlofs sem ordid hefur eftir hrun.

30.gr. frv. um nidurfellingu & greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjooi til
fiskvinnslufyrirtzkja vegna fiskvinnslufolks. I pessu samhengi bendir Jafnréttisstofa 4
naudsyn pess ad kanna vel hvort pessi adgerd kemur nidur 4 eda snertir kynin med
6likum heetti. Fiskvinnslufolk i landi er flest konur, pannig ad verid getur ad pessi
adgerd komi verr vid konur en karla. Ef svo er ma velta pvi upp hvort ekki veri hagt
ad na fram samberilegri hagraedingu med einhverjum peim heetti sem ekki snertir
annad kynid hlutfallslega verr en hitt.

Sé oskad frekari upplysinga pa veitir undirritud peer fislega.

Virdingarfyllst, v /

Grad i,
Ing%% Gr?’E‘X( dottir
16gtraeding
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