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Efni: Frumvarp til laga um breytingu a I6gum nr. 10/2008. bingskjal 211, 176. mal.

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu a 16gum nr.
10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum (vorukaup,
pjonusta o.fl.).

ASi fagnar pvi ad ofangreint frumvarp er komid i umsagnarferli, par sem mikilveegar
breytingar eru gerdar a Il6gum 10/2008 vardandi ordalag og skilgreiningar & nokkrum
grunnhugtokum laganna. Naudsynlegt er ad skilgreiningar sem notadar eru séu i samrami
vid tilskipanir Evrépupingsins og radsins og tryggi pa réttarvernd sem tilskipanirnar innibera.

Vardandi 19. grein laganna par sem radherra er heimilt ad setja reglugerd m.a. um
innleidingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi haefniskrofur til vottunarstofa og
framkvaemd jafnlaunavottunar.

Stadall um launajafnrétti sem unnin var i samvinnu vid ASI, SA og félags- og trygginga-
malaradherra var gefinn Ut i desember 2012. Afrakstur fjogurra ara vinnu samstarfsadila. P6
svo ad pad sé valfrjalst fyrirtaekjum og stofnunum ad innleida stadalinn er mikilvaegt ad setja
reglur um innleidingu stadalsins, um hafniskrofur vottunarstofa sem og framkvaemd
jafnlaunavottunarinnar til pess ad tryggja véndud vinnubrégd. bvi fagnar ASi reglugerdinni.

Grein 2. a. sem fjallar um bann vid mismunun i tengslum vid vérukaup og pjénustu telur ASi
mikilvaega par sem pad med er verid ad innleida i islenskan rétt tilskipun Evrépurddsins og
sameiginlegu EES-nefndarinnar. Tilskipun radsins er 2004/113/EB og akvordun EES
nefndarinnar er nr. 147/20009.

Log nr. 10/2008 leggja sérstaka aherslur a jafnrétti @ vinnumarkadi en med innleiding
ofangreindra tilskipunar og dkvérdunar er verid ad studla ad jafnrétti kynjanna ekki eingdngu
a vinnumarkadi heldur 4 68rum svidum samfélagsins.
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