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Efni: Umsogn um frv. til laga um breytingar 4 16gum nr. 10/2008

Jafnréttisstofia hefur borist til umsagnar frv. til laga um breytingar 4 [6gum nr. 10/2008, mal
nr. 176.

betta frv. sem hér er til medferdar minnir reekilega 4 baer alpjodlegu skuldbindingar sem
fslendingum ber a8 virda 4 svidi kynjajatnréttis. Paer er ekki adeins ad finna i EES
samningnum heldur mun fremur i Sattméla Sameinudu pjédanna um afnam allrar
mismununar gegn konum (CEDAW), { Pekingsattmélanum og medfylgjandi
framkvemdadaethun frd arinu 1995 og fleiri samningum og sattmalum sem {sland hefur
undirritad. Rikar skyldur eru lagdar 4 stjérnkerfid um 16g, reglur og stofnanir eda stritktira
sem verda ad vera til stadar til a0 tryggja jafhan rétt og jofn tekifeeri kynjanna i lifi og starfi.

Efni bessa frv. snyst { fyrsta lagi um leidréttingar sem gera barf 4 jafnréttislogunum nr.
10/2008 par sem 18ngu er ljost ordid ad 16gin eru ekki { samraemi vid tilskipun
Evrépusambandsins 2006/54/EC um framkvemd reglunnar um j6fn tekifzeri og jafna
medferd karla og kvenna 4 vinnumarkadi. Eftirlitsstofnun EFTA hefur pegar keert {sland
vegna pess hve lengi hefur dregist a8 leidrétta 16gin. Pad er bvi mjdg brynt ad breytingarnar
verdi afgreiddar sem allra fyrst ekki adeins vegna kerunnar sem fyrir liggur heldur einnig til
ad beeta st6du peirra sem t.d. verda fyrir kynferdislegri 4reitni 4 vinnustad. Eitt slikt mél
tapadist fyrir ddmstélum sem ekki hefdi gerst ef 16gin hefdu fra upphafi verid { samrami vid
tilskipunina. Jaforéttisstofa fagnar pvi ad pessar breytingar skuli ni loks gerdar 4 16gunum en
bendir 4 ad naudsynlegt er i framhaldinu ad kveda nanar 4 1 l6gum um eftirfylgni mala sem
upp koma vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni. Login gefa Jafnréttisstofu engin
teeki til ad fast vid slik mal og sama ma segja um Vinnumalastofiun en bann vid kynbundinni
og kynferdislegri areitni heyrir einnig undir vinnuverndarldgin. Pad er vert ad benda 4 ad
morg alvarleg mal hafa komid upp undanfarin 4r sem stjérnendur og vinnustadir eiga i
miklum erfidleikum med ad finna dsattanlega lausn 4.

{ 68ru lagi er lagt til ad radherra fai heimild til ad setja reglugerd um framkvemd 19. gar.
laganna en hin fjallar um launajafnrétti kynjanna. Um mitt sidasta ar var kynntur nyr
jafnlaunastadall sem unni® hefur verid ad um 4rabil og kvedid er 4 um i bradabirgdaikvaedi
ar. IV i 16gum nr. 10/2008. Gerd hans, innleiding, reglur fyrir vottunarstofur og annad pad
sem fylgir slikum stadli er afar f16kid { undirbuningi og framkvaemd og pvi edlilegt ad settar
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verdi reglur um pad hvada krofur parf ad uppfylla og hvernig skuli stadid ad framkvemd
malsins. Pad er valkvaett hvort fyrirteeki og stofnanir beita stadlinum vid ad tryggja
launajafnréiti kynjanna en til stendur ad fa nokkur fyrirtaeki og stofnanir til ad prufukeyra
hann. Pad er pvi naudsynlegt ad fyrir liggi hvada reglum & ad fylgja. Jafnréttisstofa telur
edlilegt ad slik reglugerd verdi sett en minnir um leid & ad engar reglugerdir hafa verid settar
i samrami vid 16gin nr. 10/2008 en verulegar breytingar voru gerdar fra jafnréttislogunum
sem sett voru arid 2000.

1 pridja lagi felur frv. i sér innleidingu 4 tilskipun Evrépusambandsins nr. 2004/113/EB um
bann vid mismunun { tengstum vid kaup 4 voru og pjénustu. f athugasemdum vid 5. gr. frv.
er gerd itarleg grein fyrir innihaldi tilskipunarinnar en démar hafa pegar fallid um hvemig
beri ad tilka hana. Tilgangurinn er ad tryggja ad kynjunum sé ekki mismunad vid kaup eda
athendingu 4 bjonustu nema ad malefnaleg rok bii ad baki. Frv. mun ventanlega afa dhrif
t.d. 4 vatryggingar en bad neer ekki til trygginga sem tengjast atvinnu félks. Jafnréttisstofa
gerir ekki athugasemdir vid innleidingu pessarar tilskipunar.

I greinargerd med frv. kemur fram ad pad hafi verid unnid i samradi vid Jafnréttisstofu og
fj6lda annarra adila. Petta er ofségum sagt pvi meiningin var ad leggja fram frv. um mun
vidameirl breytingar 4 jafnréttisldgunum i tengslum vid hugmyndir um breytingar 4 skipulagi
jafnréttismala 1 landinu. Pau frv. munu veentanlega lita dagsins 1jos 4 neesta &ri og pa kemur i
1j6s hvert stefnan verdur tekin. Petta frv. er fram sett til ad koma { gegn mjég brynum
leidréttingum eda vidbotum vid 16g. nr. 10/2008. Jafnréttisstofa hvetur pingmenn til ad
sampykkja pad sem allra fyrst.
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