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Reykjavik, 12.11.2014.

Neindasvid Alpingis
Austurstreeti 8-10
150 Reykjavik

Efni: Umsogn Proskapjélfafélags islands um frumvarp til laga um sérhafda
pjénustumidstod & svidi heilbrigdis- og félagspjonustu, 257. mal.

Proskapjalfafélag islands visar til erindis nefndasvids Alpingis, dags. 24. oktéber
2014, par sem félaginu var gefid tekifeeri & ad gefa velferdamefnd Alpingis umségn
um frumvarp til laga um sérhafda pjonustumidstdd a svidi heilbrigdis- og
félagspjonustu, 257. mal.

Frumvarpid gerir rdd fyrir sameiningu priggja stofnanna, Greiningar- og
radgjafarstodvar rikisins, Heymar- og talmeinastédvar, Pjonustu- og
pekkingarmidstddvar fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda einstaklinga og TMF
Télvumidstdédvar. Megintilgangurinn med pvi er sagdur vera til ad baeta adgang
notenda ad heildstaedri pjonustu og a ad gera pad med pvi ad samrema hana og
sampaetta auk pess ad auka gadi pjonustunnar sem og skilvirkni.

Fram kemur ad ekki hefur verid unnin itarleg fagleg parfagreining & kostum pess ad
sameina allar pessar stofnanir sem veita pjonustu fyrir folk & 6llum aldri. Itarleg
fagleg parfagreining & avinningi sameiningar hlytur ad vera grunnforsenda pess ad
haegt sé ad huga ad fullri alvéru sameiningu peirra.

bl telur ad 6lik hlutverk pessara stofnanna, hve verkefnin skarast ad litlu leyti sem og
ad sinna mismunandi pjénustustigum ytir ekki undir gildi pess ad sameina ad svo
komnu mali. Verdi hlutverk pessarar sérhaefdu pjonustumidstodvar a svidi heilbrigdis
og félagspjénustu likt og sett er fram i frumvarpinu er ljost ad fjolga parf
serfreedingum til ad na fram pvi hlutverki. GRR er er med sérhafingu i ad sinna
bomum & og unglingum.

Auka & pjonustu vid fullordid fatlad folk i kjolfar sameiningar en po a ekki ad auka
fjarmagn. i dag er pad svo ad GRR skortir negjanlegt ijarmagn til ad peim sem
sannarlega purfa & pjonustu peirra ad halda sé sinnt. pvi verdur ekki sed hvemig a ad
auka vid pjonustu fatlads folks an pess ad pad bitni a peirri pjonustu sem veita a
bémum og unglingum. bl telur pad 6gafuspor ad sameina eigi stofnanimar & pessum
forsendum.
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pa telur Pi ad hvorki hafi verid litid til Bamasattmala Sameinudu pjédanna eda
samning Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. Pad sést berlega par sem ekki
er litid til peirra rettinda sem bémum sem og fotludum bémum em tryggd i
sattmalanum eda full og jofn réttindi fyrir fatlad folk.

| akveedi | til bradabirgda er kvedid & um réttindi starfsmanna. Par segir:
,otarfsménnum Greiningar- og rddgjafarstodvar rikisins, Heyrnar- og

talmeinastodvar, Pjonustu- ogpekkingarmidstddvarfyrir blinda, sjonskerta og
daufblinda einstaklinga og TMF Télvumidstddvar skal bodid starfvid hina nyju
stofnun med dbreyttum starfskjorum og akvaedi laga um rettindi og skyldur
starfsmanna rikisins um auglysingaskyldu eiga ekki vid umflutning starfsmanna
samkvaemt akvaedinu. Starfsmenn kunna po6 ad purfa ad hlita breytingum a starfi
vegna skipulags hinnar nyju stofnunar. *

Hvergi er nefnt hvort bidlaunaréttur komi til alita i einhverjum tilvikum, en pad litur
at fyrir ad ekki sé verid ad bjoda samberileg storf. Visad er til ordalags i akvedi til
bradabirgda dsamt skyringum vid akvedi til bradabirgda. Par er tekid fram ad
starfsmonnum skuli bodid nytt starf og er sérstaklega tekid fram ad ,,/ akvaedinu er
gert radfyrir ad peim starfsménnum sem starfa hja stofnunum premur verdi bodid
starfvid hina nyju stofhun og ad peir purfi ekki ad seta skerdingu a kjérum sinum
pott breytingar geti ordid & stérfum peirra vegna skipulagsbreytinga i kjolfar
sameiningarinnar.

pad er mikil ovissa sem starfsmenn purfa ad pola baedi um storf peirra og verksvio og
er mikilvaegt ad pad liggi fljott fyrir hvada storf starfsménnum verdi bodid. Um
breytingar a starfi og verksvidi gildir 19. gr. laga um réttindi og skyldur nr. 70/1996
en par segir:

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidifra pvi er hann
tok vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga,
enda skyri hann radherra edaforstédumannifré pvi innan eins manadarfré pvi ad
breytingarnar voru tilkynntar honum. Efbreytingarnar hafa ifor med sér skert
launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjérum og
réttindum pann tima sem eftir er afskipunartima hans i embeetti edajafnlangan tima
og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvemt rddningarsamningi, sbr. 46. gr.

Rétt er ad benda & ad samkvaemt 19. gr. er pad lagt & herdar starfsmanni ad segja upp
starfi sinu ef hann er ekki sattur vid paer breytingar eda starf sem honum verdur bodid.
pad hefur t.d ahrif & rétt hans til atvinnuleysisbdta ef honum er gert ad segja upp med
pessum heetti. Mikilveaegt er ad fundin verdi lausn & pessu med hagsmuni starfsmanna i
huga en i einhverjum tilvikum geeti verido pad mikil breyting & starfi og verksvidi ad
um nidurlagningu starfs sé ad reda sem geeti pytt ad hann atti jafnvel bidlaunarétt,
uppfylli hann skilyrdi um bidlaun I6gum samkvaemt.

Borgartlni 6 throska@throska.is Simi: 595 5160
105 Reykjavik www.throska.is Fax: 595 5101


mailto:throska@throska.is
http://www.throska.is

proskapjalfafélag islands

pa vaknar st spuming af hverju adilaskiptalog nr. 72/2002 em ekki notud vid pessa
sameiningu.

bl dskar eftir pvi ad frumvarpid ad 16gum um sérhafda pjonustumidstod & svidi
heilbrigdis og félagspjonustu 257. mal verdi endurskodad.

Virdingarfyllst

Laufey Elisabet Gissurardottir
Formadur bi
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