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Umsdgn um tillégu til pingsalyktunar um batta hljodvist og adgerdir til ad draga ar
erilshavada i kennsluhtsnadi, 209. mal

Visad er til beidni allsherjar- og menntamalanefndar um umségn um ofangreinda tillégu til
bingsalyktunar sem barst i télvupésti 24. nGvember sl.

Vinnueftirlitio fer med framkvemd laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhatti og 6ryggi a
vinnustddum, med sidari breytingum, en adalmarkmid peirra er ad koma i veg fyrir vinnuslys
og atvinnutengda sjukdéma. A grundvelli ofangreindra laga hefur verid sett reglugerd nr.
921/2006 um varnir gegn héavada & vinnustodum og fer Vinnueftirlitio med framkvaemd
hennar.  Stofnunin hefur stadid fyrir forvérnum & pessu svioi med Gtgafu leidbeininga,
namskeidshaldi o.fl. Eftirlit er haft med framkvaemd fyrrgreindrar reglugerdar og gefin
fyrirmali um drbeetur ef vinnuumhverfi starfsmanna er ekki i samraemi vid hana. Stofnunin
hefurjafnframt malt hdvada og hljomburd i kennsluhisnadi vida & landinu.

Stofnunin vill vekja athygli nefndarmanna & pvi ad Kennarasamband Islands, Samband
islenskra sveitarfélaga, Vinnueftirliti6 og Mannvirkjastofnun gafu nyverid Gt handbdkina
»Kennsluumhverfid - hldum ad rédd og hlustun”, en héfundur hennar er Dr. Valdis Ingibjorg
Jonsdéttir.  Er handbdkinni @tlad ad uppfreda kennara um rddd, hlustun og umhverfi og ad
leidbeina peim sem vilja gera Uttekt & umhverfi skola baedi hvad vardar, hljédvist, havada og
inniloft.

Vinnueftirlitid tekur undir pad ao porf sé a pvi ad fara yfir 16g og reglur er gilda um hljédvist i
kennsluhisnadi. Raunar er nd pegar verid ad endurnyja stadal IST 45 um hljédvist i husnadi,
b.m.t. kennsluhGsnadi. bad er stadall sem visad er til i byggingarreglugerd. Telur stofnunin
ad naudsynleg sé ad uppfera reglugerd nr. 921/2006 um varnir gegn havada & vinnustédum
pbannig ad hun kvedi skyrar 4 um havadamork. Stofnunin vill ennfremur koma pvi & framfeeri
ad havadi i skolum veldur ekki adeins alagi fyrir starfsmenn, heldur einnig nemendur, p.e.
avinningur af arbotum skilar sér til allra.

Vinnueftirlitid gerir eftirfarandi athugasemdir vid tilldguna ad pingsalyktun:

par sem Vinnueftirlitio fer med framkvamd ofangreindrar reglugerdar auk pess sem innan
stofnunarinnar er vidtek pekking & havadamérkum og hljédvist pa leggur Vinnueftirlitio til ad
ofangreindri tillogu ad pingsalyktun verdi breytt & pa leid ad starfshopinn, sem lagt er til ad
verdi settur & laggirnar, skipi einnig fulltrai fra Vinnueftirlitinu.
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Vinnueftirlitio vill einnig benda & ad skilja ma 2. malsgrein greinargerdar med tillégunni ad
bingsalyktun pannig ad kennarar séu ekki starfsmenn og njoti pvi ekki peirrar verndar sem
reglugerd nr. 921/2006 um varnir gegn havada & vinnustddum kvedur a um. Pad skal aréttad
ad kennarar teljast starfsmenn og njéta allrar peirrar verndar sem vinnuverndarl6ggjofin

kvedur & um.

Virdingarfyllst
fh. Vinnueftirlitsins

Eyjolfur Semundsson Sigurdur Karlsson
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