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Efni; Umsdgn Kvenréttindafélags islands um frumvarp til laga um breytingu 4 lsgum um
feedingar- og foreldraorlof, nr. 952000, med sidari breytingum.

Kvenréttindafélags Islands fagnar pessu frumvarpi sem kvedur & um lengingu
fedingarorlofs og haekkun manadarlegra hamarksgreidsina ar Faedingarorlofssj6di.

Naverandi fedingarorlofskerfi skapar foreldrum ungra barna ekki pad fjarhagslega
oryggi sem parfad vera til stadar pegar folk tekur & sigjafn stéra skuldbindingu og ad
eignast barn. Framfarsla er badi of lag og faedingarorlof of stutt. bad er pvi 16ngu
timabeert ad stydja vio fedingarorlofskerfio.

Reynsla sidustu ara hefur synt ad med laekkun hamarksgreidsina hefur dregid ur
feedingarorlofstoku fedra. bad er pvi afar brynt jafnréttismal ad hAmarksgreidslumarkid
sé haekkad til pess ad fedur haldi 4fram ad nyta rétt sinn til fedingarorlofstoku. pad
eykur jafnrétti kynja a vinnumarkadi en skiptir ekki sidur mali varéandi tengslamyndun
fedra vid born sin sem badi studlar ad auknum lifsgedum barna og fedra og auknu
jafnrétti kynja innan heimilisins.

Kvenréttindafélag islands vill einnig koma & framfari peirri skodun sinni ad réttindum &
vinnumarkadi eigi ekki ad deila med 6drum og telur pvi edlilegt ad hvort foreldri um sig
eigi 6 manada sjalfstedan rétt til fadingarorlofs.

[ greinargerd med frumvarpinu er bent & ad i frumvarpinu er ekki kvedid & um hakkun
lagmarksgreidslna eda feedingarstyrkja sem nytast peim sem eru i lagu starfshlutfalli, i
nami eda utan vinnumarkadar. Kvenréttindafélag islands telur mjoég mikilvaegt ad i
framhaldi af breytingu 4 fedingarorlofsloggjofinni verdi greioslur til peirra sem eru
fyrir utan vinnumarkad edajadarsettir a vinnumarkadi hakkadar ad sama marki.

Jafn réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofs er ein grundvallarstod jafnréttis
kynjanna.
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