Alpingi

Nefndasvid Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik 20.mai 2016
Tilvisun: 201605-0006/7

Efni: Umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar um fjarméalastefnu og fjarmalaasetlun fyrir &rin
2017-2021, 740. og 741. mal.

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktunar um fjarmalastefnu
og fjarmaladeetlun fyrir arin 2017-2021, 740. og 741. mal.

i alyktun midstjorar ASI um rikisfjarmaladaetlun 2017-2021 fra 18. mai sl. segir:

Midstjorn Alpydusambandsins gagnrynir hardlega forgangsrdédun irikisfjarmalum sem
fram kemur i pingsalyktun um fjarmalasetlun fyrir arin 2017-2021. | &atluninni er
hvorki ad finna merki pess ad efnahagsstefna stjérnvalda til naestu ara muni treysta
efnahagslegan stddugleika né undirbyggja félagslega velferd og aukinn jofnud i
samfélaginu.

Slaki i rikisfjarmalum samhlida vaxandi spennu i hagkerfinu og uppgangi a
vinnumarkadi mun yta undir ofpenslu og O6stddugleika og vinna gegn
peningamalastefnunni. pbad mun auka verdbolguprysting og haekka vexti.

Samhlida pessu er misskipting aukin og dregid urfélagslegum stédugleika med pvi ad
veikja mikilveeg studningskerfi & bord vid barna- og husnadisbétakerfin. Brynar
velferdarumbeetur eins og uppbygging félagslegs huasnaediskerfis, innleiding nys
hasnaedisbdtakerfis og endurskodun almannatrygginga eru an fullneegjandi
fjarmognunar i deetluninni.

Ekki er tryggd naudsynleg fjarmdgnun & pjonustu heilbrigdiskerfisins og leekkun a
sjtklinga. [ allt of rikum meeli byggirframtidarsyn stjornvalda i velferdarmalum & peirri
forsendu, ad jofnun byrda eigi ad afmarkast vid viokomandi hépa. bannig & ad
fjarmagna pak & uatgjold til heilbrigdismala med hakkun a almenna pjonustu,
fijarmagna afélagslegt husnaediskerfi og hdsnaedisbotakerfi med skerdingum & 6drum



pattum velferdarkerfisins og breytingar & almannatryggingakerfinu eiga i of rikum
meeli ad fjarmagnast med auknum tekjutengingum.

bessi stefnumérkun stjornvalda stydur @ engan hdtt vid pau markmid sem sett voru
fram i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, um baett og breytt vinnubrégd vid
gerd kjarasamninga. Rammasamkomulag pessara adila byggir ¢ sameiginlegri abyrgd
g eflingu kaupmdttar byggdum d efnahagslegum og félagslegum stédugleika.
Verkalydshreyfingin mun ekki saetta sig vid ad stjornvéld skili audu og leggi enn og aftur
byrdarnar ¢ herdar launafdliks.

Alpydusambandid fagnar peim breyttu vinnubrégdum sem nyleg |6g um opinber fjarmal kveda
a um vardandi framlagningu fjarmaladaetlunar um markmid i opinberum fjarmal til naestu
fimm ara. Ad setja slikan ramma er mikilvaegur lidur i ad skapa aga og yfirsyn um rekstur hins
opinbera og méta stefnu 3 langtimagrundvelli. SU forgangsrodun sem birtist i aaetluninni
veldur hins vegar verulegum vonbrigdum einkum i Ijési peirrar samraedu og vinnu sem stadid
hefur yfir undanfarin misseri vid innleidingu a nyju samningalikani a islenskum vinnumarkadi.

Sedlabankinn bendir i nydtkomnum Peningamalum & ad nokkur slaki sé nu pegar til stadar i
rikisfijarmalunum sem er samdéma mati hagdeildar ASI. Asetlunin gerir rad fyrir &framhaldandi
slaka samhlida vaxandi spennu i hagkerfinu og uppgangi & vinnumarkadi sem ytir undir
ofpenslu og 6stodugleika og vinnur gegn peningamalastefnunni. Afleidingarnar og vidbrogd
Sedlabankans eru fyrirsjdanleg. Verdbdlguprystingur eykst, vextir haskka og prystingur a gengi
krénunnar eykst.

[ fjarmaladzetluninni birtast visbendingar um hvernig stjérnvold hyggjast nyta opinber fjarmal
til ad forgangsrada verkefnum og skipta byrdum i samfélaginu naestu arin. Pad er mat AS[ ad
sU stefna sem sett er fram i daetluninni vidhaldi peirri vegferd sem stjornvold hafa verid a vid
ad auka misskiptingu og veikja innvidi velferdarsamfélagsins. Fra byrjun kjortimabilsins hafa
skattkerfisbreytingar einkum midad ad pvi ad leekka skatta a tekjuheerri heimili og eignafdlk
en par er skemmst ad minnast afnams audlegdarskatts og laekkun veidigjalda auk pess sem
fyrir liggur ad 80 milljarda kréna framlag sem varid var til laekkun verdtryggdra hldsnasdislana
féll tekjuhaerri heimilum i skaut i mun meira maeli en peim tekjulaegri. Samhlida pessu hafa
jofnunartaeki a boro vid barnabaetur, vaxtabaetur og hlsaleigubaetur markvisst verid veikt sem
dregur Ur vaegi og jofnunarhlutverki studningskerfanna. Ekki er annad ad sja en ad pessari
meginstefnu sé afram fylgt i nyrri fiarmalaasetlun og gert sé rad fyrir ad veikja studningskerfin
enn frekar og prengja pann hép sem pau na til. betta eykur 6jofnud og grefur undan
félagslegum st6dugleika.

VelferGarumbastur a bord vid uppbyggingu félagslegs hulsnaediskerfis og innleifingu nys
husnaedisbétakerfis eru éfjarmagnadar i aaetluninni og ekki annad ad sja en ad gert sé rad fyrir
ad draga Ur 68rum husnaedisstudningi til ad fjarmagna pzer. Stefnan er pannig ad jafna innan
bess hops sem parf hlsnaedisstudning en ekki milli hans og annarra hépa. betta er svipud
stefna og morkud er gagnvart gjaldtoku af sjuklingum i heilbrigdiskerfinu par sem ekki er lagt
fram neitt vidbdtarfjarmagn heldur einungis gert rad fyrir ad jafna kostnadi innan pess hdps
sem parf heilbrigdispjonustu. Oljét er sdmuleidis hvernig fjarmagna & brynar umbaetur i



almannatryggingakerfinu sem samstada er um ad naudsynlegt sé ad radast i. bPessi
hugmyndafraedi er ekki til pess falinn ad dreifa byrdum og auka jofnud.

Ekki grundvollur ad nyju samningamédeli & vinnumarkadi

Sidastlidio haust undirritudu adilar vinnumarkadarins rammasamkomulag um beett og breytt
vinnubrdgd vio gerd kjarasamninga. Samkomulagid byggir 4 ad adilar vinnumarkadarins og
stjérnvéld axli sameiginlega abyrgd 4 pvi ad auka kaupmatt byggdan a efnahagslegum og
félagslegum stédugleika. | pvi sambandi hefur verid horft til hinna Nordurlandanna um
fyrirmyndir. Afstada Alpydusambandsins til nys samningalikans hefur avallt byggt & pvi ad
eining um trausta félagslega velferd sé orjufanleg forsenda pess ad launafolk axli abyrgd a
efnahagslegum stdédugleika i kjarasamningum. Ljost er ad su stefnumdérkun stjérnvalda i
opinberum fjdrmalum sem birtist i fjarmaladaetluninni er ekki s& naudsynlegi grundvollur ad
nyju samningamadeli & islenskum vinnumarkadi sem til parf.

Til a0 treysta efnahagslegan stodugleika og félagslega velferd sem skapar grundvall fyrir nytt
samningamodel & vinnumarkadi leggur ASI til ad:

» Skattkerfisbreytingar verdi endurskodadar og m.a. horft til pess ad:
0 Tekinn verdi ad nyju upp audlegdarskattur
o0 Veidigjold verdi heekkud
0 Lagdur verdi alvoru hatekjuskattur a ofurlaun

e Barna- og husnaedisbdtakerfin verdi efld sem mikilveeg tekjujéfnunarteeki ekki sist fyrir
ungt félk

e Neegilegu fjarmagni verdi varid i myndalega uppbyggingu & nyju leiguibddakerfi til ad
leysa husnaedisvanda tekjulagra heimila

e Heilbrigdiskerfinu og 6ldrunarpjonustunni verdi tryggt naegilegt rekstrarfé og dregid
verdi Ur greidslupatttoku sjuklinga

e Fjarmagn verdi tryggt til naudsynlegra umbéta a almannatryggingakerfinu sem beaeta
samspil vid lifeyrissjodina og auka aherslu & starfsendurheefingu

e Fadingarorlofsgreidslur verdi heekkadar og feedingarorlof lengt til samramis vid
nidurstodur starfshops um framtidarstefnu ifaedingarorlofsmalum

Virdingarfyllst,

Henny Hinz
hagfreedingur ASI



