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Nefndasvid Austurstraeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik 16.12.2016
Tilvisun: 201612-0011

Efni: Umsdgn um frumvarp til fjaraukalaga fyrir arido 2016, mal nr. 10.

Alpydusamband Islands vekur athugli & mikilveegi pess ad i fjaraukalogum fyrir ario 2016
verdi framlag til ad tryggja lifeyrisréttindi peirra 12.000 félagsmenn innan vébanda ASI sem
starfa hja riki og sveitarfélégum eda stofnunum sem fjarmagnadar eru af pessum adilum med
sambeerilegum heetti og peirra starfsmanna pessara adila sem adild eiga ad A-deildum LSR
og Bruar lifeyrissj6ds.

Néanar er visad er til umsagnar ASI um frumvarp til laga um breytingar & légum um lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins, nr.1/1997, med sidari breytingum (breytinga a A-deild sjédsins), 6. mal.
sem fylgir hér ad nedan.

Virdingarfyllst,

Henny Hinz
hagfraedingur ASI
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Reykjavik 14.12.2016
Tilvisun: 201612-0011

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingar & l6gum um lifeyrissjéd starfsmanna
rikisins, nr.1/1997, med sidari breytingum (breytinga a A-deild sj6dsins), 6. mal.

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breytingar & l6gum
um lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr.1/1997, med sidari breytingum (breytinga 4 A-deild
sjodsins), 6. mal.

Alpydusambandid hefur um araradir lagt aherslu & naudsyn pess ad gera breytingar i pa veru
ad samrema lifeyrisréttindi & almennum- og opinberum vinnumarkadi og tryggja ad
lifeyrissjodir opinberra starfsmanna verdi sjalfbeerir og geti stadid undir réttindum sj6ofélaga
sinna, likt lifeyrissjodir launafdélks a almennum vinnumarkadi. Um pessi megin markmid hafa
adilar vinnumarkadarins verid sammala eins og m.a. kemur fram i drégum ad skyrslu
vinnuhops um framtidarskipan lifeyrismala. Samraeeming lifeyrisréttinda er sémuleidis ad
mati ASI forsenda fyrir aframhaldandi samtali milli adila vinnumarkadarins um leidir til ad
breyta og baeta vinnubrégd vid gerd kjarasamninga hér a landi. Nytt samningalikan verdur
ad byggja 4 jafnreedi alls launafélks vardandi baedi launaheaekkanir og lifeyrismal.

Alpydusambandid leggur pvi rika dherslu a mikilveegi pess ad ljuka umraddu mali pratt fyrir
ad med pessu frumvarpi sé gert rad fyrir ad riki og sveitarfélég leggi fram teeplega 154
milljarda til lifeyrisaukasj6da A-deilda LSR og Bruar lifeyrissjods til ad tryggja obreytt réttindi
nuverandi sjéofélaga auk 11 milljarad framlags til varddarsjéda til ad stydja vid
lifeyrisaukasj6dina komi til dvaentra afalla.

I pvi frumvarpi sem na liggur fyrir er gerd breyting fra fyrra frumvarpi (873.mal & 145.
I6ggjafapingi) sem gerir rad fyrir aframhaldandi rikisdbyrgd a 6breyttum réttindum allra
nuverandi elli- 6rorku- og makalifeyrispega i A-deild LSR sem og sjodfélaga sem nad hafa 60
ara aldri vido gildistoku breytinganna. Hér er um grundvallarbreytingu ad raeda frd fyrra
frumvarpi sem kann ad hafa ahrif & framtidaratgjold rikissjods. Ekki liggur hins vegar fyrir
nein greining, i umfjéllun um frumvarpid, & fjélda peirra sj6dfélag sem petta dkveedi neer til,
peim timaramma sem pad mun na yfir, tryggingafreedilegum ahrifum a A-deild LSR eda
mogulegum kostnadarahrifum a rikissjéo.
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ba aréttar Alpydusambandid ad innan adildarfélaga ASI eru um 12.000 félagsmenn sem
starfa hja riki og sveitarféldgum eda stofnunum sem fjarmagnadar eru af pessum adilum.
pessi  hopur greidir lifeyrisiogjold til almennu lifeyrissj6danna, en motframlag
atvinnurekenda er skv. kjarasamningi hid sama og til lifeyrissjoda opinberra starfsmanna
(11,5% hja rikinu og 12% hja sveitarfélégum). | kjarasamningum pessara adildarfélaga er
jafnframt kvedid & um ad motframlagid byggi & peirri forsendu ad ekki verdi breytingar &
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. Jafnfram kveda kjarasamningar a um ad verdi breytingar
& motframlagi hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna taki motframlag pessa hops
breytingum a sama hatt. Lifeyrisréttindi pessa héps opinberra starfsmanna hafa hins vegar
ekki verio rikistryggd med sama heetti og lifeyrisréttindi sjodfélaga opinberu lifeyrissjédanna.

Framlag til lifeyrisaukasj6da A-deilda LSR og Bruar mun standa undir dbreyttum réttindum
naverandi sj6ofélaga i pessum deildum til starfsloka, en pessi adferd mun hins vegar ad
Obreyttu ekki tryggja starfsfolki innan vébanda ASi, sem starfar hja riki og sveitarfélégum og
stofnunum sem fjarmagnadar eru alfarid af almannafé, sambaerilega uppbot. i yfirlysingu
rikisstjérnar i tengslum vid kjarasamninga a almennum vinnumarkadi i mai 2011 var pvi lyst
yfir ad vid breytingar & lifeyriskerfi opinberra starfsmenna yréu réttindi pessa héps tryggd
sem sambeerilegum heetti og réttindi sjodfélaga i lifeyrissjodum opinberra starfsmanna, med
framlogum fra hinu opinbera. Alpydusambandid hefur haft frumkvedi ad pvi ad fa
tryggingafradilegt mat a stodu pessa héps og kostnadi vid ad tryggja honum sambeerilega
lausn og sjoaféldgum A-deilda LSR og Bruar og veentir pess ad peer upplysingar liggi fyrir &
naestu dogum. Alpydusambandid leggur aherslu & ad stadid verdi vio gefin loford og tryggt
ad jafnt verdi latid yfir alla starfsmenn rikis og sveitarfélaga ganga. Naudsynlegt er ad einnig
verdi tekid tillit til pessa ifjaraukaldgum fyrir yfirstandandi ar til pess ad adgerdin verdi ekki
ibyngjandi fyrir fjarlég neesta ars.

Virdingarfyllst,

Henny Hinz
hagfraedingur ASI
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