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| pingslalyktunartillogu um fjarmalaasetlun fyrir arin 2018 til 2022, bls. 193, er stutt og greinargéd
lysing & fjarhagslegum rekstrargrundvelli embaetta syslumanna.

i henni er lyst peirri vinnu sem raduneyti og Syslumannarad, skv. 6. gr. laga nr. 50/2014 um
framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi , hafa unnid fra stofnun hinna nyju embeetta
syslumanna 1. jantar 2015 og horft til framtidar embeettanna.

Lidur i peirri framtidarsyn var ad gerd var itarleg kdnnun & pjénustu syslumanna sem raduneyti og
syslumenn stodu ad i sameiningu. 1 ljési hennar var skipulag syslumannsembaettanna greint sem
og fjarmal peirra, rekstur og samlegdarteekifaeri og lagdar fram tillogur ad umbdtum til ad laga
reksturinn ad fjarheimildum. Skyrsla um malid var kynnt fyrir Syslumannaradi og fulltrdum
Innanrikisraduneytisins pann 28. april sidast lidinn.

i stuttu mali er talid naer Gtilokad ad adlaga rekstur syslumannsembaettanna ad fjarheimildum &
mjog skommum tima an pess ad til komi verulegur nidurskurdur & pjénustu um allt land. Hins
vegar er ljost ad rafraen stjérnsysla, aukin sérhafing 4samt 6drum breytingu & embeettunum
getur hjalpad ad na peim arangri & nokkrum arum.

i skyrslunni eru lagdar fram tillaga um framtidarsyn fyrir syslumannsembeaettin til naestu fimm ara.

Til ad n4 pessum arangri parf ad leggja Ut i einskiptiskostnad sem einkum liggur i préun a
rafraenni stjornsyslu og endurskipulagningu syslumannsembaettanna.

Til viobdtar ma pess geta ad gerdir hafa verid arangursstjornarsamningar vio embeetti
syslumanna. Hins vegar getur meeling & arangri verid mjog erfid enda eru
starfskerfi/upplysingakerfi syslumanna alls ekki négu adgengileg, einféld og audveld i notkun. pau
&ttu ad vera pannig ad stjérnvold geti med pvi sem naest einum musarsmelli fengid upplysingar
um fjélda méla og borid saman milli embaetta og aftur i timann.

/////

fjarmélaaztlunina 2018 til 2022. Hann segir par:

Syslumenn greida bjodskra milljonatugi & ari hverju fyrir pessa pjénustu [pad er forritun og
rekstur starfs- og upplysingakerfa syslumannaj. Starfskerfin standa ekki undir peim
vaentingum sem gera verdur til slikra kerfa og midar pvi midur of heegt. pau eettu ad vera

bls. 1



lykillinn ad pvi ad gera sysluménnum kleift ad auka dnaegju vidskiptavina med pjonustu
embezettanna og gaedi hennar.

bad er pvi ahyggjuefni ad hvorki hja sysluménnum i malefnasvidi 10 né hja Pjodskra i
malefnasvidi 6 (Hagskyrslugerd, grunnskrdr og upplysingamdl) eru sett fram markmid um
verulega innspytingu til ad uppfaera starfskerfin.

A hvoru mdlefnasvidinu zetti ad leita figrheimilda fyrir stofnkostndi vid gerd starfskerfa
syslumanna?

Undir pessi ord tekur Syslumannarad og telur petta til grundvallaratrida i starfsemi embaettanna
medal annars til ad arangursstjérnarsamningar eigi moguleika a ad na pvi markmidi sem stefnt er
a0 og ad auka gaedi pjonustunnar

[ stuttu mali hafa syslumenn lagt i mikla vinnu vid ad endurskoda starfsemi sina. Um leid hvetja
beir fjarveitingarvaldid til ad leggja fé i einskiptiskostnad til ad embzettin geti einfaldad og baett
rekstur sinn og upplysingar um verkefni peirra séu peim og stjérnvoldum tilteek hvenaer sem
oskad er.
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