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Reykjavik, 10. febrdar 2017

Efni: Umso6gn um breytingu 4 16gum nr. 95/2000, um fzdingar- og foreldraorlof, med
sidari breytingum og légum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari
breytingum.

{ frumvarpinu er lagt til ad fadingarorlof haekki f t6lf manudi ar niu { tveimur prepum 4

drunum 2018 og 2019. Faedingarorlof skiptist pannig milli foreldra ad hvort um sig hafi

rétt til fimm manada en eigi tvo minudi sameiginlega. Tillagan er { samraemi vid tillogu

starfshéps um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum fra mars 2016.

Jafnframt er lagt til ad hlutur Faedingarorlofssj6d { gjaldstofni tryggingagjalds heekki dr
0,65% { 0,87%. EkKi er gert rad fyrir haekkun 4 heildartryggingagjaldshlutfalli sem ni er
6,85%. Tryggingagjaldid skiptist { brennt, p.e. almennt tryggingagjald 5,40%,
atvinnutryggingagjald 1,35% og gjald { abyrgdasj6d launa 0,1%. Vid fyrstu syn maetti etla
ad { tilldgunni felist ad almenna tryggingagjaldid, sem er 5,40%, haekki ekki en sennilegra
er ad byggt sé & pvi ad almenna tryggingagjaldid hakki um 0,22% og ad
atvinnutryggingagjaldid laekki um sama hlutfall. Ef si hugmynd liggur ad baki tillégunni
eru Samtok atvinnulifsins pvi algerlega andvig.

Afstada SA er ad haekkun almenna tryggingagjaldsins kemur ekki til alita. SA krefjast bess
ad stjornvold og stjornmalaflokkarnir 4 Alpingi standi vid ftrekud fyrirheit um laekkun
tryggingagjalds og pad verdi eins og fyrir haekkun vegna aukins atvinnuleysis a arunum
2009 og 2010. Enn skortir lidlega 1% laekkun gjaldsins svo bvi marki verdi nad.

Samtok atvinnulifsins 4ttu adild ad umraeddum starfshépi og skiludu séréliti vegna tillogu
hépsins um lengingu orlofsins og fjArmognun hennar. SA skiludu einnig aliti 4 drogum ad
frumvarpi um breytingu 4 umraeddum logum 23. 4gtist 2016 sidastlidinn.

f séralitinu og umsogninni er itrekud st afstada SA ad pau fallist ekki 4 ad feedingarorlof
verdi lengt { 12 manudi vegna aukins kostnadar og lengri fjarveru foreldra fra stérfum.
Alls 6ljést sé hvort slik lenging muni studla ad jafnrétti kynjanna. SA telji ad fremur eigi
ad auka dagvistunarpjénustu sveitarfélaga. SA hafi 48ur lagt til ad grunnskdlaganga hefjist
vid fimm 4ra aldur sem gzeti skapad svigriim til laekkunar 4 dagvistunaraldri.

Samtok atvinnulifsins leggjast gegn pvi ad frumvarpid verdi ad 16gum.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvamdastjori

Samtok atvinnulifsins | Borgartani 35 | 105 Reykjavik | Simi591 0000 | Netfang sa@sais | www .sa.is

%

SAMTOK
ATVINNCAUIFSINS

®
o®



Afstada Samtaka atvinnulifsins

SA taka undir pad meginmarkmid a8 badir foreldrar nyti fedingarorlof sitt til fulls til
samvista med bornum sinum.

SA asamt ASf 4ttu frumkvedi ad pvi ferli sem leiddi til setningar gildandi
fedingarorlofslaga. Fram ad peim tima fengu madur i starfi hj4 hinu opinbera greidd
dagvinnulaun sin i pgildandi fee8ingarorlofi og konur 4 almennum vinnumarkadi sem
voru svo heppnar ad eiga adild ad 6flugum sjikrarsj68um, eins og sjikrasjédi VR,
fengu greidd 80% launa sinna i fadingarorlofinu. Markmid SA og ASf var ad jafna
réttindi milli vinnumarkada, jafna samkeppnissttdu kynjanna 4 vinnumarkadnum med
beirri skiptingu orlofsins milli foreldra sem par er kvedid 4 um og par med studla ad
jafnrétti kynjanna.

Heekkun og viomid hamarksgreidsina

Reynslan af uppt6ku feedingarorlofskerfisins var mjog g6d og étrulegur drangur nadist
vardandi batttéku fedra vid uménnun barna sinna og par med jofnun & adstédu
kynjanna. SA leggja dherslu 4 ad fzdingarorlofskerfid verdi endurreist sem nast {
upphaflegri mynd med hakkun hamarksgreidsina og ad hlutfall vidmidunartekna verdi
afram 80%. St adgerd hefur mest ahrif 4 téku fedra 4 fedingarorlofi.

SA leggjast gegn tillsgu meiri hluta starfshopsins um ad fyrstu 300.000 kr.
vidmibunartekna verdi 6skertar. St framkvamd flekir kerfid og hefur ekki verid synt
fram 4 a0 sa kostnadarauki sem tilldgunni fylgir muni fremur studla ad markmidinu
um jafnrétti kynja en haekkun hdmarksfjarhadarinnar. Eskilegra er ad nyta pa fjarmuni
til hekkunar hdmarksgreidslu Gr sjé6dnum og komast pannig ner fyrra vidmidi. P4 4
pad ekki ad vera hlutverk feedingarorlofsgreidsina ad studla ad tekjujofnun i landinu.

Lengd fedingaroriofs

SA geta ekki heldur fallist 4 pa tillogu meiri hluta starfshopsins a0 fedingarorlof vegna
barns verdi lengt i 12 manudi med visan til aukins kostnadar og lengri fjarveru foreldra
fra stérfum. Alls 6ljost er ad slik lenging muni studla ad jafnrétti kynjanna. SA telja
ad brha eigi hid svokallada umonnunarbil, eftir ad ndgildandi faedingarorlofi lykur,
med aukinni dagvistunarpjonustu sveitarfélaga. SA hafa 40ur lagt til ad
grunnskoélaganga hefjist vid fimm 4ra aldur. Slik breyting gati skapad svigram til
lekkunar 4 dagvistunaraldri.

Fjarmognun

Fyrirkomulag fjarm&gnunar verdur ad liggja fyrir samhlida akvdrdun. Frekari hakkun
tryggingagjalds kemur ekki til 4lita af halfu SA.

Fyrirteekin i landinu hafa stadi® undir kostnadi af faedingarorlofi starfsmanna med
416gdu tryggingargjaldi. Lengst af dugdi 1,08% tryggingagjald til ad standa undir
tgjoldum fedingarorlofssj6ds. Gjaldid var sidar haekkad i 1,28% 4n pess ad sé€d verdi
ad Utgjold sjodsins hafi kallad 4 slika haekkun. Arid 2013 var stérum hluta gjaldsins
veitt til annarra Gtgjaldalida. SA gerir krofur til pess ad breytingar bar sem
fyrirhugadar eru 4 fedingarorlofsrétti rimist innan niverandi tryggingagjalds.



Sja yfirlit yfir préun tryggingagjalds hér ad nedan..
Reykjavik 8. mars 2016

Hrafnhildur Stefansdottir

Préun tryggingagijalds fra 1991-2016

Almenna tryggingagjaldid Trygginga-

Almennur p.a. Fedingar- gjold
gjaldflokkur | orlofssjodur Alls

2000 3,99 5,23
2001 5,19 0,85 6,08
2002 5,19 0,85 6,08
2003 4,84 0,85 5,73
2004 4,84 0,85 5,73
2005 4,99 1,08 5,73
2006 4,99 1,08 5,79
2007 4,54 1,08 5,34
2008 4,54 1,08 5,34
2009 4,54 1,08 5,34
2009 4,54 1,08 7,00
2010 4,54 1,08 8,65
2011 4,54 1,08 8,65
2012 4,99 1,28 7,79
2013 5,29 1,28 7,69
2014 6,04 0,65 7,59
2015 6,04 0,65 7,49
2016 5,90 0,65 7,35
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Velferdarraduneytid,
b.t. Bjarnheidar Gautadéttur, 16gfreedings
Hafnarhusinu v. Tryggvagétu
150 Reykjavik.
Reykjavik, 23. agist 2016.

Efni: Ums6gn um drog ad frumvarpi um breytingu 4 légum nr. 95/2000, um faedingar-
og foreldraorlof.

Félags- og husnazdismalarabherra hefur 6skad eftir umsdgn Samtaka atvinnulifsins um
framangreind drog ad frumvarpi. Fulltrai SA 1 starfshopi sem félags- og hisnzdismalaraGherra
skipadi um framtidarstefnu i feedingarorlofsmélum lagdi fram minnisblad, dags. 8. mars 2016,
par sem afstada samtakanna til malsins kemur fram. Minnisbladid fylgdi skyrslu hopsins.

SA leggja aherslu 4 ad fyrirkomulag fjaArmdgnunar verdi ad liggja fyrir pegar frumvarpid
verdur lagt fram 4 Alpingi. Fadingarorlofssjédur hefur frd upphafi verid fjarmagnadur af
almennu tryggingagjaldi, sem nG er 5,90% af gjaldstofni. Adskilid frda almenna
tryggingagjaldinu er atvinnutryggingagjald sem afmarkad er til a0 standa undir adstod vid pa
sem eru skradir atvinnulausir 4 hverjum tima. Pad er skyr afstada SA ad frekari haekkun
almenna tryggingagjaldsins kemur ekki til alita.

SA asamt ASI attu frumkva8i ad ferli sem leiddi til gildandi fedingarorlofslaga 4rid 2000.
Fram ad pvi fengu mzOur i starfi hjd hinu opinbera greidd dagvinnulaun { pagildandi
feedingarorlofi og konur 4 almennum vinnumarkadi sem voru svo heppnar ad eiga adild ad
Oflugum sjukrasjédum, eins og sjikrasj6di VR, fengu greidd 80% launa sinna i
fdingarorlofinu. Markmid SA og ASI var ad jafna réttindi milli vinnumarkada, jafna st68u
kynjanna 4 vinnumarkadi med skiptingu orlofsins milli foreldra.

Samkvamt 16gunum sem téku gildi { drsbyrjun 2001 var fedingarorlofssj6di ztladur 0,85% af
almennu tryggingagjaldi til ad standa undir greidslum og var gjaldid hakkad sem pvi nam.
Jafnframt var almenna gjaldid hackkad um 0,35%.

Fra arsbyrjun 2005 var atvinnutryggingagjaldi® lekkad ar 0,8% i 0,65% en almenna
tryggingagjaldid haekkad samsvarandi. Jafnframt var s4 hluti almenna gjaldsins sem rennur i
feedingarorlofssjdd haekkad ar 0,85% i 1,08% til ad tryggja fjarmSgnun sj6dsins.

I samremi vidkjarasamninga 4 almennum markadi hekkadi almenna tryggingagjaldid um
0,45% 1 arsbyrjun 2012 og vard 4,99%. bar af hekkudu markadar tekjur fedingarorlofssjods
um 0,2%, og namu 1,28%, til vega upp uppsafnadan halla 4 sj6dnum 4 sidustu &rum.
Afgangurinn, 0,25%, var nyttur til a0 fjarmagna aukin Utgjsld rikissj6ds vegna
almannatrygginga.

f arslok 2013 sampykkti Alpingi enn 4 ny haekkun almenna tryggingagjaldsins um 0,75% og

jafnframt laekkun 4 framlagi til faeSingarorlofssj6ds um 0,63%. Hluti almenna gjaldsins sem
rennur til fjarmégnunar lifeyris- og slysatrygginga almannatrygginga var pvi hakkad um
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1,38%, eda um riflega bridjung. Fra arsbyrjun 2012 hafdi sa hluti tryggingagjalds sem rennur
til almannatrygginga hakkad 1r 3,46% i 5,39% eda um 56%.

Samtdk atvinnulifsins métmealtu pessum breytingum & almenna gjaldinu og bentu & a0 lekkun
4 framlagi til fedingarorlofssj68s myndi eyda upp héfudstdl sj6dsins 4 faeinum drum. St hefur
ordi0 reyndin en i arslok 2015 nam eigid fé sj6dsins 3,0 ma.kr. og hafdi lekkad um 1,8 ma.kr.
4 arinu.

Af framangreindri upprifjun 4 sogu fadingarorlofssj6ds og pré6un almenna trygginga-
gjaldsins er pad skyr afstada Samtaka atvinnulifsins a0 ndi umraedd drog ad frumvarpi
um breytingu 4 logum um fadingar- og foreldraorlof fram ad ganga b4 verdi
fyrirsjdanlegri aukinni fjarporf faedingarorlofssj6ds ekki meett med haekkun 4 almenna
tryggingagjaldinu heldur med pvi ad faera stzerri hluta pess til fdingarorlofssj6ds 4 ny.

Samtokin geta fallist 4 dkvaedi frumvarpsdraganna sem kveda 4 um haekkun 4 orlofsfjarhadum.
Med visan til minnisblads frd velferdarraGuneytinu, dags. 12. 4glst 2016, um dztladan kostnad
vid fyrirhugadar breytingar feedingarorlofi, er talid ad haekkun & orlofsfjarhedum auki itgjsld
sj6dsins um 3,4 ma.kr. pannig ad pau nemi um 12,2 ma.kr. 4 4rinu 2018 & nigildandi verdlagi.
Pad svarar um 1% af tryggingagjaldsstofni.

SA geta ekki fallist 4 dkvadi 15. gr. frumvarpsdraganna ad fedingarorlof vegna barns verdi
lengt i 12 manudi vegna aukins kostnadar og lengri fjarveru foreldra fra storfum. Alls 6ljést er
hvort slik lenging muni studla ad jafnrétti kynjanna. SA telja ad frekar eigi ad auka
dagvistunarpjénustu sveitarfélaga. SA hafa 48ur lagt til ad grunnskélaganga hefjist vid fimm
éra aldur. Pad gzti skapad svigriim til leekkunar 4 dagvistunaraldri.

Verdi sameiginlegur réttur foreldra til faedingarorlofs lengdur i t6lf manudi er, skv. fyrmefndu
minnisbladi, gert rad fyrir pvi ad kostnadaraukning sj6dsins verdi 4 bilinu 4.450-5.150 m.kr.
eftir skiptingu orlofsins milli foreldra. Hver manudur til vidbétar feedingarorlofi ma0ra er talinn
auka Utgjo6ld sj6dsins um 1.250 m.kr. 4 4ri en hver manudur sem beetist vid fedingarorlof fedra
auki Gtgjold sjodsins um 1.600 m.kr. Samkvemt pvi myndi kostnadur fadingarorlofssj6ds
svara til 1,4% af tryggingagjaldsstofni pegar lenging i 12 manudi verdur ad fullu komin til
framkvaemda.

SA hafa ekki séd forsendur fyrir Gtreikningum & fjarhedum sem nefndar eru i minnisbladi
velfer8arrdduneytisins. Samkvemt lauslegum ttreikningum SA verSur fjarporf sj6dsins
toluvert meiri eda allt ad 1,65% af tryggingagjaldsstofni. Samt6kin éska pvi eftir upplysingum
um forsendur ttreikninga raduneytisins.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins

Halldér Arnason
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