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Efni: Umsdgn Jonu Jakobsdottur vegna frumvarps til laga um jafna medferd a vinnumarkadi,
pingskjal 551 - 394. mal. 148. l6ggjafarping 2017-2018.

pad er fagnadarefni ad frumvarpid sem vinna hofst vid vorid 2012 skuli eftir 5-6 ar i annad sinn lagt
fram. bad er gott ad frumvarpid byggir a vidteeku samradi pvi pa eru meiri likur a ad pad verdi sampykkt.
Vonandi berast nefndinni lika umsagnir um frumvarpid fra einstaklingum & vinnumarkadi sem tja sig
um upplifun sem peir skynja sem mismunun & vinnumarkadi sem markmid laganna beinist gegn. Hvort
einstaklingar hafa sjonarhorn sem hafa ordid undir eftir vidtaekt samrad vid adila vinnumarkadarins
skal 6sagt Iatid, en vid lestur frumvarpsins um akvaedin vardandi aldur finnst mér lagatextinn ekki vera
naegjanlega skyr. Eg sé ekki annad, midad vid lagatextann, en ad atvinnurekendur geti &fram akvedid
viomidunarreglur sins fyrirtaekis um ad almennt sé midad vid ad starfslok séu & pvi aldursari pegar
starfsmadur verdur 67 ara (til demis), einkum a grundvelli l6gmeetrar stefnu i atvinnumalum og
vinnumarkadsmalum og an pess ad byggja purfi pad a edli vidkomandi starfsemi. bannig ad
»mismunandi medferd a grundvelli aldurs" verdi sidar med kjarasamningum mdogulega komid &
samreemdum starfsiokaaldri sem ,jafnri medferd & vinnumarkadi" hvort sem pad verdur 70 ara, eins
og naverandi 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins kveda & um eda annad aldursviomid.

Miklarfyrirsédar breytingar verda & naestu arum badi hvad vardartaekniframfarir med svokalladri
fjérou ionbyltingunni i ymis konar teekni og fjolmennari eldri kynsl6é midad vid yngri aldurshopa med
beettri iydheilsu og betri endurmenntunarmdguleikum einnig fyrir eldra folk. bvi er mikilvaegt ad su
kynsléd fai ad sinna stérfum i atvinnulifinu & sama grundvelli og adrir aldurshépar & vinnumarkadi, p.e.
midad vid pekkingarkrofur til ad sinna stérfum, sé geta og vilji til pess. bvifinnst mér vanta framsyni og
djorfung i lagafrumvario til ad koma betur & moéts vid framtidarskipulag sem sopar ekki Gt af
vinnumarkadi peim einstaklingum sem vilja taka afram patt i verdmaetaskdpun landsins, bara vegna
mogulega Ureltra lifaldursvidmida & vinnumarkadi. Hvers vegna parf ad spyrna saman starfslokum &
tilteknu aldursari vid pad ad hafa 6dlast lifeyrisréttindi? Afhverju méa petta ekki vera sveigjanlegt? pad
hentar ekki 6llum pad sama. Sumir bida eftir ad haetta ad vinna og fara a eftirlaun. Adrir kvida
atvinnuleysi, eru ekki tilbanir til ad heaetta storfum eda hafa einfaldlega ekki rad a pvi ad fara a eftirlaun
pétt peir eigi lifeyrisréttindi.

Frumkveedi sem Danir hafa synt med brottfalli aldurstengdrar starfslokareglu i l6gum um jafna
medferd a vinnumarkadi, pd svo ad tilteknar reglur haldi gildi sinu Gt gildistima vidkomandi samnings,
tel ég framsynni fyrirmynd fyrir islenska 16ggjof og skyrara en pad sem hér liggur fyrir. Pad kemur hvorki
fram i islenska lagatextanum hvort almennur starfslokaaldur & almennum vinnumarkadi er leyfour eda
ekki leyfdur. i greinargerd kemur pd fram ad i frumvarpi pessu er ekki lagt til ad sett verdi sérstok
aldurstengd starfslokaregla, en jafnframt visad til pess svigrims sem Evropudémstollinn gefur
adildarrikjum til ad akveda ad hvada markmidi er stefnt ad og velja adgerdir til ad nd pvi markmidi.
Sama svigram eigi vio um aherslur i kjarasamningum. Af greinargerdinni ma skilja ad pad verdi i
hondum adila vinnumarkadarins ad Utfera aldurstengdar starfslokareglur og feera fram malefnaleg rok
sem helgast af I6gmaetu markmidi. Danir hafa gefid téninn pannig, ad almennt aldursvidmid starfsloka
falli nidur, en ég tel ad islenska frumvarpid sé ekki jafn skyrt hvad petta vardar.



Breytingatillaga:

Baeta vid i 12. gr.:

Atvinnurekanda er ekki heimilt einhlida ad &dkveda almenna reglu um starfslok & tilteknu aldurséri
starfsmanna og er par ekki att vio dkvaedin sem um getur i 11. gr. um fravik vegna starfstengdra
eiginleika eda sérteekra adgerda.

Rok:

Vidbotin vid 12. gr. med aherslu & ,einhlida" utskyrir nanar texta 1. mgr. 12. gr. um heimilud fravik
vegna aldurs med stefnu iatvinnuméalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, p.e. med pvi
ao tiltaka lika skyrt deemi um hvad sé ekki heimilt af halfu atvinnurekanda pegar ekki er kvedid a um
starfslokaaldur i kjarasamningum eda & almennum vinnumarkadi.

Sbr. 8 mgr. greinargerdar v. Aldur ,,i 1josi pess ad ekki hefur verid kvedid a um almennan starfslokaaldur
aalmennum vinnumarkadi hér & landi er i frumvarpi pessu ekki lagt til ad sett verdi sérstok aldurstengd
starfslokaregla." Efni framangreindar tilvitnunar kemur ekki skyrt fram i nGverandi lagatexta, en vidpot
vio 12. gr. gerir pad mogulega, an pess ad hindra neitt sem kann ad verda kvedid & um & almennum
vinnumarkadi.

Athugasemd:

15. gr. Sénnunarbyrdi

Erfitt geeti reynst til demis ad fa fram raunverulegar astedur pegar fyrirtaeki losa sig vid eldri
starfsmenn med pvi ad gera vid pa starfslokasamninga ella segja peim upp stérfum og er pa stundum
kallad ,skipulagsbreytingar" (sést jafnvel i skyringum med &arsreikningum) an pess ad nokkrar
breytingar hafi ordid & skipulagi innan fyrirteekis, storf i skipulagsheild dbreytt eda ekki feekkun starfa
og samt ekki verid ad rada inn yngstu kynsldédina sem deemi. Med samningi um starfslokin maetti setla
ad starfsmadur hafi fyrirgert rétti sinum til ad telja ad akveaedi pessara laga hafa verid brotin gagnvart
sér byggt & mismunun af halfu atvinnurekanda gagnvart aldri starfsmanna. Atvinnurekandi getur pvi
avallt synt fram a ad asteedur paer sem legid hafi til grundvallar medferdinni séu skipulagsbreytingar og
samningar vio starfsmenn. Vandséd er ad 14. gr. um bann vid afsali réttinda radi vid framangreind
tilvik.
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