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Efni: Umségn Félags heyrnarlausra vegna frumvarps til laga um jafna
medferd a vinnumarkadi, pingskjal 551 - 394. mal.

Félag heyrnarlausra fagnar frumvarpi til laga um jafha medferd a vinnumarkadi.
Félagio telur ad { frumvarpinu vanti ad gert sér rad fyrir tulkun { atvinnulifi sem
er bryn porf hér landi fyrir pau sem reida sig a islenskt taknmal i daglegu lifi.

{ 1. mgr. 3. gr. laganna nr. 61/2011, um stédu islenskrar tungu og islensks
tdknmals er islenskt taknmal fyrsta mal peirra se purfa ad reida sig a pad til
tjaningar og samskipta og barna peirra. Samkveemt 2. mgr. 13. gr. er islenskt
tdknmal jafnrétthatt islensku sem tjaningarform is amskiptum manna a milli og
er 6heimilt ad mismuna ménnum eftir pvi hvada tjaningarform peir nota.

Félag heyrnarlausra litur svo 4 ad jofn medferd a vinnumarkadi purfi ad
endurspegla pa stédu sem islensku taknmalid er fengid med 16gum nr. 61/2011
og til ad tryggja jafna medferd a vinnumarkadi leggur Félag heyrnarlausra til ad
gerd verdi breyting a 10.gr ad atvinnurekandi beri ekki kostnad vegna
tdknmalstulkapjonustu fyrir starfsmenn né fyrir sjalfan sig og16g um jafna
medferd a vinnumarkadi tryggji peim sem reida sig a islensks taknmal njoti
jafnréttis & vinnumarkadi.

Félag heyrnarlausra hefur i samstarfi vid Tryggingastofnun rikisins og
endurskodunarfyrirtaekid Deloitte tekid saman og kynnt pingheimi pann
fjarhagslega abata sem samfélagid og rikissjodur verdur fyrir med pvi ad tryggja
heyrnarlausum adgengi ad vinnustadatulkun. Med pvi aukast skatttekjur hins
opinbera margfalt 4 vid pau utgjold sem tryggd verdi i vinnustadatulkun.
Fylgiskjal vegna utreikninga sendast med pess til stadfestingar. Sja hjalagt
fylgiskjal.

Félagio hefur sent bréf og verkefnalysingu a félags- og jafnréttismalaradherra,
Asmund Dada Einarsson, mennta- og menningarmalaradherra, Lilju
Alfredsdéttur og atvinnuvega- og nyskdépunarradherra, Pérdisi Kolbriunu
Reykfjord Gylfadottur. Nalgast med bréfid og verkefnalysinguna i fylgiskjali.



Virdingarfyllst,
f.h Félags heyrnarlausra

Heiddis Dogg Eiriksdottir
formadur

Hjalagt:
Utreikningur vegna atvinnupatttoku heyrnarlausra.
Bréf til radherrana priggja sem nefnd eru { umségninni.

Verkefnalysing



Félags- og jafnréttismalaradherra
Asmundur Einar Dadason
Skoégarhlio 6

105 Reykjavik

26.3.2018

Med erindi pessu 6skum vid eftir ad raduneytio skodi hvernig ma efla patttéku doff folks, p.e. folks
sem reidir sig a islenskt taknmal, i atvinnulifinu. D & ff folk hefur takmarkada maéguleika 4 ad fa
tulkapjonustu i atvinnulifi og til endur- og simenntunar. Pad hefur pvi litla méguleika & préun og

framgangi i starfi.

Okkar tillaga er ad sett verdi af stad verkefni til eins ars par sem atvinnurekendum og 30 do6ff
starfsménnum standi reglulega til boda endurgjaldslaus tAknmalstilkun vegna vidtala, verkstjémar,
starfsmannafunda o.p.h. P4 verdi einnig veitt talkun & atvinnutengdum namskeidum, radstefnum

tengdum vinnu, i starfspjalfun o.fl.

Markmid verkefnisins vaeri ad kortleggja porf fyrir talkapjénustu iatvinnulifi, skapa leidir til pess ad
styrkja atvinnupatttoku doff folks, nyta pann mannaud sem byr i d6ff félki og aukajofnud i atvinnulifi.
Slik markmid samrymast vel stefnu rikistjérnarinnar um jafnrétti i vidtekri merkingu par sem jafnrétti

a vinnumarkadi vegur pungt.

Innan verkefnisins yrdi haldin skra yfir tilkun sem veitt yrdi og tekin vidtél vid vinnuveitendur og

starfsmenn reglulega @ medan a verkefninu stedi.

Efmidad er vid skipulag i nagrannaléndum okkar veri edlilegt ad til framtidar vaeri pad verkefni
Vinnumalastofnunar ad tryggja rétt taknmalstalandi folks i atvinnulifi og settar veeru reglur/lég um
pann rétt. A grundvelli peirrar reynslu sem verkefnid faerdi meetti setja 16g um rétt til talkunar m.a. i
atvinnulifi. Gert er rad fyrir ad verkefnid kosti um 30 m. kr.

Samrit:

Mennta-og menningannalaradherra, Lilja Alfredsdottir
Atvinnuvega og nyskdépunarradherra, Pordis Kolbriun Reykfjord Gylfadéttir

Virdingarfyllst,

Forstddumadur
Félags heyrnarlausra Samskiptamidstédvar heymarlausra og
heyrnarskertra



Falinn fjarsjoour

Taknmalstalkun iatvinnulifi - verkefnislysing

Heiddis Dogg Eiriksdottir

Félagi heyrnarlausra

Valgerdur Stefansdottir

Samskiptamidstod heyrnarlausra og heyrnarskertra



Taknmalstulkun iatvinnulifi

Formali

Fra arinu 1991 hefur verid unnid ad pvi ad fa sett 16g sem skyra réttindi doff folks til
endurgjaldslausrar talkapjonustu i daglegu lifi en enn hefur ekki tekist ad fa pennan rétt
l6gfestan. | nagrannldondum okkar gilda alls stadar 16g sem veita tAknmalstalandi folki rétt til
talkapjonustu. Med verkefninu sem hér er lyst er &tlunin ad skapa grundvdéll ad lagasetningu
um talkun m.a. i atvinnulifi. Markmid slikrar lagasetningar veri ad skapa leidir til pess ad
styrkja atvinnupétttoku doff folks, nyta pann mannaud sem byr i doff folki og auka jofnud i

atvinnulifi.

Inngangur - forsagan

Arid 1991 sendi Samskiptamidstéd erindi til Olafs G. Einarssonar um tdlkapjonustu vid
heyrnarlausa Islendinga. |erindinu var m.a. fjallad um naudsyn & lagasetningu um rétt folks
sem reidir sig & islenskt taknmal til samskipta, til tdlkapjonustu. Menntamélarddherra skipadi
nefnd um talkapjonustu & islensku taknmali (ITM) en engar framkvamdir komu i kjolfar
skyrslu nefndarinnar. Margar nefndir hafa verid skipadar sidan til pess ao ljalla um malefni
folks sem talar islenskt tdknmal. Su sidasta var kéllud Framkvemdanefnd. Hun skiladi
skyrslunni ,,pjonusta til framtidar* &rid 2011 par sem m.a. var talad um talkun i atvinnulifi. A
grundvelli vinnu framkvaemdanefndarinnar var skipud énnur nefnd sem vann & &runum 2011-
2014 ad Framkvaemdaaaztlun 1l; PEKKING - VIRDING - PATTTAKA bjénusta vid
heyrnarlausa, heyrnarskerta og daufblinda einstaklinga 2014-2020. Engar af tillogum

framkvaemdanefndar hafa komid til framkvaemda.

Framlag menntamalaraduneytis til endurgjaldslausrar tulkunar i daglegu lifi

A pingi pann 12. oktober 2004 tilkynnti menntamalaradherra, borgerdur Katrin Gunnarsdottir,
ad hdn muni veita 10 milljonum kréna & ari i prju ar til talkapjénustu Samskiptamidstédvar
heyrnarlausra og heymarskertra (SHH). Fjarveitingunni vari &tlad ad tryggja heymarlausum
tulkapjonustu vegna daglegs lifs svo sem vegna fasteignavidskipta eda annarra vidskipta, eda
samskipta par sem sérfredipjonustu parftil. tilkapjonustu vegna starfsmannafunda og ymissa

annarra patta sem falla fyrir utan opinbera pjénustu eda samskipti vid stjomvdld eda



domstdla. Fjarveitingin veri ekki 16gbundin heldur framlag umfram skyldu fréa rikinu og hun

1étti ekki 16gbundinni skyldu af sti6mvéldum.

Sjédurinn sem til vard hefur verid kalladur borgerdarsjédur eda félagslegi sjédurinn en
verdur hér nefndur Sjodurinn. Hlutverk hans er ad tryggja folki sem talar iTM
endurgjaldslausa tilkapjonustu i daglegu lifi og auka adgengi peirra ad islensku samfélagi. A
bingi arid 2004 sagdi radherra ad med pessu vari buio ad tryggja talkun fyrir heymarlausa i
daglegu lifi med varanlegum hatti. R4duneytid hefdi hafido vinnu med 16gmanni Félags
heyrnarlausra um ad gera reglugerd um sjédinn. Radherra 6skadi eftir pvi ad Félag
heyrnarlausra og Samskiptamidstdd fylgdust med utdeilingu ijarframlags til
endurgjaldslausrar talkapjonustu, skradu nidur hvada verkefni veeru talkud og ynnu ad
undirblningi ad pvi ad méta reglur um veitingu fjar til tlkunar Gr sjoonum. Reglur um
bjonustuna atti ad prda & priggja ara prounartima sjodsins pvi vidfangefnid er flokid og
fjolbreytilegt. Jafnédum og nyjar pantanir komu til, sem féllu undir daglegt lif, var peim bett

vid vinnuskjal.

Fréa arinu 2005 til 2008 héldu Félag heymarlausra og Samskiptamidstod reglulega
fundi til pess ad vinna ad motun reglna um veitingu tdlkapjénustu vegna daglegs lifs. Ekki var
unnid ad samningu reglugerdar eda laga fyrir sjodinn & vegum raduneytis. Enginn falltrui
raduneytis tok patt i undirblUningsvinnunni en send var skyrsla arlega til menntamala-
raouneytis um atdeilingu fjarins. Sérstok skyrsla um sjédinn var gerd i sidasta sinn &rid 2008
en eftir pad gerdi raduneytid fjarveitingu til pjonustunnar ad hluta af tjarlogum til
Samskiptamidstédvar og var skyrsla um sjédinn sett fram eftir pad i arsskyrslu stofnunarinnar.
Oskad hefur verid eftir pvi ad mennta- og menningarméalamalaraduneyti skipadi falltraa i
stimamefnd um athlutun fjar ar sjoonum og framtidarskipulag og reglulega hefur verid
Oskad eftir pvi ad fa reglur eda lagasetningu um félagslega tilkun og einnig um adra pjénustu

vid folk sem talar islenskt tAknmal en an arangurs.

Enn er fylgt vinnuskjalinu sem mdtad var i upphafi og peim verkefnalista sem safnast
hafdi arid 2008. Tulkapjonusta SHH hefur haldid fjarupphead til hlidar & hverju ari til
endurgjaldslausrar tulkunar og hefur han lekkad og heekkad i samremi vid nidurskurd a
fjarlogum eoa aukafjarveitingar i verkefnio. Timafjoldi sem hagt er ad veita a hverju ari hefur
bvi verid breytilegur fr& 1800 timum i 3000 tima. EKKi er lengur um raunverulegan sjod ad

reda heldur hluta af rekstrarfé SHH pétt i daglegu tali sé ennpa visad til fjarins sem sjdds.



Undanfarin ar hefur mennta- og menninarméalaraduneyti lagt rika dherslu & ad veiting

bjonustu fyrir fé ar sjodnum fari ekki framur peirri upphad sem aetlud er arlega.

R&dimeytid linir pad aharlegura augum ad stc ihurjn hatd: sig ekki innan sanipykkrrar aztlurar og uthluti
fjannagni tO tulkimar i dagiega lifi umfram pa5 sem sampykkr hefiir verid. Verkefrad :r a abyrgd
stofilunarmnar cg henni ber ad sja um ad forgmgsrada verkefiium pamug ad fjarmagmad dngi Lt and.

Itrekad er ab>Tgd stornuriartnnar ad halda sig ainan tjarheimilda arstns cg ekkr er heegt ad gen rad fyrir ad
hagt sé ad sekja v:ot»:,:aifamiagi pegar stcfir-imn sjalf akvedur ad greida meira ut en samfykkt aatlun

arsins gerir rad iynr pé gerd hafi vend undanrekning ad pessu sinm.

Skipan tulkapjonustu i ndgrannaléndum okkar

A Nordurlondum er sérstoku fé atlad til talkapjonustu i atvinnulifi og er markmidid ad studla
ad jafnrétti i atvinnulifi. Litid er & talkapjonustu i atvinnulifi sem naudsynlegan patt i
atvinnupatttoku taknmalstalandi félks. Tulkapjonusta sé sjalfsagour og 6takmarkadur réttur
atvinnulifsins og starfsmannanna. | Svipjéd ber hvert 1én abyrgd & talkun i peim tilvikum sem
abyrgd atvinnuveitanda er ekki skyr s.s. eins i rddningarvidtélum, kynningarviku & vinnustad,
vinnu i fagfélagi, upplysingafundum & vinnustad og pess hattar. Hins vegar ef um er ad reda
vinnustadanamskeid, fundi, radstefnur, starfsmannaviotél og pess hattar, sem er beinlinis hluti
af vinnunni, greidir atvinnurekandi fyrir talkapjonustuna. Vinnustadurinn a i peim tilvikum
rétt & ad sakja til ,,Vinnumalastofnunar® um styrk til pess ad standa straum af peim kostnadi.
pegar vinnustadur ber mikinn tulkakostnad getur hann rddid taknmastulk til starfa og fer laun
hans greidd fra ,,Vinnumalastofnun® (sja t.d. Orebro:
https://www.regionorebrolan.se/sv/Halsa-och-vard/Om-du-behover-vard/Habilitering/hitta-
habilitering/Tolkcentralen/Tolkning-i-arbetslivet/). i Noregi fa til demis vinnustadir med 4
taknmalstalandi starfsmenn ijarstudning sem dugir til pess ad greida laun tulks i einni stédu.
Téaknmalstalandi starfsfolk fer sémuleidis talk med sér i vinnuferdir til utlanda.

(https://lwww.nav.no/no/Bedrift/Hjelpemidler/Tolking+pa+arbeidsplassen.)

Stadan hér

A fjarlégum til Samskiptamidstodvar arid 2018 er ramum 30 milljonum eda 3000 timum
raostafad i endurgjaldslausa talkun i daglegu lifi par med talin tdlkun i atvinnulifi og 6ll
dagleg samskipti i einkalifi folks. Arinu er skipt nidur i tjéra hluta og fjarframlagi til

pjonustunnar dreift nidur & fjogur timabil.


https://www.regionorebrolan.se/sv/Halsa-och-vard/Om-du-behover-vard/Habilitering/hitta-
https://www.nav

Fyrir arid 2018 er dreifing fjarins:

jan-mars 8.816.580 kr 870 timar
april-jani 6.384.420 kr 630 timar
juli-september 8.816.580 kr 870 timar
okt-des 6.384.420 kr 630 timar

pessir timar eru atladir fyrir 61l vidskipti i einkalifi 220 einstaklinga i eitt ar. Pad er pvi ekKki
um marga tima @ mann ad reda. Su talkun sem na er veitt i atvinnulifinu er pvi langt fr4 pvi
ad vera fullnaegjandi. Starfsfolk sem talar islenskt taknmal hefur t.a.m. mun minni méguleika
a starfsproun & vinnustad en heyrandi félk og framgangi i starfi somuleidis enda eru doff
einstaklingar ekki i stjomunarstorfum i islenskum fyrirtekjum. Ein undantekning fra pvi er
fyrirtekio Doff Island ehf. i byrjun febrdar valdi Startup Tourism 10 vidskiptahugmyndir i
ferdapjonustu til pess ad taka patt i 10 vikna vidskiptahradli par sem fyrirteeki fengu faglega
undirstddu til starfa. Vidskiptahugmyndin Deaf Iceland er ein peirra hugmynda sem valin var
til pess ad taka péatt i Startup Tourism arid 2017. Hugmyndin Deaf Iceland er nl ordin ad
fyrirtekinu DOff Island ehf sem veitir sérsnidna pjénustu og afpreyingu fyrir ferdamenn a
taknmali og skapar med pvi ny tekiferi i ferdapjonustu. NG hefur teymid sem stendur a0 Doff
Island ehf s6tt um taknmalstdlkapjénustu til pess ad sinna sinum vidskiptum og nota i ferdum
doff folks um landid. Gerir fyrirtekid rad fyrir ad purfa til pess a.m.k. 420 tima 4 ari. Auk
bess hafa tveir starfsmenn fyrirtekisins 6skad eftir tulkapjonustu i leidsagnamami hja
Endurmenntun HI en & hausténninni verda pad um 200 timar sem er of mikid fyrir sjédinn ad

bera.

pa hefur tulkapjonustu Samskiptamidstédvar borist umsékn um meirapréfsnamskeid sem er
um 200 tima. beirri Uthlutun var hafnad par sem hin myndi hafa i fér med sér ad vid Gthlutun
veri ekki gett jafnredis med notendum og fjarveiting til talkunar i daglegu lifi dygdi ekki

fyrir timabilid.

Tulkapjonustu berast adrar umsoknir um talkun vegna starfstengdra ndmskeida sem
starfsmadur hja riki eda sveitarfélagi hefur dskad eftir ad sekja. i sumum tilvikum, pegar i
Ijés kemur ad opinberri stofnun beri ad greida fyrir tulkapjénustu, er 4kvedid ad
taknmalstalandi einstaklingurinn fai ekki leyfi til pess ad sekja ndmskeidid og mismunun
skapast & vinnustad. A hinn béginn kemur lika fyrir ad badi opinberir adilar og einkaadilar

greidi fyrir talkun vegna starfspréunar starfsmanna.



Hask6lamenntad folk, sem reidir sig & ITM til samskipta, hefur att i erfidleikum med ad fa
vinnu, sem heafir menntun sinni, vegna hindrana vid samskipti. Réttur félks til pess ad fa
talkun i nami vid rikisskola er tryggdur. pad leioir til pess ad folk sakir aftur i nam og reynir
vid annad svid i stad pess ad nytast & vinnumarkadi. Tulkun i nami kostar samfélagid mun

meira en ef félk fengi talkun i atvinnulifmu og skiladi vidbdtar ardi til samfélagsins.

Skilgreining verkefnis, helstu markmid og avinningur

Med verkefninu er stefnt ad pvi ad draga Ur mismunun i atvinnulifinu og auka ard
samfélagsins med pvi ad gera doff folki kleift ad stunda vinnu til jafns a vid adra og nyta pau

teekifaeri til starfspréunar og framgangs sem bjédast.

Erfitt er ad segja til um hve mikil porfin er par sem pessi pjonusta hefur ekki stadid til boda.
Félag heymarlausra og Samskiptamidst6d aatla ad til reynslu megi skoda um 3000 tima & ari
sem eingdngu varu &tladir i atvinnutengd verkefni fyrir 30 einstaklinga s.s. namskeio,
upplysingadflun, starfsumsdéknir, starfsmannafundi og starfsmannaviotél. Reynsla verdur

sidan ad leida i ljos raunverulega porf.
I l6gum um stédu islenskrar tungu og islensks taknmals nr. 61/2011 kemur m.a. fram ad:

Islenskt taknmal erjafnrétthatt islensku sem tjaningarform i samskiptum manna i milli og er

Oheimilt ad mismuna moénnum eftir pvi hvort malid peir nota.

| stefnu stjomvalda fyrir petta timabil kemur skyrt fram asetningur um ad draga G4r mismunun
i atvinnulifi og auka virkni og patttoku fatladra og peirra sem reida sig & ITM til samskipta.
Jafnframt er i stjomarsattmalanum bent &4 pdrfina & ad skyra i 16gum réttinn til

taknmalstalkunar i daglegu lifi.
Helstu markmidid verkefnisins veem

» aod skapa leidir til pess ad styrkja atvinnupéatttoku doff folks, nyta pann mannaud sem
byr i doff folki og auka jofnud i atvinnulifi.

» ad skrd og greina porf fyrir talkun i atvinnulifi med pad fyrir augum ad vinna ad
lagafrumvarpi um tilkun & milli ITM og islensku i atvinnulifi og daglegu lifi.

« adjafna stdou peirra sem reida sig & ITM til samskipta og hinna sem reida sig a

islensku og draga med pvi moéti ur mismunun i atvinnulifi.



Med verkefninu er atlunin

» ad veita tulkun ao lagmarki tvisvar sinnum i viku & peim vinnustédum sem
patttakendur i verkefninu vinna og meira pegar adstedur kalla & pad

e veita talkun & atvinnutengdum namskeidum

+ veita fredslu til atvinnurekenda um ITM og stodu folks sem reidir sig & pad til
samskipta.

e veita kennslu i ITM & peim vinnustédum sem dska eftir pvi.

Upphaf verkefnis: mai 2018
Lok verkefnis: mai 2019

Avinningur:

Avinningur er verulegur og margvislegur pegar kemur ad réttindum og lifsgedum fyrir
starfsmanninn og ad pvi ad uppfylla markmid og stefnu stjomvalda t.d. um virkni og patttéku
allra i atvinnulifinu. Med tulkapjonustu i atvinnulifi ma nyta hafileika, hugvit og atgerfi folks,
sem reidir sig a islenskt tAknmal til samskipta til fulls en pad er ekki gert i dag. Draga ma ur
atvinnuleysi sérstaklega medal menntads folks en oftar er porf & samskiptum pegar um storf
sem kreijast haskélamenntunar er ad reeda. Auka mé ard samfélagsins af vinnu pessa hdps.
pegar félk faer ekki vinnu eftir nam vegna pess ad tdlkapjonusta er ekki tryggd er
prautalending ad sekja i meira nam par sem talkun er tryggd. betta kostar samfélagio i stad
pess ad pad fai ard af vinnu folks. Ein 6nn i haskdlanami getur kostad, fyrir utan ndmio sjalit,
6 milljonir krona i talkapjonustu pegar tulkun i atvinnulifmu geti verid 2-10 tima & viku og

kostad fra 0,3 m kr i 1,5 m kr.

Framkvaemd

1. Atvinnurddgjafi Félags heyrnarlausra auglysir eftir 30 félagsmoénnum til pess ad taka
patt i verkefninu. Haft verdur samband vid fyrirteekin par sem folkid vinnur og
fyrirtekjunum verdur bodid upp & talkun 1-2 x i viku fyrir hvem starfsmann i sex
vikur til reynslu. betta er gert sem kynning a talkapjonustu og til pess ad gefa reynslu
af pvi hvemig hdn ma nytast. Veitt verour i samradi vid starfsmann fredsla um
samskipti vid folk sem talar islenskt taknmal, bodid verdur upp & stutt namskeid i

malinu og folki bent & netleegar bjargir til pess ad halda afram ad kynna sér ITM.



Fyrir einstakling sem er ad byrja i vinnu er veitt tulkapjonusta i einn tima & dag i tveer
vikur til pess ad til pess a0 komast inn i starfid, kynnast fyrirtaeki og starfsfélki. Gert
er rdd fyrir ad 4 einstaklingar hefji storfa nyjum stad & arinu.

Veitt verdur radgjof og hvatning til pess ad veita doff folki tekiferi til ad sekja
namskeid med tulkapjonustu, radstefnur o.p.h. i sama meli og adrir, fyrirtekjunum ad
kostnadarlausu. Aatlad ad til pess purfi 300 tima i eitt ar. Auk pessara 300 tima er
napegar eftirspum eftir tlkun & atvinnutengdum namskeidum sem svarar a.m.k 600
timum.

Fyrirtekjum par sem pessir 30 einstaklingar vinna verdur bodid upp & ad panta
tulkapjonustu sér ad kostnadarlausu og eftir porfum og bent a rétt folks, sem reidir sig
4 ITM til pess ad nota malid sitt.

Fyrirteekio Doffisland faer 420 tulkada tima & ari til pess ad sinna rekstri og veita
bjonustu.

Gerd verdur ny kostnadaraetlun sem byggir a reynslu af verkefninu

Samin verdur skyrsla sem leggja ma til grundvallar lagafrumvarpi um rétt til talkunar i

atvinnulifi og daglegu lifi

Azetlun um talkun fatvinnulifi

Fjoldi Vikur Timar a viku Samtals timar  Samtals

starfsmanna kostnadur
1 30 6 2 360 3.648.240
2 4 2 5 40 405.360
3 30 10 300 +600 9.120.600
4 30 40 1 1200 12.160.800

Doff island 42 10 420 4.256.280
Samtals 2920 29.591.280

Adstandendur og tengilidir

Heiddis D6gg Eiriksdattir formadur Félags heymarlausra, heiddis@ ,deaf.is, s. 6976783 (sms)

Valgerdur Stefansdottir forstédumadur Samskiptamidstodvar heyrnarlausra og heyrnarskertra,

vala@shh.is. s. 5627702.


mailto:vala@shh.is

| upphafi skal endinn skodal!

Fjarfesting i taknmalstulkun a vinnustad.

Til ad uppfylla porf vinnustadatilkunar allra heyrnarlausra a ari er aetladur heildarkostnadur um
kr. 36.100.000

Ad 50 heyrnarlausir séu virkir a vinnumarkadi, med adgang ad vinnustadatilkun er snyr ad

starfsmannafundum, fundum vid yfirmann, endurmenntun og annad er kallar & samskipti starfsfolks
& vinnustad.

petta adgengi er ekki til stadar fyrir heyrnarlausa og vinnuveitandi treystir sér ekki til ad rada
heyrnarlaust folk med pessa skuldbindingu.

A Nordurléndunum hefur atvinnutdlkun verid vid lydi i aratugi og gefist gridarlega vel.

Svo vid hja Félagi heyrnarlausra fengum Tryggingastofnun og Deloitte endurskodun til ad reikna petta
fyrir islenskt samfélag.........

Nidurstadan er hreinn &vinningur fyrir rikissj6d, heyrnarlausa einstaklinginn, heilbrigdiskerfid og
menningu lands og pjodar!

Samtals sparnadur rikissjods a ari: Kr.
122.907.037

Felag heyrnarlausra spyr, hvad tefur?

Vid Utreikning pessara talna var midast vid:

Sparnadur rikissj6ds midad vid ad 50 einstaklingar hverfi af bétum ad hluta eda ad 6llu leiti.
Fullar greidslur fr4 TR. 131.109.000.

Stadgreidsla af fullum gr. ( 18.604.800)

Skertar greidslur frd TR. (46.970.400)

Stadgreidsla skatta skertum gr. TR 18.666.037

Stadgreidsla af vinnulaunum 320 p. 38.707.200

(Ath tolur fengnar eftir Utreikninga fra Tryggingastofnun rikisins og Deloitte endurskodun)



