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Reykjavik, 13. april 2018.

Umsogn um frumvarp til laga um jafna medferd & vinnumarkadi.

Reykjavikurborg fagnar pvi ad frumvarp um jafna medferd a vinnumarkadi verdi loks
ad logum. Reykjavikurborg hefur um aratugaskeid haft mannréttindastefnu ad
leidarljosi par sem &hersla er a jafna medferd starfsmanna. Reykjavikurborg bendir a
ad vid lagasetningu sem pessa er askilegt ad hafa adlogunartima fyrir
atvinnurekendur ad nyrri 16ggjof.
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