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Reykjavíkurborg

Reykjavík, 13. apríl 2018.

Umsögn um frumvarp til laga um jafna meðferð á vinnumarkaði.

Reykjavíkurborg fagnar því að frumvarp um jafna meðferð á vinnumarkaði verði loks 
að lögum. Reykjavíkurborg hefur um áratugaskeið haft mannréttindastefnu að 
leiðarljósi þar sem áhersla er á jafna meðferð starfsmanna. Reykjavíkurborg bendir á 
að við lagasetningu sem þessa er æskilegt að hafa aðlögunartíma fyrir 
atvinnurekendur að nýrri löggjöf.
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