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Efni: Tillaga til pingsalyktunar um fjarmaladatlun fyrir arin 2019-2023, 494. mal & pskj. 716

Fjarmaladeetlun grundvallast & pvi ad hlutfall samneyslu i Gtgjéldum hins opinbera haldist
Obreytt neestu fimm &r. Fram kemur ad forsenda pessa sé ad samid verdi um hoflegar
launahakkanir & vinnumarkadi. BFIM tekur undir dbendingar Fjarmalardds pess efnis ad
spéaferli fjArmaladeetlunar verdi endurskodad, fleiri svidsmyndir verdi lagoar til grundvallar og
ad afkoma verdi leiorétt fyrir ahrifum hagsveiflna. Ekki er gerd grein fyrir pvi hver ahrif
minnkandi gjaldeyristekna, t.d. af ferdapjonustu, geti haft a forsendur aaetlunarinnar. BFIM
gerir athugasemdir vid ad svo virdist sem ad i fjarméalaasetluninni sé s kvdd 16gd a launafélk i

landinu ad vidhalda stédugleika i efnahagslifi og fridi a vinnumarkadi.

{ samtali stjérnvalda vid adila vinnumarkadarins sem héfst um aramoétin ad frumkvee i
forseetisrddherra hefur BFIM itrekad bent & ad abyrgdin a stédugu efnahagsumhverfi geti ekki
einvordungu hvilt & herdum launafélks i landinu. Slikur stédugleiki verdur adeins langvinnur ef
stjorn efnhagsméla, peningastefnan og fjArmdgnun velferdarkerfis er ijafnvaegi og um pessa

meginpaetti riki samstada a4 medal adila vinnumarkadarins.

i asetluninni eru bodadarfjarfestingar iinnvidum, s.s. samgdngum ogfjarskiptum. BHM
gerir ekki athugasemdir vid naudsynlegar fjarfestingar & pessu svidi en sér sig knuid til ad
benda & ad fleira fellur undir innvidi sem hinu opinbera ber ad fjarfesta i. Fjarfesting i
heilbrigdis- og menntakerfinu er ekki sidur ardbeer en st sem krefst verklegra framkvamda.

Lykillinn ad hagseeld hér a landi er g66 menntun og fjdlbreytt atvinnulif.
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i nylegri stefnu BHM (sja fylgiskjal nr. 1) og alyktunum (sja fylgiskjal nr. 2) sem sampykktar voru
4 adalfundi bandalagsins 8. mai sl. er vikid ad mérgum mikilveegum samfélagsmalum sem
fjArmagna & skv. pvi sem kvedid er & um i fjarmaladeetluninni. Hér & eftir eru athugasemdir

BHM vid nokkra kafla i fjairméaladeetluninni:

e Vinnumarkadsmal
e Fjarmdgnun haskdlastigsins
e Fjarmognun heilbrigdiskerfisins

e Malefni Lanasjéds islenskra naAmsmanna

Vinnumarkadsmal

BHM tekur undir pad sjonarmio, sem fram kemur i aaetluninni, ad efla purfi pverfaglega
pjonustu vid sisteekkandi hop folks sem metid er med ororku. Innleida parf starfsgetumat i
almannatryggingakerfinu og gera félki kleift ad vinna hlutastorf i rikara meeli en nd er. i pessu
samhengi er mikilveegt ad efla salfélagslega peetti i vinnueftirliti hér & landi og fylgjast néid
med préun A&lagstengdra tilfella. Mikilveegt er ad stofnanir vinnumarkadarins adlagist og
bregdist vid breyttu starfsumhverfi fjolda stétta, m.a. med tilkomu sitenginga og snjalltekja.
P& er mikilveegt ad fylgja eftir vitundarvakningu um kynferdisofbeldi og kynferdislega &reitni a

vinnustéoum.

i greinargerd med aeetluninni er fjallad um atvinnuleysi. i pvi sambandi bendir BHM &
ad hlutfall haskélamenntadra medal atvinnulausra hefur vaxid gifurlega fr& aldamdtum.
pannig var hlutfall atvinnulausra sem ho6fou haskélamenntun 7% &rid 2000 en nadi 26% arid
2017. BHM fagnar pvi ad leita skuli samstarfs vid atvinnulifio um ny storf fyrir
haskdlamenntada atvinnuleitendur en undrast ad i fjarmaladatluninni skuli ekki birtast nein

aform um ad taka med skilvirkum heetti & pessari préun.

BHM tekur undir pad ad stédugleiki & vinnumarkadi sé mikilveeg forsenda jafnveegis og
hagvaxtar. BHM hvetur til pess ad naudsynlegar umbetur sem nefndar eru i greinargerd med
deetluninni snui ad pvi ad greina astedur 6stddugleika & opinberum vinnumarkadi og abyrgo

rikisins sem vinnuveitanda.

i umredu um stodugleika & vinnumarkadi og breytingar & hinu islenska
vinnumarkadslikani er vert ad hafa i huga ad hér & landi rikir kerfisleg mismunun i

launasetningu o6likra starfsstétta. Forsenda sattar 4 vinnumarkadi hlytur ad felast i pvi ad adilar
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vinnumarkadarins vidurkenni ad oOlik launasetning starfstétta, sem byggir a sdgulegum
adsteedum, sé oOréttlat og ad hana purfi ad leidrétta &dur en nytt og natimalegra
vinnumarkadslikan kemst 4. BHM lysir vonbrigdum sinum med ad stjérnvold skuli ekki hafa
nytt fjarméaladaetlunina til pess ad visa veginn um pad hvernig haegt sé ad taka & launasetningu
akvedinna hopa, m.a. kvennastétta, med varanlegum hatti. BHM Kkallar pvi enn eftir forystu
stjérnvalda vid ad taka med skilvirkum hatti & 6sanngjarnri og 6edlilegri launasetningu

haskolamenntadra starfsstétta.

Feedingarorlof og barnabatur

Fyrirkomulag feedingarorlofsmaéla er eitt steersta jafnréttismal vinnumarkadarins. BHM minnir
4 nidurstdou starfshops um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum sem skiladi tillogum til
félags- og husnesedismalarddherra i mars 2016 og itrekar studning sinn vid lengingu
faedingarorlofs ar 9 méanudum i eitt &r. Fyrirhugud haekkun & hamarksgreioslum til foreldra i
faedingarorlofi i 600 pus. kr. er ekki ndg pott han sé skref i rétta att en raungildi peirrar
upphadar var um sidustu dramot 645 pus. kr. Edlilegra veeri ad hakkun hamarksgreidslu ar
Fedingarorlofssjodi nai a.m.k. hamarksupphadinni fra 2008 ad verdgildi. Ad auki bendir BHM
4 ad pak a hamarksgreidslur ur Feedingarorlofssjédi skekkir stddu kynjanna a vinnumarkadi og
vinnur pvi gegn 66ru adalmarkmidi laganna. BHM telur aeskilegt ad motud sé metnadarfull

framtidarsyn sem visi stjérnvéldum veginn i malaflokknum til lengri tima.

i deetluninni er ekki ad finna &form um endurreisn barnabdtakerfisins. pad er midur.
BHM minni 4 ad barnabeatur na ekki til félks & lagum og medallaunum, heldur einungis til
peirra allra tekjuleegstu. Stjérnvdld geta med skyrri stefnu og sanngjornum studningi vid
barnafjolskyldur i landinu studlad ad satt 4 vinnumarkadi og lagt sitt af mérkum til ad tryggja

fjarhagslegt 6ryggi og velferd barna hér & landi.

Fjarmognun haskdlastigsins
Menntun er forsenda framfara & islandi og pvi er mikilvaegt ad framlég til haskolastigsins séu
sambeerileg vio pad sem tidkast i ndgrannaldondunum. Haskélar eru midstédvar pekkingar,

styrkja innvidi samfélagsins og efla samkeppnisstédu pess.

Samkvaemt fjarmaladeetluninni er gert rad fyrir pvi ad raunvoxtur framlaga til

héskdlastigsins muni nema 3,2 ma.kr. & timabilinu eda sem nemur 8% raunvexti fra gildandi
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fjarlogum. P& eru einnig tvé markmid skilgreind sérstaklega fyrir malaflokkinn. ifyrsta lagi ad
auka geedi i starfsemi haskdla, rannséknastofnana og pekkingarsetra og i 6dru lagi ad efla

samstarf haskdla og tengsl vid 6nnur skélastig, atvinnulif og samfélag.

BHM fagnar raunvexti i framldgum til ad styrkja haskolastigido en minnir a ogtekur undir
med haskolardoi Haskodla islands ad midad vio naverandi forsendur pyrfti framlag til
héskdlastigsins ad aukast um 5 milljarda hid minnsta a timabilinu 2019-2023. Adeins pannig

neer island medaltali OECD-rikjanna ifjarveitingum til haskdla.

Fjarmognun heilbrigdiskerfisins

Fjarmaladeetlunin ber pess merki ad enn hefur ekki verid moétud heildarstefna i
heilbrigdismalum hér & landi. Heildstaed stefna i heilbrigdismalum er forsenda pess ad
endurreisa megi heilbrigdispjonustuna, hvort heldur er a heilsugaeslustédvum eda
sjukrahusum. BHM visar til yfirlysingar priggja radherra ar rikisstjérn islands fr4 12. febraar
2018 (sja fylgiskjal nr. 3) og veentir pess ad pau fyrirheit sem par eru gefin verdi efnd adur en
til nyrra kjaravioraeedna kemur vid rikid & naesta &ri. bar segir ad rikisstjornin muni beita sér fyrir
pvi a8 motud verdi markmid og leidir i heilbrigdismalum isamvinnu vid fagstéttir. Gerd verdi
adgerdaaeatlun til fjogurra ara, sem byggi & mannaflaspd og markmidum stjérnvalda eins og

pau koma fram ifjarmaladeetlun.

Um langa hrid hefur fjarsvelti opinbera heilbrigdiskerfisins ordid til pess ad stofnanir
eru ekki samkeppnishaefar um laun eda starfskjor sérfreedinga. Yfirlysingin gefur von um
breytingar til hins betra. Malefnid tengist einnig umraedunni um launamun kynjanna og
kynskiptan vinnumarkad. Margar fagstéttir sem starfa i heilbrigdispjonustu eiga pad
sameiginlegt ad vera ad mestu skipadar konum. Verdmeeti haskdlamenntunarinnar sem
bessar stéttir hafa aflad sér endurspeglast ekki i launasetningu peirra. Endurmeta parf laun
pbessara stétta med tilliti til menntunar. BHM hefdi viljad sj& & pessu verkefni tekid i

fjarmalastefnunni og leggur til ad svo verdi gert med afdrattarlausum hzetti.

P4 vill BHM benda & ad fjarveitingar til rekstrar pjodarsjakrahdssins eru ekki i samraemi
vid verkefni pess eins og pau eru skilgreind i aeetluninni. Visad er til upplysinga fra
Landspitalanum um ad fjarveitingar til rekstrar sjukrahussins séu 2 milljoroum kréna leegri a
fostu verdlagi i ar en paer voru arid 2008. Astand reksturs annarra heilbrigdisstofnana i landinu

er einnig mikio ahyggjuefni. Vio petta astand verdur ekki unad lengur.



Malefni Lanasjéds islenskra namsmanna

i fjarmalaasetluninni er i kaflanum Studningur vid namsmenn visad til meginhlutverks
Lanasjods islenskra namsmanna (LIN), sem starfarsamkvaemt [dgum nr. 21/1992, en jafnframt
bent a ad sjodnum sé einnig stlad ad vera teeki til ad fjarfesta i menntudu vinnuafli og
alpjédlegum tengslum pekkingarsamfélagsins. Skipud hafi verid verkefnisstjorn um
endurskodun & 16gum um LIN sem hafi pad hlutverk ad skoda islenska namslanakerfid i heild
sinni og gera tillogu ad umbdtum pess og préun med pad ad leidarljosi ad préa
namsstyrkjakerfi ad norreenni fyrirmynd.

BHM stydur heildarendurskodun laganna um LIN. Brynt er ad préa og baeta Lanasjod
{slenskra ndmsmanna og innleida blandad kerfi styrkja og lana svo fremi sem jafnrétti til ndms
0og namsvals verdi tryggt. Pad er gagnrynivert ad ekki sé gert rdd fyrir pvi i daetluninni ad
breytingar & LIN geti haft ahrif & atgjold til malefnasvidsins (Sja mynd bls. 309 i greinargerd
fjormalaaaetlunar). Svo virdist sem fjarmdgnun sjédsins naestu fimm &rin sé vanaatlud. Sé
stjérnvoldum alvara i pvi ad préa namsstyrkjakerfi ad norraenni fyrirmynd péa er pad &lit BHM
ad utgjaldaramminn dugi ekki til pess. Nema pa adeins ad styrki eigi ad veita & kostnad peirra
sem purfa ad taka namslan vegna félagslegra adstedna. BHM geldur varhug vid slikri

breytingu.

5. FJARMOCIMJN

lolulcg umfjéllun um datgjalclarainina malefnasvidsins neslu ilmm ar.

Aellun Aztlun Azllun Aztlurt Azllun
IJtgjaldarammi i m,kr. 2019 2018 2021 2022 2027

21 llfclkO IftstirR 45.250 45.719 46.47(1 46.958 47.097

b4 hefur BHM itrekad bent & mikilveegi pess ad BHM eigi fulltria i stjorn LIN og minnir & ad
létta parf greidslubyrdi namslana og afnema A&abyrgdarmannakerfi ad fullu. Bandalag
haskolamanna lysir sig reidubuid til frekari patttoku i stefnumaétunarvinnu um framtid LIiN
enda ljést ad sihakkandi kostnadur vid nam leidir til nyrra Grlausnarefna. Blasir par vid ad
skoda parf sérstaklega ad namslan falli niour vid toku lifeyris, enda hafi endurgreidslan stadid

yfir alla starfseaevina.



Ofangreindir malaflokkar: vinnumarkadsmal, fjarmégnun héskolastigsins og
heilbrigdiskerfisins, asamt malefnum LIN eiga pad sameiginlegt ad i fjarmaladaetluninni er
ekki 16gd til raunaukning framlaga til peirra. BHM brynir rikisstjorn og Alpingi til ad huga
betur ad fjarmdgnun pessara mikilveegu malaflokka. Ef engar breytingar verda gerdar a
tillogunni i medforum pingsins verdur ekki séd hvernig stjornvold, riki og sveitarfélég, hyggist
halda ati [6gbundinni opinberri pjonustu svo vel sé a naestu fimm arum, né heldur hvernig

lada eigi hask6lamenntad félk til starfa hja hinu opinbera.

BHM leggurtil ad fjarméaladeetlunin verdi endurskodud m.t.t. athugasemdanna sem raktar
eru hér ad framan. Fulltrdar BHM eru reidubunirtil pess ad fylgja umsdgninni eftir & fundi

fjarlaganefndar verdi eftir pvi 6skad.

Virdipgarfyllst,

p6runn Sveinbjarnardottir, fo madur BHM



Stefna BHM
Sampykkt a aukaadalfundi BHM 1. néovember 2017

Inngangur

Bandalag haskolamanna (BHM) er heildarsamtok stéttar- og fagfélaga hdaskolamenntads
folks a islenskum vinnumarkaoi. Hlutverk bandalagsins er medal annars ad mota
sameiginlega stefnu adildarfélaga i hagsmunamdlum peirra og standa véro um hagsmuni
félagsmanna gagnvart stiornvoldum og loggjafarvaldi.

Bandalagio hefur motao sér stefnu i eftirfarandi mdlaflokkum sem varoa sérstaklega
hagsmuni hdskdlamenntadra d islenskum vinnumarkaoi.

Launa- og kjaramal

BHM leggur aherslu & ad kjor og kjarasamningar haskélamenntadra endurspegli ad menntun
peirra og fagpekking s€ metin til launa. Framtak og fjarfesting einstaklinga sem liggur i
héaskolamenntun og heefni peirra & ad skila sér i launum og kjorum. Menntun skal metin til
launa!

BHM telur brynt ad laun héaskolatolks 1 storfum hja hinu opinbera séu samkeppnisheef vid
laun 4 almennum vinnumarkadi. Islenskur vinnumarkadur parf a8 standast alpjodlega
samkeppni og samanburd vid nagrannalénd til ad geta ladad ad sér vel menntad vinnuafl i
storf & o6llum svidum atvinnulifsins. Launadkvardanir skulu byggja 4 mélefnalegu mati og
jafnrétti.

BHM vill eiga arangursrikt samstarf vid stjornvold og adra adila vinnumarkadarins um
stefnumotun i kjara- og réttindamalum. Samstarf adila vinnumarkadarins um samraemdar
launaupplysingar er lykilatridi enda er pad ein forsenda pess ad haegt verdi ad byggja upp
islenskt samningalikan ad norrenni fyrirmynd. Mikilvagt er ad satt verdi milli adila
vinnumarkadarins um allar meiri hattar breytingar & samningsumhverfinu.

BHM telur mikilvaegt ad efnahagsastand sé stodugt og byggi a opinberri langtimastefnu sem
morkud er 1 samradi vid adila vinnumarkadarins. Oflugt og framsakid atvinnu- og
efnahagslif, med aherslu & menntad vinnuafl, er ein meginforsenda godra lifskjara og aukins
kaupmattar radstofunartekna.

Lifeyrismal

BHM er sammala pvi meginmarkmidi ad byggt verdi upp sjalfbert lifeyriskerfi i landinu med
samraemdri réttindaavinnslu fyrir alla landsmenn. Komi til skerdingar & lifeyrisréttindum
vegna kerfisbreytinga skal su skerding batt med launahakkunum. BHM leggur dherslu 4 ad
val haskolamanna & lifeyrissjodi sé 6had starfsvettvangi peirra og adild ad lifeyrissjodi sé
bundin sjé60félaga.

BHM krefst pess ad riki og sveitarfélog standi vid samkomulag um breytt fyrirkomulag
lifeyrismala fra 2016. Mikilveaegt er ad laun séu samberileg milli almenna og opinbera



vinnumarkadarins. Allir félagsmenn sem voru sjodfélagar i A-deildum LSR og Bruar fyrir
gildistoku breytts fyrirkomulags skulu eiga rétt til lifeyrisauka.

BHM alitur ad afnema beri tekjutengingar milli greidslna ur lifeyris- og
almannatryggingakerfinu. Endurskoda parf ¢rorkubyréi lifeyrissjédanna. Samtryggingarhluti
lifeyrissjodanna & ad vera pridja stodin i lifeyriskerfinu, til vidbotar vid, en ekki 1 stadinn fyrir
almannatryggingar og vidbotarlifeyrissparnad.

Menntamal

BHM bendir a ad haskélamenntun er ein meginforsenda samfélagslegra framfara. Mikilvegt
er a0 jafna adstodu folks og standa vord um jofn teekiferi pess til ad stunda fjolbreytt
haskolanam. Tryggja parf gaedi haskolamenntunar i samrami vid alpjédleg vidmid.

BHM telur naudsynlegt ad stjérnvold moti langtimastetnu i menntamalum med virkri patttoku
bandalagsins. Veita parf auknu fjarmagni til haskola, rannsokna og nyskoépunar svo fjolga
megi storfum haskolamenntadra og efla atvinnulifid. Mikilveagt er ad styrkja tengsl
haskélamenntunar og vinnumarkadar.

Malefni stidenta og Lanasjods islenskra namsmanna

BHM stydur hagsmunabarattu stidenta og vill eiga gott samstarf vid Landssamtok islenskra
stidenta (LIS) sem og 6nnur hagsmunasamtok stidenta.

BHM kallar eftir pvi ad 16g um Lanasjod islenskra namsmanna verdi endurskodud og fullt
samrad haft vid bandalagid i pvi ferli. Bandalagid stydur blandad kerfi styrkja og lana svo
fremi sem jafnrétti til ndms og ndmsvals verdi tryggt. Létta parf greidslubyrdi ndmslana og
afnema abyrgdarmannakerfi ad fullu. Jafnframt leggur BHM &herslu 4 ad bandalagid eigi
fulltrba 1 stjorn sjodsins.

Jafnréttismal og fjolskylduvaenn vinnustadur

BHM telur ad jafnrétti og jafnredi séu sameiginlegur hagur allra. I pvi felst medal annars ad
allir njoti jafnra moguleika til menntunar, starfs, framgangs i starfi, launa, réttinda, avitekna
og lifeyriskjara.

BHM krefst pess ad kynbundnum launamun verdi eytt sem og 6drum 6malefnalegum
launamun.

BHM leggur aherslu 4 ad islenskur vinnumarkadur s¢ fjolskylduvaenn og studli ad jafnvegi
milli atvinnu og einkalifs, 6had fjolskylduadstedum.

BHM telur mikilvaegt ad folki s¢ audveldad ad samraema fjolskyldulif og atvinnu med
sveigjanleika i starfi. Skapa parf betra samraemi milli skélastarfs, fjolskyldulifs og atvinnulifs.

BHM bendir 4 ad héflegur vinnutimi er lykilatridi 1 samspili fjolskyldulifs og vinnumarkadar.
bvi er brynt ad stytta vinnuvikuna. Einnig parf ad huga ad dhrifum tekniprounar, svo sem
sitengingar starfsmanna, 4 lengd vinnutima og alag i starfi.



BHM kallar eftir pvi ad réttur til launa i veikindum verdi rymkadur med tilliti til
fiolskylduabyrgdar. Endurskoda parf 16g um fadingarorlof, medal annars reglur um fjarhaed
greidslna og timalengd orlofs.

Vinnumarkadur framtioar

BHM bendir a a0 framundan eru verulegar breytingar 4 starfsumhverfi haskolamenntadra,
ekki sist vegna tekniframfara og vidhorfsbreytinga i samfélaginu.

BHM kallar eftir auknu samstarfi vid stjornvold, menntastofnanir og atvinnulifid um
greiningu & framtidarporfum vinnumarkadarins og ahrifum tekniframfara & storf
héaskolafolks.

BHM mun fylgjast vel med proun pessara mala og vera vakandi fyrir peim tekiferum sem
skapast fyrir haskolamenntada & vinnumarkadi framtidar.



Alyktanir adalfundar BHM 2018

8.5.2018

A adalfundi Bandalags haskolamanna (BHM), sem haldinn var i dag, 8. mai 2018, voru
sampykktar eftirfarandi alyktanir.

Afnema ber hamark tekjutengdra atvinnuleysisbdta

Adalfundur BHM 2018 vekur athygli 4 vidvarandi langtimaatvinnuleysi medal
héaskolamenntads folks. Samkvaemt tolum fra Vinnumalastofnun voru 1.118 haskolamenntadir
a atvinnuleysisskra i mars sidastlidnum, par af hofdu 469 eda 42% verid lengur en 6 manudi
an vinnu. Langtimaatvinnuleysi getur haft neikvad ahrif a fjarhag, lidan og heilsu peirra sem
fyrir pvi verda. BHM telur mikilveagt ad stjornvold greini framtidarparfir vinnumarkadarins
og ahrif tekniframfara 4 hann. Jafnframt er mikilvaegt ad efla samstarf menntasamfélagsins
vid atvinnulifid med pad fyrir augum ad stydja vid nyskdpun. BHM lysir sig reidubuid til ad
taka patt i samstarfi vid Vinnumalastofnun um adgerdir til ad adstoda haskolafolk i
atvinnuleit.

Adalfundur BHM 2018 alyktar ad afnema beri hamark tengjutengdra atvinnuleysisbéta, sem
greiddar eru fyrstu prja manudi atvinnuleysis, og hekka grunnatvinnuleysisbatur pannig ad
peer dugt til framfaerslu.

Tjon launpega vio gjaldprot fyrirtaekja verdi ad fullu bzett

Adalfundur BHM 2018 alyktar ad haekka beri hamarksbatur sem Abyrgdarsjodur launa
greidir vegna vangoldinna launa vid gjaldprot fyrirteekja. Hamarksbaetur sem sjodurinn greidir
eru nu 385 puasund kronur fyrir hvern manud en BHM telur sanngjarnt ad sjodurinn greidi ad
fullu pad tjon sem launpegi verdur fyrir vid gjaldprot fyrirteekis sem hann hefur starfad hja.

Hzekka ber hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi

Adalfundur BHM 2018 aréttar pa krofu bandalagsins ad 16g um fedingarorlof verdi tekin til
endurskodunar, medal annars reglur um fjarhad greidslna og timalengd orlofs. Nugildandi
reglur um hamarksgreidslur til foreldra i fedingarorlofi koma i veg fyrir ad markmid laganna
naist. Hekka parf hdmarksgreidslur svo tryggt sé ad allir foreldrar eigi pess kost ad nyta rétt
sinn til faedingarorlofs. BHM stydur ad feedingarorlof verdi lengt ur 9 manudum i 12. A 66ru
leyti visar BHM 1 skyrslu starfshops félags- og husnadismalaradherra um framtidarstefnu i
fedingarorlofsmalum fra arinu 2016.

Tryggja parf hiisnadisoryggi ungs haskolafolks

Adalfundur BHM 2018 lysir dhyggjum af husnadismalum ungs folks. Vidvarandi
hasnedisskortur hefur pryst upp hisnaedisverdi hér 4 landi. Petta a baedi vid um kaupverd
husnzdis og leiguverd. Pannig haekkadi visitala ibudaverds um 69% fra arsbyrjun 2013 til
arsbyrjunar 2018 og visitala leiguverds um 50%. A sama tima hakkadi launavisitala um 45%
og lan LIN til grunnframfeerslu um 28%. Af pessu leidir ad sifellt erfidara er fyrir ungt folk ad
koma sér paki yfir h6fudid. Pessi proun hefur ordid a sama tima og atvinnuhorfur nyutskrifads
haskoélatolks hafa versnad. BHM skorar a stjornvold ad leita leida til ad tryggja ad ungt folk



hafi adgengi ad husnadi 4 vidradanlegum kjorum. Hisnadisoryggi er forsenda pess ad Island
geti keppt vid nagrannalondin um menntad vinnuafl.

Bzett kjor starfsfolks heilbrigdisstofnana

Adalfundur BHM 2018 skorar 4 rikisstjorn Islands ad efna fyrirheit sem gefin voru i
yfirlysingu priggja radherra fra 12. februar 2018 i tengslum vid kjarasamninga adildarfélaga
BHM vi0 rikid. Par er medal annars kvedid 4 um ad motud verdi stefna og adgerdaazetlun i
heilbrigdismalum i samvinnu vid fagstéttir med pad ad markmidi ad heilbrigdisstarfstolk bui
vid samkeppnishaf kjor. Mjog brynt er ad radist verdi i peer adgerdir sem par eru bodadar. bar
a0 auki telur BHM brynt ad kjarabztur nai til alls starfsfolks heilbrigdisstofnana.

Einnig er asteda til ad hafa pungar ahyggjur af litilli nylidun medal sumra stétta
haskélamenntadra heilbrigdisstarfsmanna. Til demis ma geta pess ad a nastu &rum mun fjoldi
lifeindafraedinga og ljésmaedra fara 4 eftirlaun og 6ljost er hvort takast muni ad fylla skordin.
Ef fram heldur sem horfir blasir vid alvarlegur skortur 4 haskélamenntudum sérfraedingum
innan heilbrigdispjonustunnar innan farra ara. Vi pessum vanda parf ad bregdast an tafar.

BHM fii fulltriia i verkefnastjorn um endurskodun laga um LIN

Adalfundur BHM 2018 skorar & mennta- og menningarmalaradherra ad skipa fulltrua BHM i
verkefnastjorn sem falid hefur verid ad endurskoda 16g um Lanasjod islenskra namsmanna
(LIN). Félagsmenn adildarfélaga BHM eiga mikilla hagsmuna ad gzeta vid endurskodun 4
logunum, ekki sist med tilliti til lanakjara og endurgreidslubyrdi namslana. bvi er badi
edlilegt og naudsynlegt a0 BHM taki beinan patt i pessari vinnu. Jafnframt aréttar fundurinn
krofu bandalagsins um ad fa sati i stjorn LIN sem fulltrai greidenda.

Jofnun launa milli vinnumarkaoa

Adalfundur BHM 2018 skorar & stjornvold ad efna fyrirheit um jofnun launa milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins sem gefid var i samkomulagi um breytingar a skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna haustid 2016. Fyrir liggur skyrsla samradshops sem falid var ad meta
hvada tolfraedigogn og adferdir purfi ad liggja til grundvallar vid jofnun launa milli markada.
Brynt er ad halda afram pessari vinnu, medal annars a grundvelli tillagna samradshopsins, og
ljuka henni fyrir arslok pannig ad haegt verdi ad taka skref 1 att til jofnunar launa milli
vinnumarkada i nastu kjarasamningum stéttarfélaga opinberra starfsmanna vid riki og
sveitarfélog.

Adalfundur Iysir yfir studningi vid LMFI

Adalfundur BHM haldinn 4 Icelandair hotel Reykjavik Natura 8. mai 2018 lysir yfir studningi
vid Ljosmaedrafélag Islands i vidredum félagsins vid samninganefnd rikisins.

Stjornvold leysi dagvistunarvandann

Adalfundur BHM 2018 bidlar til stjérnvalda ad leysa pann dagvistunarvanda sem
foreldrar/forradamenn ungra barna standa frammi fyrir eftir ad faedingarorlofi lykur.



Yflrlysing
radherra
i tengslum vid
kjarasamninga 17 adildarfélaga

Bandalags hask6lamanna

Fyrirsjaanlegar breytingar & vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar pjédarinnar munu hafa
veruleg ahrif a heilbrigoiskerfid. Einkum mun samkeppni um menntad vinnuafl aukast. Har
medalaldur margra heilbrigdisstétta er ahyggjuefni i pessu sambandi og pvi naudsynlegt ad efla
nylidun og pé sérstaklega pegar horft er til vaxandi fjolda starfa sem krefjast hdskélamenntunar. i pvi
augnamidi verdur radist i sérstakt atak vid gerd mannaflaspéar fyrir heilbrigdiskerfid til naestu 5 - 10 ara
og stefnt ad pvi ad ljuka pvi sem fyrst.

Mikilvaegur pattur i pvi ad fullvinna heilbrigdisstefnu fyrir landid er ad skilgreina betur hlutverk
einstakra patta innan heilbrigdispjonustunnar og samspil peirra. Rikisstjomin mun beita sér fyrir pvi ad
moétud verda markmid og leidir i heilbrigdismalum i samvinnu vid fagstéttir i peim tilgangi ao studla
ad goou heilbrigdi pjédarinnar og skapa eftirs6knarverdan starfsvettvang fyrir heilbrigdisstarfsfélk.
L6go verdur fram adgerdardatlun til ijogurra ara, byggd & mannaflaspa og markmidum stjémvalda
eins og pau koma fram i fjarmalaaetlun.

i 1josi pessa verdur farid, i samrdoi vid adildarfélog BHM, i umbetur & starfsumhverfi og kjomm
heilbrigoisstarfsmanna rikisins med pad ad markmidi ad heilbrigdisstarfsmenn bai vid samkeppnishaef
kjor. Storf hask6lamenntadra starfsmanna verdi skodud sérstaklega med tilliti til samspils kjara og
peirrar menntunar sem starfid krefst.

Reykjavik, 12.februar 2018



