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Efni: Frumvarp til laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga, 622. mal

Efling-stéttarfélag fagnar pvi ad frumvarp til laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga sé komid fram og seti nG pinglegrar medferdar. b0 vill stéttarfélagid hvetja
Alpingi til pess ad nyta heimildina i 88. gr. almennu personuverndarreglugerdinnar (GDPR) til
pess ad setja I6g um persénuvernd & vinnustédum i framhaldi af umraeddri lagasetningu.

Fjoldi fyrirspurna og mala hafa borist stéttarfélaginu um t.d. vimuefnaprufur & starfsfolki. i dag
eru engin sértek 16g sem gilda um slikar prufur, sem pydir ad réttarvernd starfsfolks hefur pvi
midur verid bag a pessu svidi. Einnig hefur rikt nokkur 6vissa i sambandi vid medferd & slikum
mélum, ta.m. um almennt légmeti vimuefnaprufa & starfsfolki, hver eigi ad framkvema
prufuna og urvinnslu upplysinga Ur henni og hvort ad starfsmanni sé veittur andmalaréttur og
teekiferi til pess ad koma skyringum & framfari pegar nidurstada prufunnar liggur fyrir. P&
hefur neitun starfsmanns ad undirgangast vimuefnaprof i ymsum tilvikum leitt til uppsagnar.
Pvi er naudsynlegt ad taka tillit til adstédumunar milli atvinnurekanda annars vegar og
starfsmanns hins vegar og i pvi sambandi er vert ad velta fyrir sér gildi sampykKkis einu og sér
sem heimild fyrir vimuefnapraéft 4 starfsmanni.

i pessu skyni ma nefna ad Finnar hafa farid pa leid ad setja 16g um einkalifsvernd &
vinnumarkadnum (S. Lag om integritetsskydd i arbetslivet 759/2004). bau lég fjalla m.a. um
vinnslu upplysinga um neyslu lyfja og hvenar megi 6ska eftir upplysingum um lyfjaneyslu
umsakjanda um starf eda starfsmanns, hver standi straum af kostnadi af vottoroum um slikar
upplysingar auk annarra skilyrda til télcu persdnuleika- og hafnispréfa, svo nokkur atridi séu
nefnd. P4 koma fram akvadi i I6gunum um rafraena véktun, en reglur um rafreena voktun eru
pegar i nagildandi 16gum um persénuvernd og medferd personuupplysinga hérlendis sem og
reglum nr. 837/2006, um rafrena voktun og medferd persénuupplysinga sem til verda vid
rafreena voktun.

Efling-stéttarfélag itrekar hvatningu sina til setningu laga um persénuvernd & vinnustodum i
samrddi vio adila vinnumarkadarins enda telur félagio ad pad yroi starfsfolki verulega til
hagsbdta og myndi skyra péa réttarovissu sem rikir a pessu svidi.
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