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Personuvernd hefur borist umsagnarbeioni Allsherjar- og menntamalanefndar Alpingis um
frumvarp til laga um persénuvemd og vinnslu persénuupplysinga, 622. mal.

Inngangur

Personuvemd er sjalfsted stofnun med sérstaka stjom, sem starfar i dag samkvaemt I6gum nr.
77/2000 um personuvemd og medferd personuupplysinga og reglum settum samkvamt peim.
Stjémarfarslega heyrir Personuvernd undir domsmalaradherra, en akvardanir stofnunarinnar em
endanlegar & stjomsyslustigi og verdur peim pvi ekki skotid til annarra stjomvalda.

HIutverk Persénuvemdar er ad hafa eftiriit med allri vinnslu og medferd persénuupplysinga a
Islandi, p.e. hja 6llum l6gadilum —hja riki og sveitarfelogum, sem og hja 6llum fyrirteekjum
landsins —auk pess ad geta hagsmuna almennings pannig ad mannréttindi séu ekki brotin vid
medferd personuupplysinga. Personuvemd Grskurdar i &greiningsmalum um  vinnslu
personuupplysinga hér & landi. Hun getur fjallad um einstok mal ad eigin frumkvedi eda
samkvemt erindi pess sem telur ad ekki hafi verid unnid med persénuupplysingar um hann i
samrami vid 16g um personuvernd, reglur settar samkvaemt peim eda einstok fyrirmali.

I 16gum nr. 77/2000 em tiltekin helstu verkefni sem stofnuninni ber ad sinna, sbr. 37. gr. peirra,
en veigamest peirra em:

ad annast eftirlit med pvi ad fario sé ad l6gum um personuvemd og medferd
personuupplysinga, nr. 77/2000, og reglum settum samkvamt peim.
ad Urskurda i agreiningsmalum um vinnslu personupplysinga.
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ad afgreida leyfisumsoknir, taka vid tilkynningum og mela fyrir um radstafanir vardandi
vinnslu persénuupplysinga.

ad fylgjast med préun persdénuupplysingavemdar a innlendum og erlendum vettvangi, greina
hvar personuvemd er hatta buin og veita rad um leidir til lausnar.

ad leidbeina peim sem radgera ad vinna med personuupplysingar, eda prda kerfi fyrir slika
vinnslu.

ad tja sig samkvaemt beidni eda ad eigin frumkvaedi um é&litaefni um medferd
personuupplysinga og veita umsagnir vid setningu laga og annarra reglna sem pydingu hafa
fyrir persénuvemd.

P4 em Persénuvemd falin verkefni og visad til laga um persénuvemd i & annad hundrad
lagabalkum og stjomvaldsreglnum.

Fyrir Alpingi liggur na ftumvarp til nyrra laga um persoénuvernd og vinnslu persénuupplysinga,
sem gjorbreytir starfsemi stofnunarinnar og fearir henni veigamikil ny verkefni og nyjar skyldur.
Um er ad reda 16ggjof sem byggir & nyrri evropskri 16ggjof um persénuvemd, p.e. reglugerd
(ESB) 2016/679 um vemd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persdnuupplysinga og um frjalsa
midlun slikra upplysinga og nidurfellingu tilskipunar 95/46/EB (e. The General Data Protection
Regulation; Regulation EU 2016/679), sem kom til framkvaemda i Evropu 25. mai 2018. Nyja
[6ggjofin hefur i for med sér grundvallarbreytingar & gildandi 16ggjof um persénuvemd og
edlisbreytingu & starfsumhverfi Personuvemdar; nyjar skyldur em lagdar & 6ll fyrirteeki landsins,
hid opinbera og sveitarfélog. Eftirfarandi eftirlit Persbnuvemdar mun ad hluta breytast i
undanfarandi eftirht, auknar skyldur em lagdar & Persénuvemd um ad sinna leidbeiningum og
radgjof fyrir einstaklinga, fyrirteki og hid opinbera, auk pess sem kynnt er til s6gunnar
umfangsmikil samvinna personuvemdarstofnana i Evrépu.

Pau verkefni, sem gert er rad fyrir ad muni aukast umtalsvert, em pvi t.d. erlent samstarf og
afgreiosla & beidnum vegna bindandi fyrirtekjaregina. Auk pess munu koma inn ny verkefni,
eins og t.d. umsysla vegna persdnuvemdarfulltria, sem stjomvdld og sum fyrirteki purfa ad
tilnefna samkvemt nyrri 10ggjof, umsysla vegna tilkynninga um &ryggisbresti og &lagning
stjornvaldssekta.

Nuverandi stada hja Personuvemd

2017: A &rinu 2017 vom ny mal alls 1.911 talsins og mal til medferdar & arinu vom samtals
2.349. Starfsmenn vom 7. Oafgreidd mal i arslok vom 516.

2018: bad stefnir i um 30% aukningu mala & milli &ranna 2017 og 2018. Starfsmenn vom 8 i
upphafi ars, en em nylega ordnir 12 talsins. Opin og Oafgreidd mal 7. juni 2018 em 697 talsins.

2002: Til samanburdar vom allt &arid 2002 til medferdar 600 mal og starfsmenn vom 6.
Malafjoldi Personuvemdar hefur pvi ramlega prefaldast fia arinu 2002, pratt fyrir ner sama
fiolda starfsmanna. Vinnuélag hefur verid gridarlegt undanfarin ar, sérstaklega sidastlidin tvo ér,
og hefur nd nalgast skadleg maork, sem ekki er lengur unnt ad bjoda starfsménnum upp &

| upphafi pessa ars vom sjo fastradnir starfsmenn ad stérfum hja Personuvemd ad forstjora
medtdldum, auk eins starfsmanns, sem var radinn timabundid fiam til marsloka 2018. Sex nyir
starfsmenn hafa verid radnir & sidusm tveimur manudum og hafa fimm peirra pegar hafid storf.
Heildarfjoldi starfsmanna hja Personuvemd er pvi 12 manns. Samkvemt fjarmaladatlun fyrir



2019-2023 er 4ztlad ad stofnunin fai aukid f)armagn & hverju ari nastu fjogur arin, p.e. 75 millj.
kr. haekkun & éri fyrstu tvo arin og pvi nast 65 millj. kr. hekkun & ari nastu tvo ar. pad fjarmagn
verdur adallega notad til ad fj6lga starfsménnum i um 25 manns, til ad bregdast vid fjélgun méala
og peim verkefnum sem stofnuninni er &tlad ad leysa Ur samkvemt nyrri
personuvemdarldggjof.

Fyrirsjaanlegt er ad bregdast purfi hradar vid aukningu a starfsmannaf)dlda hja Personuvemd, til
ad vinna & peim gridarlega verkefnahala sem undirfjarmdgnun sidastlidinna ara hefur haft i for
med sér.

Samfara undirbaningi stofnunarinnar fyrir nyja personuvemdarltggjof hefur einnig verid unnid
ad undirbuningi ad yfirferslu i nytt malaskrarkerfi auk pess sem ny vefsida stofnunarinnar
verdur tilbdin & nastu vikum. Ad auki hefur Personuvemd verid tilkynnt ad naverandi hisnzdi
hennar hafi verid sett & solu, fyrirhugadur er flutningur milli hada ad Raudararstig 10, par sem
naverandi hasnadi er of litid fyrir pa starfsemi sem fram fer hja stofnuninni, auk pess sem
parfagreining & nyju hasnadi fyrir stofnunina stendur yfir.

Ollum framangreindum verkefhum —og afgreidslu 697 fyrirliggjandi mala —sinna peir
starfsmenn sem hér hafa verid nefndir.

Athugasemdir vid einstaka greinar

41. gr.: i stad fyrstu setningar i inngangsmalsgrein komi: ,,Personuvemd fer med valdheimildir
skv. 1. mgr. 58. gr. reglugerdarinnar vid eftirlitsstorf sin, an démsurskurdar, par & medal: [...]“

Roksemdir fyrir tillogu: i nugildandi I16gum um persénuvemd og medferd persdnuupplysinga,
nr. 77/2000, er ad finna svohljédandi akvadi i 2. mgr. 38. gr.:

Personuvemd hefuri eftirlitsstorfum sinum &n dom sutskurdaradgang ad husncedipar sem vinnsla
personuupplysingaferfram edagdgn eru vardveitt, par & medal stédumpar sem vardveittar eru skrar,
myndir, shr. 4. gr., personuupplysingar sem lGta rafr@nni vinnslu, og teki til slikrar vinnslu.
Personuvemdgeturframkvaemt hverjap & profun eda eftirlitsadgerd sem hin telur naudsynlega og krafist
naudsynlegrar adstodar stafsfolks & slikum vettvangi til ad framkvema profun eda eftirlit.
Persénuvemdgetur dskad lidveislu logreglu efeinhver leitast vid ad hindra hana i eftirlitsstéfum sinum.

Samkvaemt upplysingum fra starfshopi peim sem samdi frumvarp til nyrra persénuvemdarlaga
felur 41. gr. pess pad i sér ad allar tilgreindar valdheimildir stofnunarinnar standi henni til boda
an pess ad hun purfi ad dska eftir domstrskurdi. A petta akvadi, p.e. 1. malsl. 2. mgr. 38. gr.
laga nr. 77/2000, hefur ekki reynt fra upphafi. Hins vegar ma telja fuilvist ad & talkun sumra
peirra akveeda, sem frumvarp til nyrra persdbnuvemdarlaga aadar ad fera i 16g, verdi latio & reyna
fyrir domstélum. Med pad i huga ad tryggja skyrleika i lagasetningu og til ad koma i veg fyrir
Oparfa malaflekjur verdur pvi ad telja farsella ad taka pad fram med skyrum hetti i logum hvort
valdheimildir Personuvemdar standa stofnuninni til boda an domsurskurdar, eda ekki.

A pad skal jafnffamt bent ad breska persénuvemdarstofnunin (e. Information Commissioner's
Office - 1CO) stendur nu i malaferlum vid fyrirtekio Cambridge Analytica vegna medhdndlunar
pbess a persénuupplysingum ffa Facebook. I rekstri pess mals hefar stofnunin fundid fyrir pvi ad
akveedi i nyrri evropskri personuvemdarloggjof hafa ekki 61l dugad nagilega vel til ad tryggja
adgang stofnunarinnar ad naudsynlegum gégnum i teka tid. Hefur pvi verid bmgdid & pad rao



par ad setja skyrari reglur um adgangsrétt eftitlitsyfirvaldsins og strangari vidurlog ef ekkx er
brugdist vid fyrirmalum pess i tima. Telja verdur ad pad atridi sem hér hefur verid bent & ad
ffaman sé lidur i pvi ad audvelda eftirhtsstjiomvaldi vinnu sina, ef beita parf valdheimildum vid
eftirhtsstorf, sérstaklega par sem éasteda potti til ad hafa petta ordalag i ndgildandi l6gum.

48. gr.: i athugasemdum i greinargerd med frumvarpinu, sbr. n-hd i kafla 9.3, kemur m.a. fram
ad med hhadsjon af pvi ad stjomvold beri refsiabyrgd samkvaemt [6gum nr. 77/2000 & sama hatt
og l6gadilar, og pvi ad dnnur Nordurlond hafi vahd ad nyta heimild sina samkvaemt reglugerd
Evropusambandsins til pess ad heimila med landslégum alagningu stjomvaldssekta & opinbera
adila, pyki edlilegt ad alagning stjomvaldssekta taki einnig til stjomvalda og stofnana. Segir i
athugasemdunum ad naudsynlegt sé ad hafa i huga ad i mérgum tilvikum vinni stjomvoéld med
umfangsmikid magn personuupplysinga, badi almennra og vidkvaemra. Shkar upplysingar geti
m.a. lotid ad félagslegri stodu, heilsufari, upplysingum um refsiverdan verknad og kynhneigd
einstaklinga. Pa geti vinnslan einnig tekid til viokvemra hdopa a bord vid bém og fadad folk. Ad
sama skapi sé mikilveegt ad veita sérstok vamadarahrif med pvi ad heimila alagningu
stiomvaldssekta & stjomvold og geta jafnraedis milh opinberra adila og I6gadila pegar kemur ad
eftirfylgni vio personuverndarloggjofina.

Vid petta ma bata ad nyleg demi um mal sem komid hafa & bord Persénuverndar syna ad fuh
asteda er til ad meta vandlega hvort ekki sé porf & pvi ad &kvadi um stjomvaldssektir gildi
einnig ad fullu um starfsemi hins opinbera. Ma i pvi sambandi nefha frumkvadisathugun
Persdnuvemdar vegna birtingar & persénuupplysingum & vefsioum priggja sveitarfélaga i
tengslum vid opna reikninga (rannsékn 6lokid), nylega akvordun Personuvemdar um 6l6gmata
birtingu personuupplysinga fyrir éviokomandi pegar gogn namsradgjafa hja grunnskdla vom
flutt i skyjapjonusm (sbr. akvérdun Persénuvemdar fra 30. sprh 2018) og aht Personuvemdar
um skraningu personuupplysinga um gmnnskolabom i vefkerfinu Mentor (sbr. é&ht
Persénuverndar fra 22. september 2015 (eftirfylgni 6lokid)). | framangreindum malum kristahast
ad fuh porf er & peim vamadarahrifum sem leida ma af sektarheimildum, sem og ad vinnsla
viokvaemra personuupplysinga er umfangsmikh hja hinu opinbera og sveitarfélégum

| umradu um alagningu stjémvaldssekta hefur borid & pvi ad fuhyrt hafi verid ad rédur stofnana
og sveitarfélaga verdi mjog pungur verdi midad vio hastu sektir samkvemt evrépsku
personuvemdarreglugerdinni, og ad ekki sé hagt ad fuhyrda ad Personuvemd beiti ekki
sektarheimhdum af fuhum krafti um leid og l6ggjofin 6dhst ghdi. i pvi sambandi bendir
Personuvemd & ad i 150. hd formalsorda reglugerdarinnar segir ad pegar stjomsyslusektir séu
lagdar & adha sem ekki em fyrirteeki tti eftirlitsyfirvaldid, hér Personuvemd, ad taka tillit th
almenns tekjustigs i adildamlinu og fjarhagsstodu adilans pegar videigandi sektarfjarhed er
akvedin. Ljost er ad Personuvernd mun purfa, ef akvedid verdur ad veita henni heimhdir th ad
leggja sektir a opinbera adha, ad taka mid af framangreindu akveadi vid mat a pvi hvort leggja
skuh & sektir og hversu haar per eigi ad vera. ba er rétt ad taka fram ad Persénuvemd lytur
akvaedum stjomsyslulaga vid beitingu valdheimhda sinna og mun pvi geta medalhofs i hvivema
vid akvOrdun sekta eins og henni er skylt.

Pessu th vidbotar er Persdnuvemd gert ad taka tihit th pdlmargra patta pegar tekin er akvoroun
um hvort beita skuh sekt og hver fjarhed hennar & ad vera, sbr. 83. gr. reglugerdarinnar og
samsvarandi akvedi 47. gr. frumvarpsins. Pau atridi sem talin em upp em m.a. adgerdir sem
gripid hefur verid th i pvi skyni ad draga Ur tjoni skradra einstaklinga, hversu mikla abyrgd
abyrgdaradih eda vinnsluadih bera med tillit th teeknhegra og skipulagslegra radstafana sem peir
hafa komid th framkveemda, t.d. ef netaras er gerd, umfang samvinnu vid Persénuvemd th pess
ad bata Ur broti og draga Ur mogulegum skadlegum ahrifim pess, med hvada hatti



Personuvemd var gert kunnugt um brotid, fylgni vid fyrirmeali Persénuvemdar um radstafanir til
urbéta, o.s.frv.

Med hlidsjon af framangreindu verdur ad telja ad hinu opinbera, badi stjomvoéldum, stofiilunum
og sveitarfélogum, tti ad vera i 16fa lagid ad viohafa par radstafanir sem hér hafa verid nefndar
til ad draga Ur likum & pvi ad akvedid verdi ad leggja & sekt eda pa ad haar sektir verdi lagdar &
viokomandi abyrgdaradila. Personuvemd leggur pvi til vid allsherjar- og menntamalanefnd ad
umraddu akvaedi verdi haldid ébreyttu.

Nidurlag

pPad er stefna Personuvemdar ad vera leidandi & svidi personuvemdar og vinnslu
personuupplysinga & Islandi og leitast vid ad tryggja ad fyrirteki, stofnanir, sveitarfélog og
einkaadilar pekki og fari eftir l6gum og reglum um vinnslu persénuupplysinga. Persénuvemd
hefur skyra syn a hlutverk sitt og abyrgd i samfélaginu. Gildi stofnunarinnar em pekking,
traverdugleiki og fagmennska. Innra og ytra starf hennar grundvallast & pessum pattum og er
pad unnid af samheldnum og traustum mannaudi.

Personuvemd mun afiam midla pekkingu og upplysingum til einstaklinga, fyrirtekja, stofnana
og stjébmvalda i peim tilgangi ad almenningur geti stadio vord um réttindi sin og fridhelgi. Til
pbess ad svo megi verda parf ad skapa stofnuninni asattanleg starfsskilyrdi til fiamtioar. Lidur i
bvi er ad Alpingi sampykki fyrirliggjandi fiumvarp til nyrra laga um persénuvemd - sem ferir
einstaklingum stéraukinn rétt til ad hafa stjom & eigin personuupplysingum

F.h. Personuvemdar,



