
Umsögn er varðar:
Aðbúnaður, hollustuhættir og öryggi á vinnustöðum

(vinnutími starfsmanna sem veita notendastýrða persónulega aðstoð)

157. mál, lagafrumvarp RSS þjónusta 
149. löggjafarþing 2018-2019.

Við biðjum nefndarmenn að hafa í huga sérstöðu þessa starfs sem starfsmaður í NPA hefur. 
Samkomulag aðila um vinnutíma er forsenda þess að vel takist til.
Vaktaskipti 4 sinnum á sólahring er hvorki heppilegt fyrir þann sem þarf aðstoð eða þann sem hana 
veitir. Hvað þá ef blandað er inní umræðuna styttingu vinnuvikunar svo jafnvel væru örari skipti en 
það sem nú er rætt um.

Svona vinna hentar jafnt skólafólki sem fjölskyldufólki.
Dæmi:
Ég vinn 2 sinnum 24 tíma á viku = 48 tímar 
36 tímar í dagvinnu 
12 í yfirvinnu 
(Mjög einfaldað)

Ég hef þá 5 daga í vikunni heima með fjölskyldunni eða til að læra og hef þó skilað meira en viku 
vinnuskyldu þessa daga.

Eitt hentar ekki öllum. Vinnutími hentar misjafnlega. Ein tegund aðstoðar er langt frá því að hennta 
öllum. Hér verður aldrei nema um örfá tilvik að ræða og oft ekki nema til skamms tíma.

Með vinsemd og hvattningu til að leysa málið fljótt og vel.
Fh. MND félagsins 
Guðjón Sigurðsson


