SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA

Skrifstofa Alpingis - nefndasvid Reykjavik 14. jandar 2019
b.t.

1901015SA KB/bg
Austurstraeti 8-10 Malalykill: 00.63
150 Reykjavik

Efni:  Umsdgn um frumvarp til laga um samskiptaradgjafa iprétta- og
askulydsstarfs - 417. mal.

Visad er til télvupdsts fra nefndarsvidi Alpingis, dags. 13. desember 2018 par sem
kallad var eftir umségnum um ofangreint pingmal.

Med frumvarpinu er lagt til ad stofnad verdi timabundid til starfs samskiptaradgjafa
iprotta- og askulydsstarfs. Markmidid er ad umhverfi iprétta- og aeskulydsstarfs
verdi 6ruggt og ad born og fullordnir, hdd kyni eda stédu ad 6dru leyti, geti
stundad ipréttir eda askulydsstarf og leitad adstodar vegna atvika og misgerda
sem par koma upp &n 6tta vid afleidingarnar. Samskiptaradgjafa ibrétta- og
askulydsstarfs er aetlad ad adstoda pau samtok eda félog, sem undir [6gin falla, vid
ad setja sér vidbragdsazetlanir og adstoda einstaklinga sem taka patt i iprétta- og
a@skulydsstarfi og verda fyrir dreitni eda ofbeldi.

Ad aliti Sambands islenskra sveitarfélaga er jdkvaett ad setja 4 stofn
samskiptaradgjafa iprétta- og askulydsstarfs timabundid til fimm dra og f
framhaldinu er haegt ad meta arangur af starfinu.

Mikilveegi fyrirbyggjandi adgerda

Sambandid vill itreka fyrri athugasemd um mikilvaegi pess ad samskiptarddgjafinn
verdi til rddgjafar um fyrirbyggjandi adgerdir til ad draga ur haettu 4 ad slik atvik og
misgerdir sem lyst er i 3. gr. frumvarpsins komi upp. Par hefur sambandid fyrst og
fremst { huga radgjof um umraeduferla sem samtok/félog purfa ad ganga i gegnum,
baedi med pjdlfurum og idkendum, til ad skapa sameiginlegan skilning & pvi hvers
konar hegdun sé daszttanleg. Slikir ferlar eru forsendur pess ad breyta megi
samskiptamenningu til hins betra. Til frekari upplysinga mad benda & rit
sambandsins ,,Sidferdi og samfélagsleg dbyrgd‘ sem leidbeinir um slika ferla innan
sveitarfélags. [ frumvarpinu er megindherslan hins vegar & viébrogé vid atvikum og
misgerdum sem hafa pegar att sér stad. A0 mati sambandsins er ekki sidur
mikilvaegt ad huga ad jékvaeedum fyrirbyggjandi adgerdum. Leggur sambandid til ad
skyrt akvaedi par af lutandi komiinn { 3. t6lulid 5. gr. frumvarpsins.

Framkvemd sé einfold og framkveemanleg

[ 9. gr. frumvarpsins er 16gd fram tillaga um breytingu & {préttaldgum nr. 64/1998.
Lagt er til ad Sheimilt sé ad rada til starfa, hja adilum sem falla undir I6gin og sinna
fpréttastarfi, einstaklinga sem hlotid hafa refsidém vegna brota & akvaedum XXIl.
kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940 en kaflinn fiallar um kynferdisbrot. Sama
gildir um pa sem hlotid hafa refsidém fyrir brot gegn dkvaedum laga um dvana- og
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fikniefni, nr. 65/1974, 4 sidastlidnum fimm drum. Akvadid naer einnig til peirra sem
eru sjélfbodalidar { ibréttastarfi. Par kemur fram ad vid rédningu til starfa hja peim
adilum sem falla undir 16gin skuli dvallt liggja fyrir sakavottord og upplysingar dr
sakaskrd um hvort umsakjandi hafi hlotid refsidéma vegna brota & dkvadum XXIl.
kafla hegningarlaga 6hdd pvi hvort um er ad rada launad starf eda
sjalfbodalidastarf.

Liost er ad um gifurlegan fidlda einstaklinga er ad rada sem koma ad
ipréttahreyfingunni baedi sem launadir starfsmenn, verktakar og sjalfbodalidar.
Staerstu ipréttamot landsins eru med hundrudi sjélfbodalida og storf peirra geta
verid stér og smad og 6ll peirra fela ekki { sér nalaegd vid idkendur. Mikilvaegt er pvi
ad login og framkvaemdin & peim sé pess edlis ad pau séu i reynd framkvaemanleg. |
dag kostar 2.500 kr. ad fa sakavottord og eingdngu er hagt ad nalgast pau med pvi
ad meta til syslumanns. Oliést er af hverju farid er fram & ad badi liggi fyrir
sakavottord og upplysingar ur sakaskrd en { aeskulydslégum er eingéngu talad um
rétt yfirmanna til ad f& upplysingar Gr sakaskra. Telja ma ad fullnegjandi sé ad
kveda @ um heimild yfirmanna i ipréttastarfi til ad fa upplysingar Gr sakaskra
sambaerileg peirri sem er { askulydslégum. Pannig er haegt ad spara badi tima og
kostnad veentanlegra sjalfbodalida og starfsmanna vid ad afla sakavottords og tima
og kostnad ipréttafélaga vid ad yfirfara sakavottordin. Sakavottord gaetu lika falid {
sér personuupplysingar um atvik sem falla ekki undir umrzett lagadkvadi og pvi
&skilegra ad sakaskrd upplysi eingéngu um pa adila er Sheimilt er ad rada til starfa {
stad pess ad iprottafélog séu med sakavottord hundrudi einstaklinga og
vidkvaemar personuupplysingar sem pvi fylgja.

Medalhdf vid utilokun fra sjdlfbodalidastarfi

Samkvamt 9. gr. frumvarpsins er dheimilt ad rdda til starfa adila sem hlotid hafa
refsidém vegna kynferdisbrota 6had pvi hvenaer démur féll { mélinu en midad er vid
refsidém vegna dvana- og fikniefna & sidastlidnum fimm drum. Sama 3 vid um
sjalfbodalida. Ekki kemur fram f frumvarpinu hvort umraeda hafi verid tekin um pad
ad doémar hverfa af almennu sakavottordi eftir fimm &r. Er pvi afthending &
sakavottordi ekki trygging fyrir pvi ad adilar hafi aldrei hlotid refsidém vegna brota
a dkvadum XXII. kafla almennra hegningarlaga. Upplysingar ur sakaskrd zettu hins
vegar ad geta tryggt ad ibréttafélog fai fullnaegjandi upplysingar. Einnig pykir rétt
ad vekja athygli & pvi ad hér er gengid lengra i ad utiloka einstaklinga fra stérfum og
sjdlfbodalidastarfi en gert er { askulydslogum par sem askulydslég nad eingéngu
utan um storf og sjalfbodalidastorf hjd bornum og ungmennum 18 ara og yngri en
ipréttalog taka til alls ipréttastarfs 6had aldri.

Pegar XXII kafli almennra hegningarlaga er skodadur md sjd ad mjog mikill
edlismunur er & brotum og pvi mikilvaegt ad taka pd umraedu hvort brot gegn 6llum
greinum kaflans feli { sér avilangt bann fra sjalfbodalidastarfi { fpréttahreyfingunni.
Pyngstu démarnir geta verid alvarleg kynferdisbrot gagnvart bérnum medan
vaegustu démarnir geta verid ad sara blygdunarsemi manna og fa fyrir pad sekt.
Pa gaeti einnig verid gott ad taka umradu um hvort stigsmunur & brotum geti ekki
einnig kallad & stigsmun & bvi hvort adilar geti eftir dkvedin tima t.d. sinnt
sjdlfbodalidastarfi fyrir ipréttahreyfinguna. Sem deemi ma nefna pa gaetu l6gin eins
og pau eru sett fram ordid til pess ad ungum einstakling sem saerir blygdunarsemi



manna yrdi oheimilt ad adstoda & fjbllidamoéti barna sinna mérgum arum sidar
jafnvel poétt st adstod geeti falist i ad prifa skélastofur pegar méti lykur. Hugsanlegt
er ad hér purfi ad skoda betur hvort ekki sé hagt ad nd fram markmidum laganna
en 4 sama tima gaeta medalh6fs i adgerdum.

Sambandid hvetur pvi til pess ad 9. gr. sé endurskodud pannig ad tryggt sé ad
markmidum greinarinnar sé ndd en ad framkvaemdin sé einfoldud og ad geett sé
medalhéfs i adgerdum. Einnig er tilefni til ad arétta ad félog og samtok eru mjog
misvel i stakk buin til ad standa undir pessari vinnu og pad mun Utheimta baedi
fjarhagslegan og annars konar studning og eftirfylgni ad tryggja ad félog standi
undir auknum skyldum ad pessu leyti.

Virdingarfyllst
SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA









Inngangur

A undanférnum arum hefur verid mikil umraeda i Noregi um sidferdi 4 sveitarstjornarstigi og
norska sveitarfélagasambandid, KS, hefur stadid fyrir margs konar studningsadgerdum vid norsk
sveitarfélog til ad adstoda pau vid ad taka a sidferdislegum alitaefnum. Medal annars hefur verid
sett upp sérstdk vefgatt par sem er ad finna upplysingar og studningsefni fyrir sveitarfélog i pessum
efnuml

A &rinu 2006 gaf norska sambandid Ut hefti2par sem sveitarféldgum er leidbeint um hvernig pau
geta sett af stad vinnuferla innan sveitarfélaga til ad auka vitund starfsmanna og kjorinna fulltrua
um sidferdisleg alitaefni og hvernig bregdast eigi vid peim. L6g0 er ahersla & ad sveitarfélég purfi
hvert fyrir sig ad na samst6du medal starfsmanna og kjorinna fulltria um &kvedin grunngildi og
hvernig pau eigi ad endurspeglast i athéfnum. Slikur samradsferill innan sveitarfélags er talinn
naudsynlegur undirbdningur fyrir setningu sidareglna. bessi Utgafa stydst vid pennan bakling og er
pbad von sambandsins ad han geti nyst sveitarféldg, sem hafa &huga & ad gera atak i pessum efnum,
enda pott ljost sé ad vidhorf og stjornmalamenning er med nokkrum 6drum heetti hér a landi en i
Noregi. Svo virdist sem i Noregi sé rikari umraedu- og samstoduhefd og er t.d. 16gd héfudahersla

4 pao i ndmi fyrir nyjar sveitarstjornir ad kenna sveitarstjérnum ad vinna saman sem ein heild eftir
kosningar. I baklingnum er 16gd ahersla & samfélagslega abyrgd sveitarfélaga og fyrirtekja peirra,
t.d i innkaupum peirra, og stodu uppljoéstrara. Hér & landi er umraeda um hvort tveggja skemmra &
veg komin en i Noregi. Lagaramminn er lika olikur. bad eru ekki dkvadi um sidareglur i norsku
sveitarstjornarlogunum. Hér a landi er hins vegar akvadi i 29. gr. svstjl., sem tok gildi 1. janaar
2012, um ad sveitarstjorn skuli setja sér sidareglur fyrir kjérna fulltria i sveitarstjorn, og nefndum
0g radum sem sveitarstjérn skipar. betta er prengri rammi en norska heftid gengur Gt fra, par sem oll
starfsemi sveitarfélags og stofnana peirra er til umfjéllunar i pvi. Norska heftid getur engu ad sidur
nyst til undirbdnings sidareglna & grundvelli 29. gr. par sem vinnuferlarnir geta verid peir sému.

1 http://www.ks.no/Portaler/Etikkportalen/
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1. pad sem liggur ad baki.
1.1 Afhverju parf ad auka siéferdisvitund i sveitarfélogum?

Traust ibGanna & kjornum fulltrGum og starfsmdnnum sveitarfélags er forsenda hins stadbundna
lydreedis. Pad er pattur i samfélagslegri dbyrgd sveitarfélags ad reka sveitarfélag i samraemi vio
skilning ibdanna & pvi hvad sé rétt og rangt. Til ad ibuar geti treyst sveitarfélaginu verda kjornir
fulltrdar og starfsmenn ad starfa fyrir opnum tjéldum, baedi pegar peir koma fram Gt a vid og i

innra starfi sinu. Ibdarnir purfa ad fa ad vita baeedi um pad sem er i lagi og pad sem er ekki i lagi i
starfsemi sveitarfélags. Kjornir fulltrdar og starfsmenn purfa ad vera medvitadir um ad pad er litio a
bé& sem fulltria sveitarfélagsins og peir bera abyrgd hver fyrir sig & pvi ad sveitarfélagido njoti trausts
og gott ord fari af pvi. begar eitthvad vafasamt kemur upp pa er yfirleitt audvelt ad sja eftir & hvad
var gert rangt. En Grlausnarefnid er ad skapa umhverfi sem studlar ad pvi ad vid bregdumst rétt

vid pegar alitaefnin koma upp og séum medvitud um hvada viti parf ad varast. Athafnir kjérinna
fulltrda og starfsmanna afhjapa sidferdisvitund peirra. Vid purfum ad bda okkur undir ad bregdast
vio sidoferdislegum urlausnarefnum sem koma upp i starfsemi sveitarfélags med pvi ad skapa
vidhorf og menningu sem byggist & trausti og opnum tjaskiptum pannig ad pad sé haegt ad reeda
alitaefni sem koma upp og skiptast & sjonarmidum og reynslu um pad hvernig eigi ad leysa pau.

1.2 Tilgangur leidbeininganna

Pad er mikilveegt ad hvert sveitarfélag taki sidferdisleg alitamal til umraedu innan sins sveitarfélags
at fré stadbundnum adstedum og vidhorfum og taki afstodu til peirra. Hvert sveitarfélag hefur
serstddu og verdur pess vegna sjalft ad mota sidferdislegar viomidanir sem ganga lengra en
logfestar reglur, Gt fr4 starfsemi sinni og hvernig sveitarfélagid vill koma fram til ad njota trausts
ibuanna og g60s ordspors. Pad er ekki rétta adferdin ad gefa at fyrirmynd ad sidareglum sem
sveitarstjorn sampykkir einhlida. bad er hins vegar gagnlegt ad gefa Gt leidbeiningar til sveitarfélaga
og setja fram hugmyndir og pessi baeklingur er pess edlis. Hann a ad gefa sveitarfélégum grunn sem
hvert peirra getur nytt til ad taka upp eda moéta sinar eigin sidferdislegu vidmidanir. I heftinu eru
settar fram ymsar spurningar sem allar starfseiningar sveitarfélagsins attu ad reeda og taka afstédu
til &dur en vandamalin koma upp. Heftinu er lika &tlad ad hjalpa sveitarfélogum vid ad koma af
stad ferlum sem gera patttakendur medvitada um hvernig eigi ad bregdast vio akvednum adstedum.
Med pvi ad ganga i gegnum umradu- og métunarferil innan sveitarfélags pa eru meiri likur & ad pad



skapist skilningur og viohorf og pannig menning ad starfsmenn og kjornir fulltrGar séu medvitadir
um hin sidferdislegu viomid sveitarfélagsins og bregdist rétt vid pegar sidferdisleg alitaefni koma

upp.

1.3 Skyringar a hugtokum

Kjarni pess ad takast a vid sidferdisleg alitaefni i sveitarfélagi felst i pvi ad skyra hvad se rétt
hegdun og hvad sé réng hegoun vid dkvednar adstedur. Vinnan snyst lika um ad na samstédu
um akvedin grunngildi og hvernig pau eigi ad endurspeglast i ath6fnum og einnig um ad skilja
afleigingar af eigin vidbrogoum eda hegdun. bad eru athafnir kjorinna fulltrda og starfsfolks sem
skapa gott eda sleemt ordspor sveitarfélags medal ibua.

Fyrstu spurningar um ordspor til ad hefja umradur:

» Hvada ordspor hefur sveitarfélagio medal ibla, peirra sem njota pjonustu pess og
utanadkomandi samstarfsadila?

» Hvada ordspor viljum vid hafa og hvad purfum vid ad hafa til ad bera til ad byggja upp gott
ordspor?

» Er sveitarfélagid med stefnu sem beinist ad pvi ad skapa traust og gott ordspor?

» Er rétt ad gera meiri sioferdiskrofur til fyrirteekis i eigu hins opinbera eda annarrar opinberrar
starfsemi en til einkafyrirteekis?

» Nytir sveitarfélagid i dag eignarhald sitt i fyrirtekjum sveitarfélagsins eda byggdasamlégum
til ad studla ad beettu sidferdi?



2. porf fyrir sameiginlegan skilning - ferlar fyrir umradur

pad koma upp miklu fleiri sioferdisleg alitaefni i sveitarfélagi en endurspeglast i [6gum og
reglum. Til ad skapa umhverfi par sem kjornir fulltrdar og starfsmenn eru medvitadir um hvernig
eigi ad bregdast vid sidferdislegum alitaefnum verdur ad byggja a markmidum sveitarfélags og
grunngildum.

Spurning til umreedu:

e Vio hvada markmid, leidarljos, grunngildi og sioferdisleg vidmid getum vid studst i okkar
starfi?

2.1 Ad skapa rétt vidhorf & réttan hatt - abyrgd stjérnenda.

Fyrirmyndarsveitarfélag stendur fyrir opinni umraedu um sidferdisleg alitaefni og feer kjorna
fulltrda, starfsmenn og yfirmenn til ad reeda hvernig sé rétt ad bregdast vido pessum alitaefnum og
ver tima i slikar umraedur. Skipuleggja parfumradurnar pannig ad malin séu redd af hreinskilni, &
jafnraedisgrundvelli, fyrir opnum tjéldum og med virdingu fyrir skodunum allra. Ef naest ad skapa
sameiginlega syn og skilning allra & grundvallarhegdunarreglum er i flestum tilvikum heagt ad
koma i veg fyrir vandamal vegna sioferdislegra alitaefna. Yfirstjornendur purfa ad leida vinnuna og
syna gott fordemi, gefa skyr skilabod og hrosa pvi sem vel er gert. Stjérnendur purfa ad gefa sér
tima til ad fara vel yfir pessi mal med nyjum starfsmdnnum og minna reglulega a sioferdisviomio
sveitarfélagsins. Yfirstjérnandinn ber dbyrgd a pvi ad unnid sé fyrir opnum tjéldum i sveitarfélaginu
sem er forsenda pess ad pad nai tokum & sidferdislegum alitaefnum sem koma upp i starfsemi pess
og axli samfélagslega abyrgo sina.

Spurningar til umraedu um stjornun og ad starfa fyrir opnum tjéldum:

* Hvada grunngildi eru undirstada fyrir starfsemi okkar?

* Hvada pydingu hafa pessi gildi i raun fyrir mig og fyrir mina hegdun?

o Storfum vid fyrir opnum tjoldum i sveitarfélaginu/starfseiningunni?

e Erum vid nogu dugleg vid ad upplysa um pad sem vid erum ad gera?

» Vidgengst eitthvad hja okkur sem etti ekki ad eiga sér stad? Erum vid nagilega 6rugg um



okkur til ad geta raett pad?
* Leidbeinum vid samstarfsménnum okkar?
* Hvernig tokumst vid & vid pad pegar vid erum 6sammala?
* Hvada vettvang hofum vid til ad reda sidferdisleg alitamal? purfum vid ad setja a laggirnar
slikan vettvang , jafnvel fleiri en einn?
Hvert snyrd pa pér pegar pu stendur frammi fyrir sioferdislegu alitamali?
Er yfirstjornin naegilega medvitud um sidferdismal og hversu mikilvaegt pad er ad skapa
jaroveg fyrir rétt vidhorf?
» Eru stjornendur naegilega godar fyrirmyndir fyrir starfsmenn sina?

3 Sioferdisleg urlausnar- og alitaefni.

Stundum liggur lj6st fyrir hvad sé rétt og hvad sé rangt. En stundum stondum vid frammi fyrir
nokkrum valkostum sem rekast & mismunandi sjénarmid. Vid slikar adstaedur getur verid gagnlegt
ad skoda kostina gagnvart spurningunum hér ad nedan sem varpa ljési & hin sidferdislegu alitaefni.



Vid stondum frammi fyrir alitaefni pegar a.m.k. tvo 6lik sjonarmid rekast &4 og pa er mikilveegt ad
forgangsrada rétt. A t.d. ad taka fjarhagslegan avinning fram yfir pad sem er sidferdislega rétt?

Spurningar til umraedu:

*  Geturvid dkvednar kringumstaedur verid rétt ad lata parfir atvinnulifsins hafa forgang fram
yfir umhverfissjénarmio?

» Geta komid upp tilvik par sem 4 ad lata hagsmuni einstaklinga hafa forgang fram yfir
hagsmuni heildarinnar?

o Erréttletanlegt ad lata uppbyggingaraeetlun sveitarfélagsins a sinu landi hafa forgang fram
yfir adrar umséknir um framkvamdir?

Spurningar til ad hjalpa sér vio val & leioum:

» Ertu reidubdin til ad verja akvordunina opinberlega?
o Er akvordunin malefnaleg og réttmaet?

A hvada stigi 4 adfjalla um sidferdisleg alitaefni?

Meginreglan & ad vera su ad reda sidferdisleg alitaefni vid naesta yfirmann eda i sameiginlegum
umraedum stjornenda og starfsmanna. En pad getur lika verid porfa ad feera umraeduna upp a énnur
stig hvort sem pau eru pdlitisk eda innan stjornsyslunnar. Pad mikilvaegasta er ad sa sem stendur
frammi fyrir sioferdislegu alitaefni geri sér grein fyrir pvi og leiti adstodar til ad leysa ar pvi. bad
er melt med pvi ad setja & laggirnar sérstakan umraduvettvang fyrir stjornendur um sidferdisleg
alitaefni og fyrir alla starfsemi sveitarfélagsins, svo og i sveitarstjorninni. pad kemur lika til greina
ad hittast arlega til ad reda pessi mal.



3.1 Umferoarljos til ad bregdast vid sidferdislegum alitaefnum

Pegar vidmid eda sameiginleg grunngildi vantar pa geta komid upp ymis &litaefni sem hver & einn
verdur ad tulka og bregdast vid an pess ad hafa nokkud til ad stydjast vid. Pad er erfitt ad vita
hvernig eigi ad bregdast vid pegar markmidin eru 6ljés eda ekki er almenn vitneskja um pau. bad er
sérstaklega mikilvaegt ad reda afstdou og vidbrogd pegar sett er fram athugasemd um eitthvad sem
er abotavant eda fjoImidlar fjalla um slik tilvik.

I fyrirmyndarsveitarfélagi eru alitaefnin gerd synileg a 6llum stigum, badi innan stjdémsyslunnar og
a hinu politiska stigi, og brugoist vid peim a réttan hatt fyrir alla hlutadeigendur, pannig ad allir sem
starfa fyrir sveitarfélagid dragi leerddm af pvi sem hefur sked.

Dami - Stadan gagnvart logum og reglum (bindandi fyrirmalum):

Vid uppgdtvum kannski ad pad er 61jost hvernig eigi ad tulka 16g og reglur. Stondum vid

kannski frammi fyrir 16glegri athéfn sem er sidferdislega rong (nedst til vinstri & myndinni)? Til
demis getur verid um ad reeda kaup a voru sem er 6dyrari en dnnur en sidan kemur i ljés ad
framleidsluferlid er adfinnsluvert, s.s. vegna pess ad born hafa tekid patt i framleidslunni. Hvernig &
ad bregdast vid slikum méalum?

pad getur hjalpad ad stydjast vio umferdarljos til ad meta adstedur og vidbrégo.
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Grent ljos: Adstedur sem eru baedi sidferdislega i lagi og innan ramma laga

Gult 1j6s: porfer & ad Gtklja malid med umraeedum. Alitamal sem falla utan lagaramma eda
eru hadar mati par sem matskenndar reglur er ad reeda. Sameiginlegur skilningur kemur i
veg fyrir mistok og studlar ad sidferdislega réttum akvérdunum

Rautt ljos: begar athdfn er klarlega bonnud skv. I6gum. Engu ad sidur er mikilveegt ad ganga
ar skugga um ad pad sé sameiginlegur skilningur & pvi til a0 koma i veg fyrir mistok.

Adferd til ad bregdast vid sidferdislegum alitaefnum

Dami:

Hvada gj6fum ma veita
mottoku?

Blém eda vinflaska
fyrir fyrirlestur =
Greent ljos.

Personulegar

gjafir i tilefni af
storafmealum eda
vid onnur tekifaeri =
Gult ljés.

Peningagreidslur
fra tengilio eda
vidskiptavini =
Rautt ljos.

Frammi fyrir hvada alitaefnum standa starfsmennirnir i
sinum daglegu stérfum?
1. Radid peim eftir tidni, hversu alvarleg pau eru og afleidingum

2. Brugdist er vid raudum og gulum alitaefnum i samraemi vid

3. Vidbrogd skilgreind.

ofangreint.



Stilla mé& upp hlidstedum alitamalum vegna veitinga sem bodid er upp 4, mottoku, ferda, pjonustu
eda einhvers annars sem hefur i for med sér Gtgjold fyrir adra en mann sjalfan.

3.2 Haefi

Tilgangur hafisreglna er ad tryggja ad kjornir fulltrdar og opinber stjornsysla njéti trausts.
Personulegum hagsmunum verdur ad halda adgreindum fra hagsmunum sveitarfélagsins.

Spurningar til umraedu:

* Hvernig er haefisreglum fylgt i sveitarfélaginu, annars vegar reglum sem gilda um starfsmenn
og hins vegar fyrir kjorna fulltrda?

e Erpaod rettvio yfirmann eda samstarfsfélk pegar s sem tekur akvordun, eda ber faglega
abyrgd, & persénulegra hagsmuna ad geta sem geta haft ahrif & 4kvoroun eda medferd mals?

Meelt er med pvi ad fara i gegnum ymis deemi sem hafa komid upp sidasta arid og lysa hlutverkum og
storfum sem geta valdid hagsmunaarekstrum.

Hlutverkaarekstrar, aukastorfog verkefni.

Launud aukastorf geta dregid ar tiltra & starfsmonnum og kjérnum fulltrum. bad er 16glegt ad reka
einkafyrirteeki pott pa vinnir i sveitarfélagi eda sért kjorinn fulltrai. En ef pa rekur fyrirteki i sama geira

0g pu berd abyrgd a i daglegu starfi geta komid upp alitaefni. Pad getur pess vegna verid tilefni til ad skra
upplysingar um 6ll stérfviokomandi og gera par adgengilegar. Norska sveitarfélagasambandid hefur sett
upp vefsvaedi fyrir kjorna fulltrda, sem almenningur hefur adgang ad, til ad skra hvada verkefnum og storfum
peir sinna3 Alpingi hefur sett reglur um skraningu & fjarhagslegum hagsmunum alpingismanna

og tranadarstérfum utan pings4.

3 http://www.styrevervregisteret.no/
4 http://www.althingi.is/vefur/hagsmunaskraning_reglur.html


http://www.styrevervregisteret.no/
http://www.althingi.is/vefur/hagsmunaskraning_reglur.html
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Seta i stjdrnumfyrirtaekja.

Sveitarfélog fyrirteekjavaeda verkefni sin i auknum meeli. Peim, sem sitja i stjornum slikra fyrirtaekja,

ber eingdngu ad taka mid af hagsmunum fyrirteekisins. St stada getur komid upp ad pdlitiskar skodanir
stjornarmanns fara ekki saman vid hagsmuni fyrirteekisins. Sem stjornarmanni i fyrirteeki ber honum p6 ad
lata hagsmuni fyrirteekisins rada. Til ad stjornarmenn hafi leidarljos er mikilvaegt ad setja akvedin politisk
markmid fyrir fyrirteki pegar pad er sett & laggirnar. Pa liggja meginaherslur skyrar fyrir og stjornarménnum
er betur ljost eftir hvada sjonarmidum peir eiga ad starfa og haegt er ad koma i veg fyrir ad sidferdisleg
alitaefni valdi vandamalum.

Spurningar til umraedu

»  begar sveitarfélog tilnefna kjorna fulltriatil setu i stjornum fyrirtekja:

* Hvada hagsmuna eiga peir ad geeta? Fyrirtekisins eda sveitarfélagsins?

» Hvernig eiga peir ad bregdast vid pegar aherslur fyrirtekisins og sveitarstjornar fara ekki
saman?

3.3.  Spilling, mutur og ad hygla einhverjum

pad eru fair i vafa um ad spilling sé & ferd pegar starfsmadur tekur vié peningagreidslu eda 60ru
beinu endurgjaldi fyrir ad gera eitthvad eda lata eitthvad égert eda kjoérinn fulltrdi fyrir ad taka
akvedna afstoou i mali. Vio sténdum i peirri trd ad slik tilvik séu mjog fatid hér a landi og félk sé
medvitad um hvernig bregdast eigi vid sliku. Pad eru hins vegar grau sveedin par sem mérkin eru
ekki jafn skyr sem er porf & ad taka & og reeda hvernig bregdast eigi vid. betta a t.d. vido um gjafir
og boo fyrirtekja og vioskiptaadila og félagasamtaka til starfsmanna og sveitarstjérnarmanna.
Sveitarfélog purfa ad fara i gegnum raunhaf demi um slik tilvik og reda innan sinna veggja
hvernig sé askilegt ad bregdast vid og setja akvednar reglur ef pau telja porf a pvi. bad er ljést ad
aheettan af sliku er mismunandi eftir svidum. Innkaupasvioio er talid sérstakt dheettusvid. Fra 1
jantar 2008 hefur su lagaskylda hvilt & sveitarfélogum ad setja sér innkaupareglur. Slikar reglur
geta tekid a sioferdislegum alitaefnum sem varda innkaup sveitarfélagsins. Flest sveitarfélég hafa
sett innkaupareglur i samreemi vid 19. gr. laga um opinber innkaup, nr. 84/2007, sem malir einnig
fyrir um pad ad sveitarstjornir purfi ad akveda vidmidunarfjarhadir skv. 4. gr. laganna og dkveda
hvada adilar innan stjornkerfis sveitarfélagsins geta tekid akvardanir & grundvelli reglnanna.



* Hagsmunir ibua ad innkaup séu gerd 4 hagkveman hatt,skatttekjur nytast m.a. betur
» Hagsmunir fyrirtekja ad jafnraedis sé geett

I reglum sveitarfélaga etti m.a. ad koma fram:

» hvernig innkaupum skal hattad og abyrgd a pviad innkaupastefnu sé fylgt

* hvener rétt er ad viohafa Utbod

melanleg skilyrdi sem seljandi parfad uppfylla, t.a.m. vardandi geadi, areidanleika og
afhendingartima

* hvenear mé hafna legsta tilbodi, verdkannanir o.s.frv.

Sambandid hefur gefid Ut fyrirmyndir ad pessum reglumb.
Sidferdisprof

Sveitarfélagio er leyfisveitandi og stor innkaupaadili. Pad gefur tilefni til ad starfsmenn eda kjornir
fulltraar geti ordid fyrir éedlilegum prystingi. Ert pd stundum i vafa hvort pa eigir ad taka vio
gjofum og bodum fra vidskiptavinum sveitarfélagsins eda 6drum samstarfsadilum? ba getur verid
tilefni til ad spyrja sjalfan sig pessara spurninga:

* Finnst pér ad pa getir tekid & moti pvi sem bodid er med algerlega hreinni samvisku?
» Finnst pér erfitt ad segja yfirmanni pinum fra pessu?
o Veri alltilagi p6 petta yrdi opinbert, kemist t.d. i bl6din?

Ef pd svarar 6llum pessum spurningum jatandi er liklegast allt i lagi ad taka a méti pvi sem bodid
er.

5 sja http://www.samband.is/verkefnin/rekstur-sveitarfelaga/innkaupamal/ og tengt efni a peirri sidu.
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Tengsl

pad er mikilveegt ad byggja upp tengslanet, hvort sem pu ert starfsmadur i sveitarfélagi eda kjorinn
fulltrGi. En i 6llum samskiptum vid tengilidi er mikilveegt ad hafa i huga ad fara ekki ut fyrir
akvedin mork pannig ad pu sért ad hygla vidkomandi. bad er porf & ad reeda hversu langt eigi

ad ganga i pvi ad byggja upp géo tengsl vid birgja og vidskiptaadila. Pad er audvitad vid 16g og
reglur ad stydjast en pad eru lika gra sveedi sem parfad skoda og reda hvernig bregdast eigi vid
adsteedum sem geta komid upp.

Hvernig innkaupastefnu erum vid med i sveitarfélaginu? Hvad liggur ad baki bodum sem pér
berast?

* Hver borgar brisann?

e Erpad sem bodid er eitthvad sem skiptir mali faglega, fyrir starf pitt?

* Erbodid sett fram an nokkurrar leyndar?

« Att pl eda deildin i Gtbods- eda samnningavidraedum vid vidkomandi?

» Erbodio sett fram til pin persénulega eda til starfseiningarinnar?

o Hafid pid reett um hver etti ao fara?

» Heldur pa ad pad séu vaentingar um endurgjald, eda ad pess verdi vaenst sidar?

Fleiri deemi um alitaefni
Innkaup

« A hvada sjénarmidum er byggt vid innkaup sveitarfélagsins?
o F4& oll tilbod sému medferd?
e Tengjast innkaup eda val & birgjum stundum 6d0ru en vidskiptasjénarmioum?



Gjafir

e Er gjofin til pin persénulega, eda til sveitarfélagsins?

e Eru ventingar um endurgjald?

» Hvada viohorferu til gjafa hja gefanda/moéttakanda?

» Hvad kostar gjofin?

» Eigalagaakveadi eda reglur vio?

» Hvad segja sidareglur sveitarfélagsins um petta?

» Ereinhver leynd i kringum gjo6fina?

» Er gjofin gefin i tengslum vid samningavidraedur eda innkaup?

Ferdir, veitingar og greidsla a utgjéldum

e Tengist greidsla 4 atgjoldum vidskiptum (t.d. utanlandsferd til ad kynnast télvukerfum, sem
télvufyrirteki greidir)?

» Er einhver leynd yfir malinu?

e Eiga lagaakvadi eda reglur vig?

Jafnraedi

e Fer ibuinn eda vidskiptavinurinn adra meodferd vegna persénulegra tengsla vid viokomandi?

3.4 Uppljoéstranir

Hingad til hefur verid litil umrada hér & landi um stéduna pegar einhver innan fyrirtaekis eda
stofnunar ljéstrar upp um eitthvad sem er adfinnsluvert i starfseminni, annadhvort innanhass eda Gt
avid. A ensku er ordid ,,Whistle blower* notad um slikan adila (,,varsler* & norsku) og & islensku
hefur ordid uppljostrari verid notad. Uppljostrari getur gegnt mikilvegu hlutverki vido ad hindra eda
koma upp um spillingu eda annad Oréttmeett athafi en pad parflika ad ganga tryggilega ur skugga
um ad asakanir eigi vid rok ad stydjast. bad er mikilveegt ad pad fari fram opin umraeda um pessi
mal innan sveitarfélaga og pad séu skilgreindir akvednir ferlar fyrir medferd peirra. Opin umrada
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getur lika ordiod til pess ad koma i veg fyrir ad paer adstedur skapist ad uppljostrana sé porf og pad

4 ad vera meginmarkmidid. bad verdur ad vera tryggt ad starfsmadur geti sagt fra slikum hlutum

an pess ad eiga neitt & heaettu. Inn i 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, er ni komid nytt
akvaedi,13. gr. a, til verndar uppljostrurum. I pvi segir ad 6heimilt sé ad lata starfsmann gjalda pess
ad hann greini fra l6gbrotum, eda brotum a sidareglum, sem hann hefur ordid askynja um i starfi.

Urlausnarefni i sambandi vid medferd uppljéstrunarméala

Byrja parf 4 pvi ad reda hvad felst i hugtékunum uppljostrari og uppljéstranir.

Ad hvada leyti vidgangast aofinnsluverd atridi a vinnustadnum ad mati starfsmanna?

e Hversu mikid er um ad sagt sé fra aofinnsluveréum atrioum?

e Vio hvern tala starfsmenn vegna slikra mala? Hefur verid moétad verklag pannig ad pad sé
ljost vid hvern peir eigi ad tala?

* Erbuio ao fara i gegnum pad ad pad hafi ekki neikveadar afleidingar fyrir starfsmann ad segja
fra aofinnsluverdum atrioum?

e Hvad einkennir pa vinnustadi par sem adfinnslur eru teknar alvarlega og brugdist vid peim?
Sja starfsmennirnir einhverjar breytingar?

» Hvernig koma yfirstjérnendur ad mali par sem aofinnslur eru teknar alvarlega?

» Hafa stjérnendur farid yfir hvernig hagt sé ad taka a slikum malum &jakveaedan hatt, ekki sist
begar adfinnslur varda stjérnendurna sjalfa? Geta peir tekid pvi?

» Hvernig koma tridnadarmenn starfsmanna ad pessum malum?

o Erporfafrekari verklagsreglum eda adgerdum til ad tryggja ad allt sé uppi a borédum,
umhverfid sé ekki andsnuid uppljéstrurum og peir njéti verndar?

e Getur verid ad pad sé einhver starfsemi par sem uppljéstranir eigi sér frekar stad ef

uppljostrarinn nytur nafnleyndar?

3.5 Onnur demi um arlausnar- og alitaefni

Hér & eftir eru tiundud ymis almennari demi um sidferdisleg drlausnar- og alitaefni sem geta komid
upp, til vidbo6tar peim sem pegar hafa verid nefnd. bad er malt med pvi ad deemin séu notud til ad
finna fleiri arlausnar- og alitaefni sem pid hafio rekist 4 eda teljid ad getu komid upp.



Ojafnvaegi milliframlags tilpjonustu og gedakrafna.

Starfsmadur getur lent i peirri stddu ad pad séu mismunandi veentingar, annars vegar af halfu peirra
sem nota pjonustu og hins vegar af halfu samstarfsmanna, yfirmanna eda poélitiskrar yfirstjérnar
bannig ad pad er ekki jafnveaegi & milli framlags til pjonustu og peirra krafna sem gerdar eru til
hennar. Hvernig getur einstakur starfsmadur brugdist vid pegar hann sér ad notendur eru ekki ad fa
ba pjonustu sem peir eiga rétt 4 eda pjonustan fullnaegir ekki gedakrofum? Sveitarfélog purfa ad
reeda hvernig eigi ad taka & slikum malum. Reynslan synir ad stundum hefur pad ekki tileetlud ahrif
ad snua sér til naesta yfirmanns med slik mal.

Innkaup og gdédar vidskiptavenjur.

Spurningar til umraedu

e Hvernig stondum vid ad innkaupamalum hja okkur og hvad er haegt ad bata?

e Bjooum vio allt at, eda skiptum vid innkaupunum i smarri hluta til ad vera undir mérkum
Utbodsskyldu?

* Hvada sioferdiskrofur gerum vid til birgja?

» Hvad eru goodar vidskiptavenjur hja okkur? Hvad felst i pvi ad gera krofur um samfélagslega
abyrgd til birgja og fyrirteekja sem vid fjarfestum i f.h. sveitarfélagsins?

» Er sveitarfélagio ad skipta vio eda fjarfesta i starfsemi sem brytur mannréttindi eda réttindi
launpega ?

* AOd hvada leyti tekur sveitarfélagid tillit til umhverfissjonarmida i innkaupum sinum?

» Letur sveitarfélagio stadbundna hagsmuni hafa forgang fram yfir hagsmuni & landsvisu vid
val & birgjum?

» Fara samskipti vid alla sem sveitarfélagid skiptir vid, svo sem birgja, ibla og starfsmenn, fram
med pad i huga ad byggja upp samstarfstengsl til lengri tima?

e Komum vid almennt fram i samremi vid vantingar peirra sem vid eigum samskipti vid, ekki
sist ibuanna?
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3.6 Fyrirteki sveitarfélaga - samfélagsleg abyrgd a éllum svioum

Hvad er samfélagsleg abyrgd? Han snyst m.a. um ad muna ad vid erum oIl hluti af pvi samfélagi sem vid
storfum i og sveitarfélagid verour ad bera virdingu fyrir samfélagslegri stédu sinni til ad tryggja gott ordspor
og samkeppnishafni sina til lengri tima litio.

pad er mikilvaegt ad pad sé vidurkennt ad fyrirteki sveitarfélags eru hluti af samfélaginu a hverjum stad og

ad starfsemi peirra hefur fjarhagsleg, umhverfisleg, og félagsleg ahrif sem baedi fyrirtaekin, eigendur peirra og
adrir i samfélaginu purfa ad lifa vid. bess vegna parfad veratil stadar vitund um hvada ahrif fyrirteekin hafa a
samfélagid par sem pau eru stadsett. Pessir prir pattir geta haft 6likt vaegi eftir pvi um hvers konar starfsemi er
ad raeda og eftir pvi hvada vidhorfhagsmunadilar, ekki sist iblar, hafatil hennar. Hvernig ert.d. litid & pad ef
orkufyrirteeki i eigu sveitarfélags hefur adeins fengid pau tilmali fra eigendum ad pad eigi ad skila sem mestum
hagnadi? Hvernig er brugdist vid pvi pegar iblar kvarta yfir pjonustu sem hefur verid sett 4 markad?

pad er ekKi til eitt algilt svar vid pvi hvernig samfélagsleg abyrgd eigi ad koma fram i fyriraekjarekstri. Hana
verdur ad skilgreina fyrir hvert fyrirteki fyrir sig. Pad sem hagt er ad segja med vissu er ad ef sidferdisleg
sjonarmid koma ekki inn i fjarmal fyrirtaekisins, umhverfismal peirra og félagslega starfsemi pa getur
fyrirtekid ekki komid fram af samfélagslegri abyrgd f.h. eigenda sinna.

Stjornendur bera &byrgd & pvi ad taka & samfélagslegri 4byrgd fyrirteekja & pessum premur svidum og ad
fylgja henni eftir. Eigendur verda ad sinu leyti ad skilgreina markmid sin og hvad vakir fyrir peim med
eignarhaldi & fyrirteeki. Peir purfa ad gefa skyr skilabod um pad til umhverfisins.

Forsenda pess ad fyrirteeki geti haft samfélagslega abyrgd sem leidarljos i rekstri sinum er ad pad takist

ad skilgreina hugtakid pannig ad pad hafi raunverulegt efnislegt innihald. Eigendur, stjorn og yfirmenn
verda ad koma auga & og nyta pa moguleika sem fyrirteekid hefur til ad hafa samfélagsleg ahrif. Skilabodin
til umhverfisins verda ad vera badi i ordi og & bordi. Starfsmennirnir hafa mikilveaegt hlutverk hvad petta
vardar. Ef markmidin og pad sem liggur ad baki peim eru ekki 6llum i fyrirtaekinu 1jés er heetta & ad eitthvad
fari Grskeiois. P& getur fyrirteekid ekki heldur komid pvi ad 6llu leyti & framfeeri hvert framlag pess til
samfélagsprounarinnar er.

Pegar unnid er ad pvi ad byggja upp aukna sidferdislega vitund med pvi ad draga fram ymsar adstaedur

og alitaefni, etti einnig ad leggja aherslu & aeskilegar adgerdir til pess ad studla ad samfélagslegri abyrgd
fyrirteekja. Hver er samfélagsleg abyrgd okkar & pessum premur svidum, i fjarmalum, umhverfismalum og
hvad snertir félagslegu hlidina. Eigendur verda ad skilgreina meginmarkmidin. En hvernig er haegt ad tryggja
ad abyrgadin sé virk? Starfsmennirnir hafa veigamesta hlutverkid i pvi og pess vegna er naudsynlegt ad hafa
pa med 4 motunarstigi.



Hér ad nedan er syndir ferlar i stefnumotunarvinnu um samfélagslega abyrgd og hvemig henni verdi fylgt
eftir og hver ber abyrgd a hveiju stigi. bar sem yfirmenn eru abyrgir er einnig rétt ad virkja starfsmenn pott
pad sé ekki nefnt sérstaklega.

Kortleggja Mark- Stefnu- Adgerdar- Melingar og
krofur og vaent- mid vegna motun um aatlun vegna midlun upplysin-
ingar um samfél samfélagslegrar samfélagslega / samfélagslegrar / ga um ad markmid
abyrgd abyrgdar abyrgd &byrgdar hafi n&dst
Abyrga: Abyrga: Abyrga: Abyrga: Abyrgd: Abyrgd: Abyrga:
Yfirmenn Eigendur Stjorn og Yfirmenn Yfirmenn Stjorn Stjorn
yfirmenn

4. Hvernig er haegt ad vinna ad aukinni sidferdisvitund - samantekt

Hér er gétlisti sem getur verid gott ad skoda. EkKki til pess ad fa endanleg svér um hvernig vinnan eigi ad fara
fram heldur til pess ad fa yfirsyn yfir mikilveegustu peettina.

e Takid umfjéllun um grunngildi, sioferdismal og samfélagslega abyrgd sveitarfélaga til
umraedu med reglulegu millibili og gefid slikri umraedu nagilegan tima. pad skiptir meginmali
ao skapa rétt vidhorf og menningu. Slikt tekur tima og krefst pess ad farid sé i gegnum
akveona ferla. betta er ekKki eitthvad sem gert er i eitt skipti fyrir 6ll.

e Stjornendur verda ad bera dbyrgd & vinnunni og eftirfylgninni og taka fullan patt. Pad er afar
mikilveegt ad peir séu godar fyrirmyndir.

* Vinnan verdur ad sjast i stefnumétun og adgerdaraaetlunum.

» Samrada og midlun upplysinga milli allra hépa innanhuss er naudsynleg.

* Kynnid ykkur 16g og reglur sem eiga vid.

* Notid raunhaf demi og komid ykkur saman um hvada vidbrogd séu ekki &settanleg, hvada
viobrdgd purfi ad skilgreina vegna akvedinna adstedna, og hvada viobrogd séu askileg. Farid
vel yfir pessi vidbrogd og gefid skyr skilabod um pau.

e Leitio svara vid pvi hver séu réttu sioferdislegu vidhorfin og vidbrégdin, fario ofan i saumana
a peim og tengid pau vio hina samfélagslegu abyrgd sveitarfélagsins. R&did hvernig sé rétt ad
koma skilabodunum & framfeeri.

e MAGtid vidmidunarreglur um grunngildi sveitarfélagsins og hvernig pau eigi ad endurspeglast i
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ath6fnum starfsmanna.

Matid leidbeiningarreglur um uppljostranir eda gripid til annarra adgerda til ad pad sé skyrt
hvernig bregdast eigi vid i peim tilvikum.

Allir verda ad axla abyrgd & pvi ad farid sé eftir sidferdislegum vidmidunum. Sa afstada ad
betta komi mér ekki vid er 6asattanleg. Breidid ut vitneskju um grunngildi sveitarfélagsins,
badi innanhlss og utan. Tengid gildin vid akvednar adstedur og hegdun. Farid i gegnum
hvernig hagt er ad bregdast vid & mismunandi vegu.



Fylgiskjal
Rammi og gétlisti fyrir sidareglur

Sidareglur parfad semja med tilliti til adsteedna i hveiju sveitarfélagi fyrir sig. beaer eru sampykktar af
sveitarstjorn og farid er eftir peim og peim fylgt eftir i daglegri stjorn og rekstri. Hér eru leidarbeiningar fyrir
sveitarfélog sem vilja méta sér sidareglur eftir umraedu- og samradsferil innan sveitarfélag.

Sidareglurpurfa ad verapannig ad

* pad sé audvelt ad skilja par (Séu hnitmidadar og dragi skyr mork. Geri ekki krofu um
logfraedilega pekkingu eda adra fagpekkingu.)

» per hafi beina skirskotun til daglegra starfa starfsmanna og peirra Grlausnar- og alitaefna sem
peir standa frammi fyrir

* pear séu ekki of miklar ad voxtum pannig ad pad sé audvelt ad hafa yfirsyn yfir per.

1. hluti - Um sidareglur
1 Inngangur

e Hvad eru sidareglur - til hvers ad setja sidareglur og fyrir hverja? (Sidareglur eiga ekki
ad hafa i for med sér ad vio verdum kapolskari en pafinn - vid megum ekki heetta ad hafa
tengslanet eda stydjast vio sambond o.sv.frv.)

« A ad setja & laggirnar sidanefnd innan sveitarfélagsins til ad vera sveitarfélagi til adstodar
vardandi sidferdisleg alitamal6?

« Hvernig snta sidareglur ad kjérnum fulltrGum og starfsménnum. A ad vera skuldbinding um
ad undirgangast paer med undirskrift?

* Vidurldg vegna brota & sidareglum?7.

6 Eins og fram kemur i inngangi pa gerir 29. gr. nyrra sveitarstjornarlaga rad fyrir ad sett verdi & laggirnar sidanefnd a
vegum Sambands islenskra sveitarfélaga.

7  Stada kjorinna fulltrda og starfsmanna er ad sjalfsogdu gerdélik hvad vardar vidurlég par sem starfsmennirnir starfa
a grundvelli radningarsamnings en kjornu fulltrdarnir hafa hlotid umbod sitt fra ibGlum i kosningum.

21



22

2. bad sem liggur ad baki?

Hvad felst i hugtokunum: Gott sidferdi, stofnana- og fyrirekjamenning, samfélagsleg abyrgd?
Hvad liggur til grundvallar sidareglunum?

» Byggja & syn sveitarfélagsins a sig sjalft og 4 grunngildum pess (leidarljés), sbr. trdverdugt,
opid, gagnkvaem virding. Hvada merkingu leggjum vid i pessi fallegu oro?

Sidareglurnar purfa ad vera synilegar i stefnumoétun sveitarfélagsins og adgerdaraatiunum.

2. hluti - Samskipti vio folk og umhverfi
Hér velur sveitarfélag ad leggja annad hvort dherslu & 2. eda 3. hluta.

e Hvernig kemur sveitarfélagid fram gagnvart einstokum hépum?
e Inngangur um vantingar gagnvart 6drum og mismunandi stddu hdpa.
e Samskipti vid utanadkomandi adila.
* Notendur pjénustu/ibuar/vioskiptavinir
e Birgjar
» Samkeppnisadilar
«  Onnur opinber yfirvéld
e Samskipti vid adila innanhuss
Starfsmenn (& 6llum stigum) og kjornir fulltriar (gagnkveem samskipti peirra)
Eigendur/fjarfestar (gagnvart fyrirtekjum sem sveitarfélog eiga ad 6llu eda nokkru leyti)
e Samskipti vid adra adila.
Stjorn eda yfirmenn i fyrirtekjum sem sveitarfélog eiga ad ollu eda nokkru leyti)

3. hluti - Efnisreglur
Sveitarfélagid velur hvad pvi finnst vera mikilveegt ad hafa med i eigin sidareglum:
» Hefi og traverdugleiki (fjolskyldu- og vinaahrif, fyrri storf)

o Aukastorf (pdlitisk eda i einkafyrirteeki)
» Dbétttaka i félagasamtokum



e GO0ar vioskiptavenjur

* Notkun & eignum sveitarfélagsins

* Notkun & tdlvukosti og gsm sima til einkaafnota eda vegna starfs

* Innkaup og innkaupaferlar

» Spilling og matur

» Gjafir (reglur um méttoku, héamarksfjarhedvegna persénulegra gjafa)

o Motttokur, ferdir, veitingar og greidsla autgjoldum

* Hvernig komid er fram vid péa sem snla sér tilsveitarfélagsins i mismunandi erindagjéroum

« Samskipti vid samstarfsmenn og hollusta gagnvart peim

» Tjaningarfrelsi, hollusta gagnvart vinnuveitanda og pagnarskylda (i hvada tilvikum, gagnvart
hverjum?)

» Uppljéstranir

» Samskipti vid fjdlmidla

» Nattaru- og umhverfisvernd (t.d. medferd Grgangs og hettulegra efna)

o Eftirlit med vefnotkun

e Upplysingamidlun

* Annad

4. hluti - Fylgiskjol

Yfirlit yfir viskomandi 16g og reglur fylgja til upplysinga og tilvisunar par sem porfer &, svo sem i sambandi
vid opinber innkaup, mottoku gjafa eda medferd heettulegra efna, eda sem sérstakt fylgiskjal.
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