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Umsdgn um frumvarp til laga um adbdnad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

Visad er til erindis dags. 25. oktéber sl., par sem dskad er eftir umsdgn um um frumvarp til
laga um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi a vinnustédum (vinnutimi starfsmanna sem veita
notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

i umsogn sem Vinnueftirlitid sendi velferdarraduneytinu um efni framangreinds frumvarps
segir m.a.:

»-Med [6gum nr. 38/2018 um pjénustu vidfatlad folk med langvarandi studningsparfir hefur
notendastyrd personuleg adstod (NPA) verid I6gfest og 16g nr. 59/2992 jafnframt fallid ar
gildi. Par sem ekki er lengur um bradabirgdaverkefni ad raeda pa getur Vinnueftirlitid ekki
fallist & ad framlengja fravik fra lagmarksreglum um vinnutima vegna pess starfsfolks sem
vinnur vid ad adstoda notendur NPA.

peer lagmarkreglur um vinnutima sem eru ad finna IX. kafla laga nr. 46/1980 um adblnagd,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum, voru settar til pess ad studla
ad heilbrigoi starfsmanna. Vinnueftirlitio getur ekki fallist & pad ad heegt sé ad vikja fra
lagmarksréttindum starfsmanna skv. lI6gum nr. 46/1980 nema fyrir pvi séu veigamikil rok,
t.d. veigamiklir almannahagsmunir. Ad mati Vinnueftirlitsins hefur ekki verid syntfram a
slikt."

Alpydusambandid tekur undir pau sjénarmid sem fram koma i umsdgn Vinnueftirlitsins ad
adstodarfolk notenda NPA eigi ekki sidur en annad launaf6lk ad njéta verndar i starfi, p.m.t.
hvad vardar hvild fra stérfum og lengd vinnutima.

i lj6si framanritads og ad hofdu samradi vid Starfsgreinasamband Iisland leggur
Alpydusamband islands til ad efni frumvarpsins verdi hafnad.

Virdingarfyllst,

Halldér Gronvold,
adstodarframkveemdastjori ASI
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