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Efni: Framlenging sérstakra vinnuverndardkvaeda vegna NPA

Visad er frumvarpsdraga um ofangreint efni sem kynnt voru a samradsgatt stjornvalda
pann 29. agust sl. (mal nr. S-112/2018). Vegna anna vid 6nnur malefni nadist ekki ad senda
inn umsdgn sambandsins um frumvarpsdrégin innan pess tima sem tilgreindur var.
Sambandid vill engu ad sidur gera raduneytinu grein fyrir afstddou sinni til malsins og
reiknar jafnframt med pvi ad velferdarnefnd Alpingis muni afla umsagna um malid med
tiokanlegum heetti verdi frumvarpid lagt fram.

Almennt

Sérstok vinnuverndardkvaedi vegna framkvemdar notendastyrdrar personulegrar
adstodar (NPA) voru fyrst I6gfest vorid 2015 a grundvelli frumvarps sem lagt var fram
haustio 2014. i umsdgn sem sambandid sendi velferdarnefnd pingsins um frumvarpid,
dags. 21. februar 2015, kom fram ad sambandid vaeri sammala peirri Utfeerslu ad inn i
vinnuverndarldég yroi tekid sérstakt timabundid akveedi til pess ad auka sveigjanleika
hvad vardar vinnufyrirkomulag peirra starfsmanna sem radnir eru til pess ad veita adstod
& formi NPA. P4 lysti sambandid yfir studningi vid framlengingu sem atti sér stad med
lagabreytingu i lok sidasta ars. par sem NPA verdur ad l6gmeeltu pjénustuformi pann
1. oktober n.k. falla hin sérstoku vinnuverndarakveedi samhlida dr gildi.

Eins og &dur lysir sambandid yfir fullum studningi vid ad sérstdk timabundin dkveedi um
vinnuvernd vegna NPA gildi afram og til 31. desember 2021 eins og fyrirliggjandi
frumvarpsdrog gera rad fyrir. Afstada sambandsins motast fyrst og fremst af pvi
sjébnarmidi ad setja purfi areidanlegan regluramma um innleidingu NPA hér & landi. bratt
fyrir ad NPA verdi nd ad 16gmeeltu pjonustuformi mun innleiding pess standa yfir til og
med arinu 2022. A pvi timabili verdur afram aflad margvislegrar reynslu af framkveemd og
fyrirkomulagi pjénustunnar. i raun ma pvi segja ad reynsluverkefni um NPA verdi &fram i
gildi um komandi ar enda pott pjénustuformio sem slikt hafi nd fengid fasta stod i 16gum.

Sambandid telur ad & pessu aframhaldandi innleidingartimabili purfi - eins og hingad til -
ad horfa til sérstddu pessa pjonustuforms hvad vardar st6du adstodarmanna. i vinnu vid
gerd reglugerdar um NPA hefur sambandid tekid undir med Vinnueftirliti rikisins og
stéttarfélogum ad treysta beri réttarstoou starfsfolks i NPA, girda fyrir gerviverkttku og
setja skyrar skorour vid pvi ad notandi, i krafti nalaegdar, geti gengid a réttindi
starfsmanna skv. [6gum og kjarasamningum.

A hinn boginn tekur sambandi® ekki undir paer miklu ahyggjur sem vinnueftirlit og
stéttarfélog hafa af pydingu pess ad gefa afslatt af vinnuverndarakveedum eins og
frumvarpid gerir rad fyrir. Telja verdur ad sa sveigjanleiki sem lagt er til ad afram veroi
fyrir hendi & innleidingartimabilinu sé notanda afar mikilveegur an pess ad um verulega
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ipyngjandi fravik sé ad raeda fyrir starfsmenn. Vakin er athygli 4 pvi ad ef ekki er gert rad
fyrir sveigjanleika geti pad aukid likur & ad NPA verdi ad einhverju leyti ad ,,svartri
atvinnustarfsemi” par sem framkvamdin fer & svig vid efni peirra skriflegu samninga
sem gerair eru.

Samantekt

Sambandid stydur eindregid ad frumvarp verdi lagt fram um timabundna framlengingu &
sérstokum vinnuverndardkvaedum vegna NPA. Su framlenging er mikilvaeg til pess ad
afla megi areidanlegrar reynslu af framkveemd pjénustunnar & innleidingartimabilinu sem
aformad er standi til og med arsins 2022.
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