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Umsogn NPA midstodvarinnar svf. um frumvarp til laga um adbdnad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum
(vinnutimi starfsmanna sem veita notendastyrda persénulega adstod), 157. mal.

NPA midstddinni hefur borist til umsagnar frumvarp félags- og jafnréttismalaradherra um breytingu a I6gum nr.
56/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum (vinnutima starfsmanna
sem veita notendastyrda persénulega adstod). Frumvarpid treystir i sessi pad vinnufyrirkomulag sem hefur verid
vid lydi hja adstodarfdlki a innleidingartimabili notendastyrdrar personulegrar adstodar (NPA) um rymri
vinnutima og sofandi vaktir.

NPA midstddin leggur mikla &herslu & ad frumvarpid verdi sampykkt, en vill koma eftirfarandi athugasemdum a
framfae ri.

Vioteaekari breyting

Eins og rakid er i frumvarpinu nddi nefnt bradabirgdakvaedi nr. 9 i 1l6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi a vinnustddum adeins til adstodarfolks i notendastyrori persénulegri adstod. Titill frumvarpsins ber
pess pad med sér ad tilefni pess sé ad logfesta fravik fra almennum &kveedum um vinnutima hja starfsménnum
sem veita notendastyrda personulega adstod. Akvaedi frumvarpsins bera pad p6 med sér ad breytingin nai til
allra starfsmanna sem starfa skv. 16gum nr. 38/2018 um pj6nustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir,
hvort sem peir séu radnir til ad veita notendastyrda personulega adstod eda adra pjonustu skv. légunum. betta
pydir med 66rum ordum ad breytingin ndi til mun vidtaekari hops starfsmanna sem veita pjénustu a grundvelli
laganna.

Petta er breyting sem NPA midstddin hefur ekki kallad eftir og er ekki naudsynleg fyrir NPA notendur.

Logfesting a samningsheimild

Rétt er ad halda pvi til haga ad nefnt bradabirgdaakvaedi veitir samtékum adila vinnumarkadarins heimild til ad
semja um ad vikja fra akveedum 53. og 56. gr. um hvildartima og neeturvinnutima. Hér er pvi ekki um lagaskyldu
ad raeda. bessi fravik eda undanpagur beinast fyrst og fremst ad pvi sem nefnt hefur verid hvildarvaktir ad néttu,
en peer felast i pvi ad adstodarmadur sefur t.d. & heimili NPA notanda i par til gerdri starfsmannaadstddu, en
getur purft ad vakna til ad adstoda NPA notandann yfir nottina. Hvildarvakt er pvi einskonar bakvakt, en krefst
pess ad adstodarmadur dvelji 4 stadnum hja NPA notanda.

NPA midstddin, sem er NPA umsysluadili og vinnuveitandi adstodarfolks, hafdi frumkvaedi ad pvi ad semja vid
stéttarfélégin Eflingu og Starfsgreinasambandio um hvildarvaktir ad néttu og niverandi NPA sérkjarasamningur
NPA midstodvarinnar og Eflingar/SGS hefur gilt fra arinu 2015 og gildir til 31. desember 2018. | framhaldi af pvi
gerdi SM starfsmannamidlun, einnig NPA umsysluadili, samskonar samning. NPA midst6dinni er ekki kunnugt um
ad aodrir adilar hafi gert samning um hvildarvaktir vid stéttarfélog. Minnihluti NPA notenda var hja NPA
midstddinni & medan pad sem kallad hefur verid tilraunaverkefni um NPA var i gangi. | dag eru ramlega 20 NPA
notendur hja NPA midst6dinni, en heildarfjéldi NPA notenda um pessar mundir er um pad bil 70 og fer vaxandi.
NPA midstddin hefur jafnframt ekki upplysingar um hvort og hvernig NPA notendur, sem ekki eru hjd NPA
midstodinni, hafa skipulagt storf adstodarfolks sins, p.m.t. hvildarvaktir. [ raun hefur vinna vid ad proa, Gtfeera og
semja um fyrirkomulag og reglur fyrir hvildarvaktir verid ad skornum skammti. NPA midstddin litur svo 4 ad pad
sé einmitt verkefnid framundan.
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Starfsumhverfi NPA adstodarfolks

Pad er edlilegt ad stéttarfélog og Vinnueftirlitid gaeti hagsmuna starfsmanna & vinnumarkadi. Hins vegar
motmeelir NPA midstddin pvi ef 16g, reglur og kjarasamningar vinnumarkadarins koma i veg fyrir ad haagt sé ad
innleida mannréttindasamninga, eins og Samning SP um réttindi fatlads félks.

ESli starfs NPA adstodarmanna er med peim heetti ad unnt er ad tryggja pvi sveigjanlegan vinnutima og lengri
vaktir med hvildartima innan vakta. bPannig hefur til a8 mynda verid heaegt ad skipuleggja sdlarhringsvaktir, ad
hamarki tveer samliggjandi sdlarhringsvaktir, ad peim skilyrdum uppfylltum ad starfsmadur nai naudsynlegri
samfelldri hvild @8 medan vakt stendur auk pess ad fa tima til pess ad taka pasur og matarhlé. betta fyrirkomulag
gerir NPA notendum sem purfa adstod allan sélarhringinn kleift ad hafa feerri vaktaskipti. bannig er NPA
notandinn ekki eins bundinn af vaktaskiptum adsto8arfolks, sem aftur gerir honum kleift ad lifa meira sjalfstaedu
lifi. A6 mati NPA midstddvarinnar hefur pessu fyrirkomulagi verid vel tekid af NPA notendum sem og
adstodarfolki og reynst vel i framkvaemd, a.m.k. hja starfsfolki innan midstédvarinnar.

 ljési andstédu Vinnueftirlitsins og heildarsamtaka stéttarfélaga vis frumvarpid telur NPA midst58in rétt ad nefna
ad engin kdnnun eda Uttekt hefur verid gerd af halfu pessara adila til pess ad kanna vidhorf adstodarfolks til pessa
sérstaka fyrirkomulags um sélarhringsvaktir og hvildarvaktir eda um arangur og ahrif pessarar undanpagu. |
skyrslu sem unnin var af Félagsvisindastofnun Haskdla [slands arid 2016 fyrir Velferdarraduneytid var medal
annars gerd kénnun & viShorfi NPA adstodarfolks til starfa sinna og starfsumhverfis. Nidurstédur peirrar
kénnunar eru fyrir margra hluta sakir ahugaverdar, en NPA midstodin vill vekja athygli & tilteknum pattum i
kdnnuninni sem skipta mali vardandi pad frumvarp sem umsdgnin visar til. Samkvaemt kénnuninni voru alls 77%
NPA adstodarfdlks mjég anasegt eda frekar dnaegt med vinnutima sinn, p.e. hvenzer dags pad starfadi. Alls téldu
94% NPA adstodarfdlks verkefnin sem pad sinnir i starfi sinu vera mikilvaeg. Alls kvadu 97% NPA adstodarfolks
samskipti sin vid NPA notandann alltaf eda oftast vera géd. Alls t&ldu 71% NPA adstodarfélks vinnu sina gefa
beim taekifeeri til pess ad laera nyja hluti og préa sig i starfi. [ kénnuninni kom fram ad einhverjir adstodarmenn
t6ldu alagid vera mikid i vinnunni, en pratt fyrir pad nefndu adeins 27% adspurdra ad peir hefdu oft eda alltaf of
mikid ad gera i vinnunni.

{ kdnnuninni nefnir NPA adstodarfélk sveigjanlegan vinnutima sérstaklega sem kost vid pad ad starfa sem
persénulegur adstodarmadur. Nokkud aberandi er pd ad NPA adstodarfélk nefnir skort & fraedslu innan NPA sem
helsta gallann a starfinu og eigi pad baedi vid um fraedslu til NPA notenda um verkstjérn og vinnulag sem og
fraedslu til NPA adstodarfélks um hugmyndafraedi, likamsbeitingu o.fl. Hafi skortur & pessari freedslu leitt til
samskiptaerfidleika og arekstra i vinnu, sem aftur leidi til alags. NPA midstd8in tekur undir mikilvaagi pess ad vel
sé stadid ad pjalfun NPA notenda sem verkstjérnendur og ad adstodarfélk i NPA fai einnig naudsynlega leidségn
og pjélfun vardandi starfid. Med nyrri reglugerd og handbdk um NPA, sem veenta mé ad gefin verda Ut af
Velferdarraduneytinu innan tidar, verda lagdar rikari kréfur @ NPA notendur, umsysluadila og adstodarfolk ad
szekja freedslu og namskeid um margvislega peetti sem snla ad framkveemd NPA. Adkoma og patttaka
stéttarfélaga og Vinnueftirlitsins ad moétun slikra ndmskeida gesti par skipt miklu mali um hvernig &framhaldandi
innleiding & NPA, par med talid sélarhringsvéktum og hvildarvéktum, gangi eftir. A pessu hefur verid mikill skortur
a innleidingartimabili NPA.

Nefnd um eftirlit med framkveemd akvaedisins

{ greinargerd med frumvarpinu er gert rad fyrir ad samhlida pvi a8 frumvarpid verdi a8 I6gum skipi radherra
timabundna nefnd undir forystu Velferdarraduneytisins med fulltrGum fra AlpySusambandi islands, Bandalagi
haskélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Landssamtékunum Proskahjalp, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtékum atvinnulifsins, Vinnueftirliti rikisins og Oryrkjabandalagi [slands. NPA mi&st&8in skar
eftir ad fa fulltrda i nefndina enda ma rekja tilvist hvildarvakta til frumkvaedis midstédvarinnar og par er gédur
adgangur ad pekkingu og reynslu baedi NPA notenda og adstodarfdlks af hvildarvoktum.

Mikilvaegi aukinnar fraedslu

Stér hluti af pvi ad innleida geedi og gé8a NPA pjonustu, séd fra sjénarhorni hinna ymsu hagsmunaadila, er freedsla
og radgjof vardandi hina ymsu paetti NPA. betta hefur ekki verid i fullnsegjandi farvegi, en mun standa til béta
skv. upplysingum Velfer8arraduneytisins med Gtgafu reglugerdar og handbdkar um NPA. | Noregi og Svibj6d hafa
adilar gert sér grein fyrir pessu og leggja punga aherslu @ pennan patt a6ur en og pegar nyr NPA notandi hefur



sina notendastyrdu persénulegu adstod. NPA midstddin itrekar aherslu & samvinnu hagsmunaadila ad métun
freedslu um framkvaemd NPA fyrir alla patttakendur pjonustunnar a éllum stigum.
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