FELAG UM SJALFBZARNI
OG LYPRADI

Nefndarsvid Alpingis
b.t. Velferdarnefndar
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik
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Reykjavik, 25. november 2018

Stjérn Oldu, félags um sjalfbemi og y8radi, fagnar frumvarpi um styttingu vinnuvikunnar f 35
stundir. Hér er um ad r&da mikid framfaramal fyrir islenskt samfélag, en 4 Islandi er Iongu kominn
timi til ad flytja samfélagid til natimans, med skemmri vinnuviku, og par af leidandi betra
fj6lskyldulifi og betri samr@mingu vinnu og einkalifs.

vegna ldg um pad eru heppileg. Helstu rokin fyrir styttingu vinnuvikunnar eru sem hér segir:
o Adslandi er mjog mikid unnid
» Umfang vinnunnar & fslandi er pad mesta innan OECD
o Aislandi vinnur f6lk langa starfswvi
»  Mikil vaktavinna er unnin & islandi
» Framleidni & islandi er Iéleg og myndi trilega aukast vid ad stytta vinnuvikuna
* Afleiding af tekni- og sjalfvirkniveedingu tti ad vera skemmri vinnuvika
»  Skemmri vinnuvika myndi auka lifsgeedi 4 Islandi og er ekki vanpérf &
« Stytting vinnuvikunnar myndi gera folki frekar kleift ad taka patt i [ydr&dinu
o Vilji ertil ad stytta vinnuvikuna
»  Tilraunir med styttingu vinnuvikunnar & fslandi hafa gefist vel

Umsdgnin er uppfeerd fra pvi malid var flutt sidast, en adallega er buid ad bata vid upplysingum.



A Tslandi er mjog mikid unnid

A islandi er mjog mikid unnid. A mynd
1 mé sja hvernig vinnustundir & Islandi &
hvern vinnandi mann, ad medaltali, hafa
proast fra um 1960 til ndtimans, en einnig
ma sja hvernig vinnustundir i nokkrum
0drum [6ndum Evropu hafa proast a sama
tima til samanburdar. A Islandi hefur
vinnustundum litid fekkad fra 1980, en i
hinum rikjunum hefur peim faekkad &
timabilinu,

Jafnvel pott vinnustundum hafi feekkad |
aundanférnum 37 arum & Islandi (fra um
1980), ha myndi pad taka um 56 ar fyrir
islenskt samfélag ad na sama fjélda
vinnustunda og tiokadist i Svipjod érid
2015, ad pvi gefnu ad vinnustundum &

islandi haldl afram 316 fakka Jafn hratt 0g lag/nd 1: I/Innustundlra‘ 'hvern vinnandi mann eru og ha{a
hefur verig & pessu timabili. Petta er vegnaveris fleiri a islandi, midad vié ymis 6nnur 16nd Evrépu.

pESS ad a Islandi hefur vinnustundum Gognin sem liggja myndinni til grundvallar eru Gr Total
faekkac’) mj Og h%gt Economy Database (névember, 2016).

Umfang vinnunnar er mjég mikio

Tolur um medalfjolda unninna vinnustunda segja ekki p0  Tafla 1. Umfang vinnunnar 2015
alla séguna. A Islandi er atvinnupatttaka mj6g mikil, raunar

, . ) . , Land Umfane vinnunnar
su mesta innan OECD, en um 89% af ollum peim sem eru & island 1653
aldrinum 15 til 64 &ra eru & vinnumarkadi, ymist i fullu starfi t_ethlang ﬂfllg
eda hlutastarfi. IMikil atvinnupatttaka er po { sjalfu sér ekki Sikians s
slem, pvi hin leidir til pess ad vinnunni sem po parf ad vinna Lithéen 1378
er deilt & margar hendur. Vandinn er hins vegar hve i%ﬁﬁi%ﬁ' gi
vinnustundirnar eru margar, sérstaklega med hlidsjon af pvi i o
hvad atvinnupatttakan er mikil i landinu, en 1ika i 1josi pess ad Suipjo3 1316
74% Deirra sem eru & vinnumarkadi vinna fullt starf2 E?iﬁﬁ?f 533

Til ad atta sig betur & pvi hvad vinnan er fyrirferdarmikil i Basndgr:inkin ggi
islensku samfélagi er gott ad skoda umfang vinnunnar. i 1%
Umfangid er visitala, sem er reiknud med pvi ad Finnland 1150
atvinnupatttaka er margf6ldud med medalfjolda vinnustunda 4 Asu'gtvui‘:l'il ﬁi
hvern vinnandi mann i vidkomandi samfélagi og loks deilt Slovenia 1

Ungverjaland 1198

Holland 13

1 OECD (2017a). Noregyr 1116
2 Hagstofa Islands (L. febrdiar 2018). Danmork 1108
Italia 1103

9 Lixemborg 1074

pyskaland 1062

Frakkland 1060

Belgia 1048



med 100.3Sé petta gert fyrir n&rri 0l Evropulond, auk Bandarikjanna, pa kemur i 1jos ad umfangid
er hvergi meira en & islandi. Nidurstdduna ma sja i toflu 1.4 Stytting vinnuvikunnar myndi gagnast

til a0 minnka umfangid 4 islandi.
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Mynd 2: Tidni vaktavinnu launpega a Islandi & arunum 2006 til 2016, eftir
aldurshépum. Myndin er fengin fra Hagstofu Islands (7. desember 2017).

A islandi er
vaktavinna mjdg algeng
midad vid onnur
Evropulénd, en arid
2016 unnu 26,1%
launpega & islandi
vaktavinnu, sem var
niunda hasta hlutfallid i
Evropu.5Vaktavinna er
hér skilgreind sem
vinna par sem starfsfolk
leysir hvert annad af
holmi 4 starfsstodvum
eftir fyrirframgefinni
aztlun, en slikt leidir af

sér ad folk vinnur & mismunandi timum solarhringsins & mismunandi timabilum.

Vaktavinna hefur farid vaxandi & islandi undanfarinn aratug, einkum medal yngri aldurshopanna,
en vaktavinna er sérstaklega algeng medal folks 4 aldrinum 16-24 ara (55,8%) og peirra sem eru &
aldrinum 25-34 dra (25,6%).6 Prounin sést vel & mynd 2.

3 (umfang = F atvinnupatttaka x medalfjolda vinnustunda a hvern vinnandi mann /100) _ o
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, 40ECD um atvinnupétttoku og svo hins vegar gégn umfjélda unninna
a OECD (2017a, 2017h).



Tioni vaktavinnu a islandi er aberandi,
sérstaklega fyrir par sakir ad hagsald R i
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Mynd 3: Hlutfall launpega sem vinnur vaktavinnu iymsum
Evropurikjum, 2016 (mynd fengin fra Hagstofu Islands, 7.
desember 2017).

Long starfsevi & islandi

A islandi vinnur folk lengri starfseevi en i 08rum
rikjum Skandinaviu, og raunar lengri starfsavi en
gengur og gerist innan rikja Evropusambandsins.7 g
Hér er att vid hvad folk ma buast vid ad vinna langa 2
starfsvi, eftir ad & vinnumarkadinn er komid. A
islandi byrjar folk oft ungt ad vinna medfram skola,
0g um priojungur lifeyrispega er starfandi a islandi.
Teeplega helmingur lifeyrispega segist halda &fram
ad vinna til ad hafa n&gar tekjur, en um 40% segist
vinna anggjunnar vegna.

A mynd 4 ma sja medallengd starfszvinnar &
Nordurlondunum og innan rikja
Evropusambandsins. Eins og sést & henni, ba mega
islenskir karlar mega bast vid ad vinna um 10,5
arum lengur en karlar i rikjum Evropusambandsins S
gera a8 atradi og starfsevi peirra er ad fifnadi ym Mynd 4 Medallengd starfszvinnar &

[]
Norourlondunum og uman Evropusamﬁandsms.

atta arum lengri en a hinum Nordurlondunum. Myndin er fengin Gr VR (oktéber 2018). _
islenskar konur eru hins vegar um 12 arum lengur & vinnumarkadi en konur i Evréusambandsrikjum
0g 5j0 arum lengur en & hinum Nordurlondunum.

7 Umfjollunin hér byggist & VR (oktdber 2018).

Karlar Konur
| (sland BNoregur mSvipj6o Firmland m Danmork iESB

Heimild:HagstofaEvrépusambandsins



Framleidni er Iéleg & islandi

Skemmri vinnudagur kann ad hafa j akvad
ahrif & framleidni, en hin er i lgri kantinum
a islandi midad vid onnur Nordurldnd og
ymis onnur riki i Evropu, eins og sja ma af
myndinni til hlidar. Stytting vinnudagsins
gaeti hér hjalpad til vid ad auka framleidni, en
endurskipulagning vinnufyrirkomulags fylglr
gjarnan styttingu vinnudags, ekki sist til ad
bata vinnufyrirkomulagid.

Framleioni & islandi & vel ad geta verid
meiri, sérstaklega ef vinnuferlar eru
endurskipulagdir, og hugad er betur ad
vinnumenningu 4 alla kanta, en nokkur atridi
benda til pess ad petta gati ordid raunin. pvi
til studnings ma aftur benda & myndina til

Framieiont & ertvinnustund (fastierolag, USD) hlidar, sem synir samhengi milli vinnustunda
Mynd 5: Myndin synir samhengi vinnustunda og framieidni 00 framleiéni, €N myndlna ma h&glega tilka

& meoal nokkurra landa Evrdpu, arin 2005 og 2015. Sja ma

hvernig vinnustundir og framleioni haldast i hendur: Eftir sgm SV,O a0 med Skem,m” Vm,nUdegl _ver6|

bvisem framleidni er meiri, pvi minna vinnur félk alla folk minna breytt hafi betra dthald til ad

jafna. Myndin synirjafnframt hvernig framleidni a Islandi  §jnna vinnunni 0 ey6| vinnutimanum a

er lakari en i samanburdarlondunum, sem stemmir vel vid

ad & Islandi er mikid unnid. Gognin ad baki myndinni Sl.(ynsama” hatt, pet,ta .pyélr pO ekki a0 petta
liggja koma fra OECD (2017a, 2017b). g|Id| alltaf, ad pad sé einfaldlega hagt ad
stytta vmnudagmn (it i hid dendanlega til ad f& fram meiri framleidni, pad er ekki pad sem étt er vid,
heldur pad ad & islandi séu adstzdur til ad auka framleidni sem megi nyta med pvi ad stytta
vinnudaginn. pessar adstedur eru medal annars lélegt vinnufyrirkomulag, preytt starfsfolk og svo

framvegis.

Ad folk s preytt vegna vinnu er ekki gripid Ur lausu lofti, pvi eins og fjallad er um sidar i pessari
umsgn gengur folki & Islandi illa ad samrema vinnu og einkalif. | alpjodlegri rannsokn sem var
gerd 2005, kom aukinheldur i 1jos ad a [slandi var f6lk oft mjdg preytt svo preytt ad pvi gekk illa ad
sinna heimilissstorfunum - hvergi var kvartad meira undan pessu en 4 Islandi. I somu rannsokn var
Island 1 pridja nedsta sti pegar kom ad pvi hvernig folki gekk ad klara verkefni i vinnunni.8Jafnvel
pott rannsoknin sé nd ordin nokkud gomul ba er engin astzda til ad mikid hafi breyst hvad vardar
breytuna, pvi folk & islandi vinnur enn mjog mikid og litid hefur breyst fré 2005.

En aukin framleidni & ekki eingongu ad pyda skemmri vinnudag til skamms tima, heldur atti
aukin framleioni ad leida til skemmri vinnudags almennt, sékum pess hve mikid lifsgaedi aukast vid
skemmri vinnudag. Sjalfvirknivading, vélvading og aukin framleidni, allt & petta ad skila sér beint
i minni vinnu, og pvi ad peirri vinnu sem po parf ad vinna, sé dreift & fleiri hendur. Stytting
vinnudagsins er fyrir [6ngu timabzr adgerd i pessu samhengi.

8  Kolbeinn H. Stefansson (2008).



Ardurinn af teknivedingu etti ad vera skemmri vinnudagur

Ardurinn af teekni- og sjalfvirknivedingu etti ad vera skemmri vinnudagur eftir pvi sem margir
meginstraumshagfredingar segja, en jafnframt meiri lifsgeedi. Astedan er st ad med aukinni
teekniveedingu eykst framleioni og med aukinni framleidni ma bua til meiri verdmeeti 4 skemmri
tima, en auk pess ma nyta hina auknu framleidni til ad eiga meiri fritima.” A Islandi hefur raunin p6
verid floknari og 6nnur & undanférnum aratugum.

A Islandi var raunin si frd um kringum

1960 til um 1980, ad vinnustundum g I

feekkadi ar fra ari og framleioni jékst “ .

samhlida. Fra og um 1980 hefur raunin b6 ¢ N

verid sd ad vinnutimi félks & fslandi hefur E % 7 W

litio styst, og ekki er lengur tenging & milli g ” g

aukinnar framleidni og skemmri g g _ o g

vinnudags, en petta md sjd 4 mynd 6. .g . ” %
Meo pvi ad sampykkja frumvarp um é g | ¢ Vinnustundie | - 9 é

skemmri vinnuviku er mjo6g liklegt ad g - %

vinnufyrirkomulag og verkferlar i S, g &

fyrirteekjum yrdu endurskipulagdir — enda E 8 -

veeri pa kominn hvati fré 16ggjafarvaldinu - o

til pess. Auk pess, b4 myndi 16ngun

starfsfolks til ad geta notid skemmri ° | | | | | | - e

vinnudags, an heettu 4 launaskerdingum, 1960 1970 1980 1990 2000 2010

vera 6flugur hvati til ad taka fullan patt i Ar

sliku endurskipulagi. Med sampykkinu Mynd 6: Myndin synir tengsl framleidni og vinnustunda d Islandi

yrdi pannig aukin framleidni nytt til a8 frd um 1960 til niitimans. Gognin sem liggja myndinni til
f6lk geti unnid skemur, notid meiri grundvallar eru ur Total Economy Database (névember, 2016).

fristunda og verid meira med fjolskyldunni.

Long vinnuvika skerdir lifsgedi vinnandi folks og barna

Sidan 2011 hefur OECD, Efnahags- og framfarastofnunin, stadid ad lifsgeedarannsékn, OECD
Better Life Index, en hun byggir a pvi skoda hvernig folki i adildarrikjum hennar lidur og hvernig
adstedur peirra eru ad ymsu leyti." Fitt af pvi sem stofnunin horfir sérstaklega til er samreeming
vinnu og heimilislifs; samtals eru pad 38 16nd sem taka patt i lifsgedarannsékninni og Island er eitt
peirra. Island var i 31. sati af 38. mégulegum pegar kom ad samremingu vinnu og heimilislifs;
nedar en 61l hin Nordurléndin, Bretland og Bandarikin. Astedan fyrir pvi ad Island kom illa it var
ad 4 Islandi parf félk ad jafnadi ad vinna langan vinnudag.

[ sému rannsékn skrapadi Island botninn pegar kom ad peim tima sem félk haf3i til ad hugsa um
sjalft sig og sinna dhugamélum sinum; adeins Israel, Lettland, Mexiké og Tyrkland komu verr 1it, 4

9 Hér ma t.d. vitna til Samuelson og Nordhaus 1985 (bls. 562): ,,Higher productivity gives us more output and chance
for more leisure. Technological improvements, better capital goods, and more highly trained labor have raised
production faster than the growth of population.”

10 OECD Better Life Index, ma finna 4 www.oecdbetterlifeindex.org (sidast skodad 27. névember 2017).
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medan Frakkland, Spann, Holland, Danmérk, Belgia og Noregur voru a medal peirra sem komu
best tit. Hér skiptir lengd vinnudagsins verulegu méli, vegna pess ad hann setur félki préngar
skordur um hversu mikinn tima pad hefur til ad hugsa um sjalft sig.

Rétt er ad geta pess ad samreming vinnu og heimilislifs hefur 4dur verid skodud; fsland kom pa
einnig mjog illa tt, en sd rannsékn var gerd 2005."

Loéng vinnuvika hefur vitanlega ekki bara dhrif & vinnandi folk, pvi hiin hefur lika &hrif & bérnin {
landinu, vegna pess ad pad er venjulega vinnandi félk sem hugsar um og stydur vid ung bérn.
pessu samhengi er brynt ad hugsa um ad 4 Islandi er nAmséarangur i grunnskélum medal annars
talinn vera slakur'? og reett hefur veri® um ad bérn a Islandi dvelji of lengi 4 leikskdlum, en fsland &
met innan OECD i dvalartima leikskdlabarna i leikskélum.™ Stytting vinnuvikunnar myndi neer
orugglega hafa jakveed ahrif a samveru foreldra med bérnunum sinum, og gera peim kleift ad
adstoda boérnin meira { nami.

I pessu samhengi er rétt ad benda 4 hvad gerdist { Frakklandi pegar innleidd voru l6g um
skemmri vinnuviku par i landi. Arin 1998 og 2001 voru innleidd tvenn 16g i Frakklandi um
skemmri vinnuviku; 16gin kvddu & um ad vinnuvikan skyldi almennt vera 35 stundir, en fyrri 16gin
settu ymis skilyrdi, sem horfid var fra i seinni l6gunum. Pessi 16g p6ttu mj6ég umdeild, og bérdust
hagsmunasamtok atvinnurekenda mjog hart gegn peim med ymsum rékum, sem morg hver hafa
verid hrakin med rannséknum a pvi hvad raunverulega atti sér stad i hagkerfi landsins.' Eitt af pvi
sem rannséknirnar syndu var ad 16gin h6fdu mjog jakveed ahrif 4 folk sem atti bérn undir 12 ara
aldri: Foreldrar barna a4 peim aldri s6gdust geta eytt meiri tima med bérnunum eftir ad 16gin voru
innleidd, midad vid adur en pau voru innleidd, og um 30% foreldra s6gdust geta varid meiri tima
med bérnunum til ad adstoda pau vid nam. Aukinheldur voru um 30% vinnandi félks sem téldu ad
meira jafnveegi hefdi nadst i milli vinnu og einkalifs eftir ad 16gin voru innleidd."

Stytting vinnuvikunnar myndi vafaliti® gera geefumuninn hér til ad auka lifsgaedi félks Islandi og
beeta st6du landsins innan hins alpjédlega samfélags.

Stytting vinnuvikunnar myndi styrkja lydr@did d Islandi
Stytting vinnuvikunnar myndi én efa styrkja lydreedid 4 Islandi. A Islandi eiga margir erfitt med ad
sinna fj6lskyldum sinum og bérmum, vegna mikillar vinnu sem fyrr segir, en slik storf hafa audvitad
forgang i lifi folks umfram stjérnmaélastarf. Med skemmri vinnuviku veeri félki gert audveldara fyrir
med ad taka patt i stjérnmaélalifi landsins, taka patt i sjalfu lydreedinu, og pad hefdi pannig meiri
vold yfir pvi hvernig lifi pess er hattad.

11 Kolbeinn H. Stefansson (2008).

12 Menntamalastofnun (6. desember 2016).
13 Morgunbladid (28. febriar 2018).

14 Méda (2013).

15 Méda (2013).



Vilji er til ad stytta vinnudaginn d Islandi

Mikill vilji er innan islensks samfélags ad stytta vinnuvikuna. Ymis stéttarfélog hafa Iyst yfir
dhuga til skemmri vinnuviku undanfarin misseri, par 4 medal BSRB'®, VR og BHM" sem hafa lyst
bvi yfir a0 stytting vinnuvikunnar sé peirra barattumal. Pa hefur félags- og jafnréttisméalaradherra
lyst pvi yfir ad tilefni sé til ad skoda styttri vinnuviku af fullri alvéru.™

P4 benda rannsoknir til ad vinnandi félk 4 Islandi vilji vinna minna.  rannsékn sem var gerd
2005, kom 1j6s ad mj6g margir vildu vinna minna (42%), en gatu pad ekki af hverjum asteedum,;
trilega fjarhagslegum og/eda vegna dsveigjanlegra vinnustada. Einnig voru fjélmargir sem vildu
ey®a meiri tima med vinum og fjélskyldu en peir gerdu.”

Tilraunir Reykjavikurborgar hafa gefist vel

Fra arinu 2015 hefur Reykjavikurborg stadid ad tilraun med styttingu vinnuvikunnar i samstarfi
vid BSRB. Tilraunin hefur gefist mjog vel og ma etla ad til hennar megi lita hvad samfélagio i heild
sinni vardar.

Fra arinu 2015 til 2016 var tilraunin i gangi a tveimur vinnust6dum borgarinnar®': Um var ad
reeda bjonustumidstéd Arbajar og Grafarholts, annars vegar, og hins vegar Barnavernd
Reykjavikur, en svo var énnur bjénustumidstéd hofd til vidmidunar, par sem engu var breytt.
stuttu mali var vinnudagurinn styttur um klukkustund hja pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts,
en hja Barnaverndinni var vinnu hett um héadegi a féstudégum; petta var gert an pess ad ad
verkefnastada bidi hnekki, an pess ad kostnadur ryki upp, an pess ad starfsfélkinu lidi verr, og an
bess ad notendur pjénustunnar yrou ésattir. Laun starfsfolksins héldust éskert, pratt fyrir ad
vinnustundum feekkadi. Vardandi verkefnast6duna vard i sumum tilfellum litilshattar aukning &
fyrirliggjandi verkefnum, sem rakid var til namskeidahalds og pess ad reynt var ad vinna itarlegar tir
malum, en engin storkostleg breyting vard & peim verkefnum sem almennt purfti ad sinna.
Kostnadaraukning hja Barnaverndinni, a4 timabilinu, var um 72 pusund krénur 4 manudi ad
medaltali, vegna aukinna bakvakta, en kostnadaraukning vard ekki hja pjénustumidstddinni. Hjé
bjénustumidstddinni par sem engu var breytt, urdu pessar breytingar ekki, sem bendir til pess ad
skemmri vinnudagur hafi framkallad peer.

Lykillinn ad pessum breytingum var ad endurbeeta verkskipulag, fekka fundum og stytta, en auk
bess ad folk sinnti einkaerindum utan vinnutima; med pessu moti tokst ad stytta vinnudaginn, an
bess ad starfsemin bidi skada af, og an mikils kostnadarauka. Pad sem gerdist einnig i kjolfarid af
bessu, var ad lidan starfsfélksins batnadi: minna var um ad félk kvartadi undan ymsum einkennum
andlegs alags, svo sem um ad vinnan trufladi fritimann i formi ahyggja eda preytu, og var sem
lidanin batnadi eftir pvi sem leid a timabilid. Svipada s6gu ma segja um likamleg einkenni, par sem
var horft til verkja i 6xlum, baki og h6fdi og auk ymissa annarra pétta.

16 BSRB (n.d.).

17 RUV (8. febrtar 2018).

18 RUV (31. agiist, 2017) og Bandalag haskélamanna (1. névember 2017).

19 Asmundur Einar Dadason (15. febriiar, 2018).

20 Kolbeinn H. Stefansson (2008).

21 Tilraunin hefur sidan pa verié ttvikkud til mun fleiri vinnustada. Vardandi tilraunirnar sem fjallad er i meginmalinu,
sja Reykjavikurborg (2015).



Arangurinn af tilrauninni var i stuttu mali mjog gédur og nyttist tilraunin starfsfélkinu mjég vel.
Pad sem er lika mikilveegt er ad pad tokst ad auka framleidnina hja starfsfolkinu & pessum
vinnustédum, enda tokst ad sinna 6llum sému verkefnunum a skemmri tima — framleidniaukningin
var p6 6llum til hagsbéta, pvi starfsfolki leid betur og notendur pjénustunnar fundu litid fyrir hinum
skemmri vinnudag starfsfélksins.

Hér skal bent &4 pessum vinnust6dum kom allt kom saman, samtimis: Laun voru éskert, breytt
vinnufyrirkomulag, og skemmri vinnuvika. Obreytt laun, eins og fyrirhugad er med frumvarpi pvi
sem hér er til umreedu, er mikilvegur hvati til ad allir geri sitt besta til ad breyta vinnufyrirkomulagi
vinnustadar sins, hvort sem eru starfsmenn, eigendur eda adrir, enda er avinningurinn skemmri
vinnuvika og meiri fritimi. A fraksturinn af pessum breytingum 4 vinnust6dunum sem nefndir voru
adur vard aukin framleidni, eins og reiknad er med ad lagabreytingin sem hér um reedir geeti gert ad
verkum.

Pessir vinnustadir eru vitanlega ekki algerlega demigerdir fyrir islenskt samfélag, enda fjélbreytt
pratt fyrir smeed og émogulegt ad gera vinnustadatilraunir fyrir allar tegundir fyrirteekja i landinu.
Stadreyndin er hins vegar sti ad um 77% vinnandi félks 4 Islandi vinnur vid pjénustu af ymsu tagi,*
og tilraun sem pessi gefur visbendingu um pad sem koma skal hvad vardar pjonustufyrirteekin i
landinu almennt, ef vinnuvikan yrdi stytt. Full asteeda er af pessu ad etla ad pad geeti gengid vel.

Gagnryni d frumvarpid svarad

I nokkrum umségnum um frumvarpid hefur borid 4 gagnryni 4 frumvarpid sem ekki stenst nénari
skodun. Hér verdur farid yfir helstu atridi pessarar gagnryni og henni svarad.

Adgerdarleysi er betra en adgerdir

Gagnrynendur frumvarpsins reda um ad 16ggjafinn eigi ekki ad skipta sér af vinnustundafjolda,
bvi vinnustundir eigi ad vera samningsatridi a vinnumarkadi. Pad hafi reynst betur ad semja um
slika hluti en ad 16ggjafinn ,,midstyri“ peim*. Stadreyndirnar tala hins vegar 68ru mali: Pratt fyrir
ad framleidni hafi mj6g aukist fra um 1980, hefur vinnustundum ekki fekkad ad radi, eins og er
fario yfir ad ofan — betta er raunin, jafnvel pétt vinnustundir séu margar og ahrifin a fjélskyldulifid
slem. Ekkert bendir til pess ad adgerdarleysi i bessum malaflokki muni gagnast almenningi og
fjolskyldunum i landinu, enda eru pad adgerdir sem breyta hlutunum en ekki adgerdarleysi.

I ofanalag, pa hefur 16ggjafinn afskipti af mérgum hlidum mannlegs lifs, svo sem med pvi ad
setja reglur um vinnuvernd og med pvi a0 leggja skyldur a atvinnurekendur um lagmarkshvild. Ekki
ad sja ad pessar reglur skadi samfélagid, heldur pvert & mati, efli pad i formi heilbrigdara félks sem
er betur hvilt, lifir lengur og er hraustara. Pad sama gildir um 16g um vinnustundir.

Framleioni mun ekki aukast

Vidskiptarad Islands og Samték Atvinnulifsins hafa hvort um sig gagnrynt frumvarpi® 4 peim
forsendum ad stytting vinnuvikunnar muni ekki auka framleidni.”* I pessu samhengi er hvergi visad

22 Hagstofa Islands (2015).
23 Vidskiptarad fslands (22. febriar 2016).
24 Sja: Samtok atvinnulifsins (19. febriar 2016), Vidskiptarad fslands (22. febriiar 2016)
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til rannsékna & pvi hvort framleioni aukist eda ekki vid ad stytta vinnuvikuna, heldur eingéngu
fullyrt.

Vidskiptarad Islands aukinheldur segir ad i greinargerdinni med frumvarpinu sé ruglad saman
orsok og afleidingu: Langir vinnudagar 4 Islandi orsakist af 1élegri framleidni, en ekki ad langir
vinnudagar kalli fram lélega framleidni. Segir Vidskiptarad héfunda greinargerdarinnar falla i gryfju
hinnar vel pekktu fylgnivillu (e. correlation does not imply causation) med malflutningi sinum, en
fellur svo sjalft i hana pegar fullyrt er ad léleg framleidni kalli 4 langa vinnudaga 4 Islandi.

Liklegt verdur ad teljast, i tilfelli Islands, ad baedi skipti méli: Léleg framleidni vissulega kalli &
langa vinnudaga, til ad beeta kjorin, en pad ad vinna lengi langa vinnudaga kalli svo fram preytu,
sem svo aftur hafi ahrif & framleidnina. Um sé ad reeda vitahring, sem megi brjétast Ut ur med pvi ad
vinna minna.

Til a0 leysa ur agreiningsefnum eins og pessum er gagnlegt ad lita til vinnustadarannsokna, pvi
beer geta hjalpad til vio ad syna fram & orsakasamhengi. Vinnustadarannséknir hafa synt ad
skemmri vinnuvika getur kallad fram aukna framleioni, undir peim kringumstedum svo sem pegar
framleidni er 1éleg og starfsfélk er preytt sékum vinnu.*® Pa bendir tilraun Reykjavikurborgar til
bess ad framleioni geti aukist vid styttingu vinnuvikunnar, eins og farid var yfir ad framan.

Gagnrynendur frumvarpsins lita framhjéa pvi ad 16g um skemmri vinnuviku geta virkad sem hvati
fyrir félk til ad endurhugsa 1élegt vinnufyrirkomulag, i peim tilgangi ad fa i stadinn skemmri
vinnuviku og meiri hvild. Hvatinn er einnig til stadar fyrir fyrirteekin: Sem deemi, ef kostnadur
tiltekins fyrirteekis hekkar af voldum lagasetningarinnar — starfsfélkio, sumt hvert, parf ad vinna
yfirvinnu, pad sem adur var dagvinna, en yfirvinna er dyrari en dagvinna — pa virkar pad sem hvati
til ad draga ur kostnadi fyrirtekisins, en kjorin leid til pess er ad endurskoda vinnuferla og
mogulega innleida nyja teekni.

Tolfredi gerd tortryggileg

Samtok Atvinnulifsins reyna enn fremur ad gera tortryggilegar peer télur sem eru notadar i
greinargerd frumvarpsins. Segja pau ad horfa verdi til ,,virks vinnutima“ en ekki til greiddra
vinnustunda og r@da svo nest um ad 4 Islandi séu ,neysluhlé“ greidd, sem eigi ad vera 6likt 63rum
l6ndum. Petta er regin misskilningur: Télurnar i greinargerd frumvarpsins koma fra OECD, stofnun
sem hefur pad ad markmidi ad safna sem haldbeerustum upplysingum um hagkerfi adildarrikjanna,
og stundar rannsoknir jafnframt, en 1 pessum télum er biiid a0 taka tillit til ymiss konar breytileika
milli landa. Figa gdgnin sér svo uppruna i hagstofumeelingum adildarrikja OECD, en ekki
kjarasamningum eins og reynt er ad gefa i skyn.” I greinargerdinni er pvi horft til mjég gédra gagna
um hversu mikid er unnid i reynd.

Ldgum um 40 stunda vinnuviku kennt um verdbdlgu

Samtok atvinnulifsins hafa itrekad reynt ad kenna 16gunum fra 1971, um 40 stunda vinnuviku,
um ad hafa orsakad verdbdlguna a attunda aratugnum. Samkvemt umségn samtakanna 4 hin mikla
verdbolga sem pa upphoéfst ad hafa verid orsékud af 16gunum, enda eiga laun i landinu pa ad hafa

25 Pencavel (2014) skodar pessi tengsl itarlega og fer yfir helstu rannséknir a efninu sem til eru.
26 Sja OECD (5. febriiar 2018, 2017b),
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heekkad um 10%.*” Pad sem er algerlega liti® framhja hér, er ad um 1967-1969 hrundu
sildarstofnanir vid fsland,?® sem kalladi fram mikinn gjaldeyrisskort, enda var ttflutningur sildar um
40% af titflutningsverdmetum landsins.” I framhaldinu vard Islenska krénan verdlitil, innflutningur
a vérum og pjénustu vard dyrari fyrir landsmenn — { stuttu mali, hrunid kalladi fram verdbdlgu.
Detta er pad sem kemur fram i greiningu sem var gerd 4 vegum Sedlabanka Islands 4 pessum
verdbélguarum,® og par er hvergi minnst & styttingu vinnuvikunnar, en p6 er ymsu velt upp i
greiningunni. Su skyring sem Samtok atvinnulifsins bjéda upp a er pvi ad 6llu leyti fraleit og
gengur { berhdgg vid rannsoknir a efninu.

Nyjar télur Hagstofu Islands

Fyrr 4 arinu 2018 gaf Hagstofa Islands it nytt gagnasafn um vinnustundir,” gagnasafn sem
byggir 4 annars konar rannséknum en eldra gagnasafn stofnunarinnar sem hingad til hefur verid
studst vid af ymsum adilum. Rétt er ad taka fram, ad pau gégn sem studst er vid i umsdgn pessari
eiga sér reetur i eldra gagnasafninu, jafnvel pott gognin séu sétt fra OECD, og rétt er einnig a0 taka
fram ad gbgnin eru enn uppfeerd. Einnig er rétt ad hafa { huga, ad eldri gbgnin eiga sér mun meiri
sOgu en pau nyju, og pbvi komin mun meiri reynsla af peim og adferdafraedinni ad baki peim.

betta nyja gagnasafn Hagstofunnar byggir a allt annars konar adferdafraedi en hingad til hefur
verid studst vid, bvi nyju goégnin byggja a skyrslum fra fyrirtekjum sem pau skila til opinberra
stofnana og taka eingéngu til greiddra launa, en 6greidd yfirvinna og svoért atvinnustarfsemi er ekki
innifalin i pessum gégnum, eins og Hagstofan segir sjélf i fréttatilkynningu sinni:

Adferdafreedi vid dtreikning nyju talnanna tekur hinsvegar ekki & svartri starfsemi eda

6launadri vinnu enn sem komid er b6 svo ad pjodhagsreikningastadlar geri rao fyrir
sliku.®

Einnig er vel pekkt 4 fslandi ad fyrirteeki skila gégnum seint og illa til opinberra stofnana. P4 mé
undirstrika ad goégnin séu i préun med lokaordum hinnar tilvitnudu setningar. A heildina litid er pvi
oheett ad segja ad gognin hafi alvarlega vankanta sem ber a0 taka alvarlega.

Gogn OECD hins vegar byggja 4 annars konar adferdafreedi, par sem er einmitt tekid tillit til
svartrar atvinnustarfsemi, 6greiddrar yfirvinnu og ymislegs annars, en til peirra er safnad med pvi
ad spyrja launpega um vinnuna sina.* Gégn OECD eru pvi algerlega 6samanburdarheaf vid hin nyju
gogn Hagstofu Islands.

I fréttaflutningi hérlendis hefur pé ekki verid tekid tillit til pess ad gégnin séu 6samanburdarhef,
heldur hefur verid gerdur samanburdur a milli nyju gagna Hagstofunnar og gagna fra OECD, og pvi
haldid fram i fjclmidlum ad vinnuvikan 4 Islandi sé mun skemmri en vidast hvar i Evrépu.®* Pess
konar samanburdur er med 6llu égildur, pvi gégnin eru allsendis 6lik.

27 Samtok atvinnulifsins (19. febriar 2016).

28 Audlindanefnd (n.d.), bls. 33. Sja einnig Sedlabanki fslands (1971), bls. 5-15.

29 Sedlabanki Islands (1971), bls. 8.

30 Bjarni G. Einarsson, Kristéfer Gunnlaugsson, Porvaldur Tjorvi Olafsson og Pérarinn G. Pétursson (2015a, 2015b).
31 Hagstofa Islands (27. febriar 2018).

32 Hagstofa Islands (27. febriar 2018).

33 OECD (20. juli 2017).

34 Sjat.d. Visir (12. névember 2018).
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Log um skemmri vinnuviku eru sjdlfségo

[ umségnum Vidskiptarads Islands og Samtaka atvinnulifsins er stadheft ad 16g um vinnustundir
séu oporf, par sem slikt etti ad semja um i samningum. Ganga Samtoék atvinnulifsins svo langt ad
vilja afnema l6gin. L6g um vinnustundir eru ad sjalfségdu naudsynleg, enda hafa 16gin métandi
ahrif & samfélagio, med pvi ad setja heilbrigd viomid um hvad teljist vera edlilegt ad vinna mikid i
hverri viku og & hverjum virkum degi. Afnam laganna yrdi mikil afturfor fyrir islenskt samfélag,
enda eiga launpegar vart audvelt med ad semja um fj6lda vinnustunda. Samningsstada launpega er
almennt litil fyrir, og geta til a0 semja um eitthvad eins og vinnustundir er jafnvel enn minni. Heett
yroi vid pvi ad vinnustundum myndi fjolga enn meira ef 16gin yrou afnumin, enda myndi pa
vidmidum um hvad telst vera edlileg full vinna vera fleygt ut.

Benda mé4 & tvd demi um hvernig 16g um vinnustundir hafa haft jakveett métandi &hrif &
samfélagid sem vid biium 1. I fyrsta lagi eru pad l6gin fra 1971, um 40 stunda vinnuviku, en fra pvi
bau voru sett, par til um 1980, feekkadi arlegum unnum vinnstundum & hvern vinnandi mann um
270 ad medaltali.* T 68ru lagi eru pad Vokuldgin fra 1921, sem tryggdu sjémoénnum &
botnvérpuskipum o6slitna 6 tima hvild a sélarhring; 16gin h6féu métandi ahrif a lif sjémanna i pa
veru a0 tryggja beim naudsynlega hvild, en fram ad pvi h6fdu engin 16g tryggt peim nokkra hvild
og tidarandinn hlj6dadi i pa veru ad mikil vinna veeri af hinu géda. Lif sjémanna hélt afram ad vera
erfitt, hvildin var oft litil, en 16gin métudu engu ad sidur starfsheetti til sjavar, og viohorf
samfélagsins moétudust i att til meiri skilnings til naudsynjar hvildar. Login h6fdu pannig
raunveruleg ahrif.*

L6g um vinnustundir eru sjalfségd og edlilegur hluti mannlegs samfélags, enda méta pau og
mynda venjur sem vid 6ll férum eftir i okkar daglega lifi.

Horft til framtidar

Vitanlega 4 Islenskt samfélag ad horfa til pess ad feekkka vinnustundum, og taka pannig enn
frekari skref { tt til framtidarinnar. Heppileg leid til ad draga tr vinnu 4 Islandi er ad Alpingi
sampykki fyrirliggjandi frumvarp um styttingu vinnuvikunnar.

Alda skorar a Alpingi ad sampykkja frumvarpid hid fyrsta, enda mun pad auka lifsgeedi
landsmanna svo um munar.

Fyrir hénd stjérnar Oldu,

Guomundur D. Haraldsson,

stjornarmadur

35 Total Economy Database (né6vember, 2016).
36 Sja nanar um ségu Vokulaganna i Halldér Gronvold (2001).
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