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Efni: Umségn Kvenréttindafélags islands um frumvarp til laga um breytingu & l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, l6gum um tryggingagjald og l6gum um
arsreikninga (leekkun tryggingagjalds), pingskjal 40, 40. mal, 150. léggjafarping

Kvenréttindafélag islands lysir yfir studningi vid petta frumvarp, sem felur i sér breytingar a
ymsum légum til ad hvetja launagreidendur til ad studla ad jafnrétti kynjanna i starfsemi sinni.

i frumvarpinu eru lagdar fram breytingar & jafnréttislogum nr. 10/2008 og légum um
tryggingagjald nr. 113/1990 sem gefur launagreidendum rétt & laeekkun tryggingagjalds ef peir
uppfylla ymis skilyréi i starfsemi sinni um jafnrétti kynjanna; sem og breytingar & ld6gum um
arsreikninga nr. 3/2006 sem kvedur & um ad i skyrslu stjornar opinberra hlutafélaga og
hlutafélaga, einkahlutafélaga og samvinnufélaga par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad
jafnadi a arsgrundvelli skal upplysa um hlutféll kynjanna i stjérn, varastjorn, framkvaemdastjérn
0og annarra stjornenda.

Telur stjorn Kvenréttindafélagsins umreeddar breytingartilldgur vera til b6ta vido ndverandi
astand, sem jakveed hvatning til fyrirteekja og stofnana ad studla med virkum heetti ad
kynjajafnrétti i starfsemi sinni.

Ekki sidur er mikilveeg su breyting sem 6skad er eftir a Ibgum um &rsreikninga, ad stjornir
hlutafélaga skrai formlega & hverju ari i arsreikningum sinum kynjahlutfoll i stjornunarstédum.
pessi skraning er ekki ipyngjandi fyrir starfsemi fyrirteekja og stofnana en pessar upplysingar eru
afar mikilveegar sem greiningartaeki um jafnrétti kynjanna a vinnumarkadnum.
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