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Reykjavik, 27. april 2020

Efni: Umségn BSRB um frumvarp til fjaraukalaga fyrir arié 2020, sbr. 16g nr. 26/2020,
724. mal og frumvarp til laga um frekari adgerdir til ad meeta efnahagslegum ahrifum i
kjolfar heimsfaraldurs kéronuveiru, 726. mal.

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvorp um frekari adgerdir til ad meta efnahagslegum
ahrifum i kjolfar heimsfaraldurs koronuveiru og heimildir til fjarveitinga vegna peirra.

BSRB tekur ekki afstddu til 3. greinar i mali 724 og 1, 3., 4. og 9. greinar i mali nr. 726.

Alagsgreidslur til starfsfolks i framlinu

I frumvarpi til fjaraukalaga (mali 724) er lagt til ad einum milljardi kréna verda varid til ad
greida pvi heilbrigdisstarfsfolki sem stadid hefur i framlinunni i barattunni vid COVID-19
faraldurinn sérstaka launaauka i formi eingreidslu. BSRB fagnar slikum alagsgreidslum en telur
ad greidslurnar purfi ad na til mun sterri hops enda eru mun fleira starfsfolk i framlinu sem er
undir auknu &lagi og i sérstakri smitdhettu vegna starfa sinna. Hja rikinu eru pad t.d. starfsfolki
i umdénnunarstérfum og reestingum og vidbragdsadilar a bord vid l6greglu, slokkvilids- og
sjukraflutningamenn. BSRB telur edlilegt ad fjarveiting til slikra alagsgreidsina verdi aukin
verulega og skilgreining & skilyrdum til greidslnanna verdi unnin i samradi vid stettarfelog
opinberra starfsmanna til ad tryggja sanngirni i utdeilingu greidslnanna. Enn fremur ad
sveitarfélog og Samtok fyrirtekja i velferdarpjonustu skuldbindi sig til slikra greidsina gagnvart
sinu starfsfolki i framlinu og taki pa patt i samradinu.

Studningur vid heimili

BSRB fagnar tillogum ad félagslegum adgerdum likt og auknum fjarveitingum til
gedheilbrigdisméala og adgerda gegn ofbeldi, studnings vid foreldra sem ekki geta sétt vinnu
vegna pess ad pjonusta vid langveik born peirra og born med fotlun hefur legid nidri og
fjarveitingu til ad tryggja ad born folks med legstu tekjurnar geti tekid pétt i iprotta- og
tomstundastarfi. Mikid vantar pé upp & ad verid sé ad vernda vidkvemustu hdpana.

BSRB krefst pess ad mun lengra verdi gengid i studningi vid heimili sem hafa ordid fyrir
tekjufalli vegna naudsynlegra adgerda i sottvarnamalum. Mikilveegt er ad hafa i huga ad pad er
oftast folk i tekjulaegstu hopunum sem hefur minni sveigjanleika vardandi vinnuadstedur og er
bvi heettara vid ad verda fyrir tekjufalli ef undirliggjandi sjukdémar eda rof a skolahaldi gera
peim ekki kleift ad meeta til vinnu. bad er algjorlega 6asattanlegt ad pessir hopar standi dbeettir
hja gardi vegna tekjufalls og naudsynlegt er ad bregdast vel og hratt vid. Timabundid tekjufall
getur haft langvarandi fjarhagsleg ahrif & heimilin sem um radir. Einnig er naudsynlegt ad
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botafjarhadir almanna- og atvinnuleysistrygginga verdi haekkadar. Helstu aherslur BSRB i
pessum efnum eru eftirfarandi:

» Tryggja verdour afkomu foreldra sem geta ekki sott vinnu vegna skerts skolastarfs eda
pjonustu vid bérn sin og geta ekki sinnt starfi sinu i fjarvinnu. Urraedid taki mid af
fyrirkomulagi vardandi laun i sottkvi.

o [Noregi voru greidslur til foreldra vegna fjarveru fra vinnu vegna veikinda barna
tvofaldadar vegna faraldursins. Par a hvort foreldri um sig rétt 4 20 dogum fyrir
1-2 born og 30 dégum ef bdrnin eru prja eda fleiri. Einsteedir foreldrar eiga rétt
&4 40 dégum fyrir 1-2 bérn og 60 dégum ef bornin eru prju eda fleiri. I Svipjod
er verid ad undirbda svipad Urredi innan VAB (Vard av barn).

» Tryggja verdur afkomu einstaklinga sem eru frd vinnu vegna aukinnar ahattu vegna
undirliggjandi sjukdoéma, eda eiga born med undirliggjandi sjukdéma og eru heima
samkvaemt tilmaelum laeknis. Urradid taki mid affyrirkomulagi vardandi laun i s6ttkvi.

0 Greidslur til einstaklinga sem eru i sjalfsskipadri sottkvi vegna undirliggjandi
sjukdoma hafa verid tryggdar i Svipjod.

* Tryggja verdur afkomu launafélks sem a hvorki rétt til launa né rettindi i
samtryggingarsjooum med timabundnum undanpagum & atvinnuleysistrygginga-
16ggj 6finni.

» Atvinnuleysisbatur verdi haekkadar og peer fylgi launahaekkunum kjarasamninga.

0 bann 1 janGar 2020 hakkudu grunnatvinnuleysisbatur um 9.790 kr. BSRB
leggur til ad atvinnuleysisbatur verdi haekkadar um 17.000 kr. fra og med 1
januar 2020 (i stad 9.790 kr.) og 24.000 kr. fra og med 1 april 2020. Edlilegt er
ad fjarhadir atvinnuleysisbdta fylgi launaproun. Haekkun atvinnuleysisbota er
naudsynleg til ad treysta megi afkomu peirra sem missa atvinnuna.

» Elli- og 6rorkulifeyrir verdi haekkadur.

0 bann 1 jantar 2020 haekkudu greidslur ellilifeyrispega sem bua med 6drum um
8.700 kr. & manudi og um teplega 10.900 kr. hja peim sem bua einir.
Lagmarksframfaerslutrygging ororkulifeyrispega haeekkadi med svipudum heetti.
BSRB leggur til ad almannatryggingar verdi haekkadar um 17.000 kr. fra og med
1 januar 2020 (i stad haekkunarinnar sl. aramét) og 24.000 kr. fra og med L1 april
2020. Fyrir liggja upplysingar um ad verst stéddu ellilifeyris- og
ororkulifeyrispegar séu i peim hdpi sem er hvad hettast vid pvi ad lenda i fatekt.
Naudsynlegt er ad fjarhaedir almannatrygginga fylgi launahakkunum
kjarasamninga til ad draga ur 6j6fnudi og til ad tryggja megi afkomu folks.

Fjarfesting til framtidar

BSRB fagnar auknum framlégum i vinnumarkadsadgerdir og menntalrredi & framhalds- og
héskdlastigi. Mikilveegt er ad leggja aherslu a ad stydja vid frekari si- og endurmenntun,
haefnipréun og vinnumarkadsadgerdir i greinum sem geta studlad ad frekari veromaetaskdpun i
samfélaginu og skapa storf sem standa undir pvi velferdarstigi sem vid viljum bda vid. begar
hefur verid stofnad til samréddshops sem bandalagid fagnar sérstaklega. BSRB stydur einnig
auknar fjarveitingar i sjodi sem veita styrki til visinda, nyskdpunar, samkeppni og
pekkingargreina sem og aukinna fjarframlaga i menningarsjodi. BSRB fagnar pvi ad
jafnréttisahrif af félagslegum adgerdum hafi verid metin en leggur aherslu a ad allar adgerdir
stjérnvalda geta haft dhrif a kynin med mismunandi hetti, lika pegar kemur ad fjarfestingum
0g motun vinnumarkadsadgerda og menntaurraeda.

GRETTISGOTU 09 105REYKIAVIK SiMI: 525 8300 BSRB@BSRB.IS BSRB.IS


mailto:BSRB@BSRB.IS

BSRB

Mikilveegi opinberrar pjonustu

pPad veldur miklum ahyggjum ad ekki sé verid ad veita frekari fjarmunum til ad styrkja
heilbrigdispjonustu, 16ggeeslu og adra mikilveega opinbera pjonustu. NG sem aldrei fyrr sannast
hversu mikilveg pessi pjonusta er. Flestar af peim opinberu stofnunum sem nu eru undir
gridarlegu alagi hafa buid vid fjarsvelti um &rabil sem hefur leitt til langvarandi alags a
starfsfolk. Fyrir liggur ad vidbdtarkostnadur Landspitala hleypur a milljérdum kréna en fleiri
stofnanir munu purfa & vidbotarfjarveitingum ad halda og mikilvaegt er ad peim verdi meett ad
fullu og timanlega. Pad parf nyja nalgun & opinbera pjonustu svo ad pjonustan geti stadid undir
auknum kréfum samhlida faraldrinum og til framtioar.

BSRB vill i pvi sambandi vekja athygli & nylegri rannsokn sem nadi til sjo adildarrikja OECD.1
Nidurstodurnar syna ad fjarfesting i opinberri pjonustu skapar fleiri storf en fjarfestingar fyrir
samberilegar fjarhaoir i framkvemdum pvi nanast 6ll framlégin fara beint i launakostnad.
Framkvaemdir skapa storf og afleidd storf en rannsoknin synir ad fjarfestingar i uménnun og
velferd, svo sem o&ldrunarpjonustu, heilbrigdiskerfinu og leikskolum, eru ekki sidur
arangursrikar og jafnvel vanlegri til arangurs. Aukin framldg til pess konar pjonustu leida til
harra atvinnustigs og auka eftirspurn eftir vorum og pjonustu fyrirteekja i hagkerfinu sem aftur
eykur tekjur rikissjods. Fjarfestingarnar hafa lika langtimadhrif pvi betri heilsa og velsald leida
til aukinnar framleidni launafélks.

Kynjaahrifin af fjarfestingu i opinberri pjonustu eru einnig mjog jdkvaed. Meginastedurnar eru
hve kynskiptur vinnumarkadurinn er en pratt fyrir haa atvinnupatttoku kvenna & islandi er um
pridjungur peirra i hlutastarfi vegna abyrgdar &4 bérnum og/eda attingjum eda reksturs heimilis.
I samanburdi vid énnur Evropulénd eru adstandendur & islandi undir mestu alagi allra vegna
umonnunar évinnuferra ettingja, oryrkja eda aldradra og pad eru konur sem axla megin
abyrgdina a peirri vinnu. Med eflingu opinberrar uménnunar og velferdarpjonustu geta fleiri
unnid launavinnu og greitt skatta, eftirspurn eykst, sem og jofnudur og kynjajafnrétti.
Atvinnutaekiferum folks af erlendum uppruna mun einnig fjélga vio slikar adgerdir, sérstaklega
medal kvenna.

Tekjufall hins opinbera

BSRB stydur heimild til fasteignasjods Jofnunarsjods sveitarfélaga til ad veita styrki til
sveitarfélaga til ad fjarmagna framkvaemdir til ad bata adgengi fatlads folks ad hdsnadi
sveitarfélaga og milda tekjufall J6fnunarsjodsins. Hins vegar telur BSRB mikilveegt ad tryggja
ad tekjufall sveitarfélaga vegna heimsfaraldursins verdi ekki til pess ad skerda purfi pjonustu
sveitarfélaga til lengri tima og fundin verdi leid fyrir sveitarféldgin til ad meeta timabundnum
samdreetti i efnahagslifinu &n pess ad pad bitni & fjarveitingum til skdla- og fristundamala,
velferdar- og félagspjonustunnar. Ppad sama gildir um tekjufall rikisins. Mikilveaegt er ad pvi
verdi ekki matti med nidurskurdi heldur med eflingu tekjustofna til lengri tima.

BSRB mun aldrei sampykkja ad efnahagsleg byrdi yfirstandandi efnahagssamdrattar falli &
opinbera pjonustu og auki enn frekar alag & pad launaf6lk sem sinnir henni.

1Rannsdknina ma nalgast hér: https://www.ituc-csi.org/IMG/pdficare economy en.pdf
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Ad lokum

BSRB gerir ekki frekari athugasemdir vid frumvorpin en vekur athygli & tillogum ad
adgeroum sem sendar voru stjornvéldum pann 17. april sl. og ndlgast méa & vefslédinni:
https://www.bsrb.is/static/files/Y mis-skjol/tillogur-bsrb-ad-adgerdum-vegna-covid-19.pdf

Fyrir hond BSRB

Sigridur Ingibjoérg Ingadottir
hagfraedingur
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