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150 Reykjavik

Reykjavik, 11. mai 2020

Efni: Umsdgn BHM um frumvarp til laga um breytingu & I6gum I6gum nr. 46/1980, um adbunagd,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum (vinnutimi starfsmanna sem veita
personulega notendastyrda adstod). bingskjal 1129 - 665. mal.

BHM hefur fengid til umsagnar drég ad frumvarpi til breytinga & 16gum 46/1980 (vinnuverndarldg).
Med frumvarpinu stendur til ad framlengja dkvadi til bradabirgda nr. 9 i vinnuverndarlégum, sem
heimilar ad adilar vinnumarkadarins geri med sér samkomulag um ad vikja fra akveedum 53. og 56.
gr. laganna sem fjalla um hvildartima og naturvinnutima peirra starfsmanna sem veita
einstaklingum pjénustu & grundvelli notendastyrorar persénulegrar adstodar (NPA).

Pegar pad bradabirgdaakvaedi sem nu stendur til ad framlengja kom til umraedu haustid 2018 var
BHM motfallid pvi ad veittar yrdu aframhaldandi undanpagur fra akveedum 53. og 56. gr.
vinnuverndarlaga.

BHM veitti Velferdaraduneytinu umsdgn um frumvarpsdrogin i september 2018 en pad misforst ad
koma peirri umségn BHM & framfaeri vid Alpingi pegar malid fékk pinglega medferd. [ umségn BHM
kom pé& fram ad bandalagid fagnadi tilkkomu laga 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir. BHM vaeri hins vegar motfallid pvi ad veittar verdi &framhaldandi
undanpéagur fra akveedum 53. og 56. gr. vinnuverndarlaga. Var visad iad igreinargerd med
frumvarpsdréogunum kom fram ad akveedi vinnuverndarlaga byggja a tilskipun Evropupingsins og
radsins sem felur i sér lagmarksréttindi og er setlad ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna. BHM
hefdi ahyggjur af pvi ad lengdur vinnutimi og minni hvild veeru til pess fallin ad auka likur & mistokum
i starfi. Mistok istarfi sem pessu geta verid mjog dyrkeypt, eins og deemin hafa sannad.

P& kom fram ad vidbuid veri ad notendur pjonustu & grundvelli laga 38/2018 séu i mérgum tilvikum
folk med mjog sérhaefdar studningsparfir sem krefjast mikillar nakvaemni, umsjénar og eftirlits.
Langur vinnutimi og skert hvild eru til pess fallin ad draga Gr ndkveemum vinnubrégdum og er auk
pess & skjon vid styttingu vinnuvikunnar sem nu er vida ad koma til framkveemdar medal annars med
pad ad markmidi ad auka geedi starfs og vinna gegn streitu starfsfolks. Vakti BHM sérstaka athygli &
ao pad leiddi ekki sjalfkrafa til sidri pjonustu til notenda yroi undanpagan ekki framlengd. pad myndi
hins vegar i einhverjum tilvikum leida til aukins kostnadar vio pjonustu. bad telur BHM réttleetanlegt
fremur en ad heetta & mistok sem eru afleiding af 6nogri hvild starfsmanns.

pessi afstada BHM er Obreytt. Er pad skooun bandalagsins ad heppilegra sé ad hid opinbera taki a sig
og greidi pann vidbdtarkostnad sem fellur til vio pad ad akvadi vinnuverndarlaga um hvildartima
gildi einnig um starfsmenn sem veita notendastyrda persénulega adstod.
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P4 er pad afstada BHM ad heppilegra veeri, verdi gildistimi bradabirgdadkveedis nr. 9 framlengt, ad
gerdur verdi greinarmunur & pjonustupdrf notenda pannig ad i peim tilvikum par sem pjéonustuporf
er mikil og krefst aukinnar nakveemni og sérpekkingar eigi umreett akveedi til bradabirgda ekki vid.
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