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Reykjavik, 25. mai 2020.

Umsoégn KPMG ehf. um ,frumvarp til laga um studning 0r rikissjédi vegna greidslu hluta
launakostnadar & uppsagnarfresti, & pingskjali 1424 - 811. mal.

i toélvuskeyti nefndasvids Alpingis pann 19. mai 2020 er KPMG gefinn kostur a ad veita umsdgn um
framangreint frumvarp til laga. KPMG hefur kynnt sér frumvarpid og sér astaedu til ad koma a framfeeri
eftirfarandi tilligum og abendingum.

Timabil tekjufalls

Medal skilyrdi fyrir peim fjarstudningi 0r rikissjodi, sem lagdur er til i frumvarpinu, er ad medaltal
manadartekna atvinnurekanda hafi dregist saman um a.m.k. 75% fra 1. mars 2020 til uppsagnardags
samanborid vid tekjur & einu ljégurra viomidunartimabila sem tilgreind eru. KPMG dregur i efa ad rétt
sé ad mida upphaf samdrattartima af voldum heimsfaraldurs kéronuveiru vid 1. mars 2020. A pad ekki
sist vid um rekstur sem lotid hefur ljoldatakmoérkun, nalsegdartakmérkun eda takmérkun a opnunartima
frd 24. mars 2020, skv. auglysingu heilbrigdisradherra nr. 243/2020.

Atvinnurekandi, sem séd hefur sig knuinn til ad segja launamdnnum upp midad vid 1. mai s.l. vegna
samdréttar, kann ad hafa verid i fullum rekstri 23 daga af pvi 61 dags timabili sem tekjusamdrattur skal
reiknadur yfir samkveemt frumvarpinu. Tekjufall & pessum 61 degi getur pvi verid innan vid 75%, en
tekjufall reiknad fra og med 24. mars umfram 75%. bott slakad hafi verid & fjoldatakmorkun fra 4. mai
og aftur fra 25. mai eru enn i gildi verulegar takmarkanir sem ahrif hafa a rekstur. Jafnframt er & ymsum
svidum fyrirsédur verulegur tekjusamdrattur enda pott samkomutakmorkunum verdi aflétt.

Annad skilyrdi fyrir fjarstudningi er ad atvinnurekandi hafi eftir 15. mars 2020 ekki gert tilteknar
radstafanir er I0ta ad Utgreidslu fjar. £tla méa ad su dagsetning taki mid af pvi ad pa hafi almennt matt
sja fyrir rekstrarleg ahrif heimsfaraldursins.

Ad mati KPMG er hvor heldur sem er dagsetningin 15. mars eda 24. mars edlilegri en 1 mars, sem
upphafsdagur pess timabils sem tekjufall skal reiknad yfir. KPMG leggur pvi til ad annad hvort 15. mars
eda 24. mars komi i stad 1. mars i 2. tolul. 4. gr. frumvarpsins.

Kaup félags a eigin hlutum

Fulltrdar KPMG voru gestir & fjarfundi efnahags- og vidskiptanefndar pann 22. mai s.I. A fundinum var
m.a. reett pad skilyréi fjarstudnings ad atvinnurekandi hafi eftir 15. mars 2020 ekki keypt eigin hluti. Nefnt
var hvort asteeda veeri til ad kveda a um fravik fra pvi skilyrdi fjarstudnings, er teeki til kaupa félags a
hlutum af starfsmanni sem sagt er upp stérfum.
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KPMG telur ekki 6ll rék hniga i eina att hvad petta vardar. Ef um verulegan eignarhluta er ad reeda ma
fremur setla ad starfssambandid sé afleiding eignaradildarinnar en ad eignaradildin sé afleiding
starfssambandsins og pvi sé edlilegt ad skilyraid eigi vio. O8ru mali kann ad gegna i peim tilvikum ad
starfsmenn hafa keypt faa hluti i félagi & grundvelli kaupréttar sem peir hafa 6dlast vegna starfa sinna.
Markmid slikra kauprétta er jafnan ad sampaetta hagsmuni starfsmanna og atvinnurekandans. Lok
starfssambandsins rifur pa sampeaettingu. Hafa ber p6 i huga ad i frumvarpinu er lagt til ad starfsmenn
sem sagt hefur verid upp skuli eiga forgangsrétt ad sambeerilegu starfi i tiltekin tima. Forsendur
hlutareignar kunna pvi ad rakna vid ad nyju.

bPad er ekki sjalfgefid ad starfsmadur hafi hag af s6lu hluta vid starfslok. Vid nytingu kaupréttar af
umraeddum toga myndast skattskyldar launatekjur hja starfsmanni, sem nema mismun & gangverdi
keyptra hluta og laegra kaupverds peirra. beer tekjur skulu pé ekki koma til skattlagningar fyrr en
starfsmadurinn selur hlutina, skv. 10. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Med solu hluta samfara
uppsogn starfs yréi pvi skattlagning virk. P4 ma aetla ad i mérgum tilvikum sé virdi hluta i félagi, sem
rétt a til umraedds fjarstudnings, leegra nu en pad var pegar starfsmadur nytti kauprétt og pvi muni tap
verda af solunni. pad tap dregst ekki fra launatekjum starfsmannsins. Annad yfirlystra markmida
frumvarpsins er ad tryggja réttindi launamanna. Lagadkvaedi sem ytti undir s6lu starfsmanns a hlutum
samfara starfslokum geeti gengid gegn pvi markmidi.

Atvik geta verid pau ad félag hafi i kaupréttarsamningi skuldbundid sig til kaupa & hlutum starfsmanns
vid starfslok. Oedlilegt getur verid ad efndir slikrar skuldbindingar girdi fyrir ad félag fai notid umraedds
fjarstudnings. Oljost er hvort ordalag umraedds skilyrdis, eins og pad birtist i frumvarpinu, feli i sér slika
girdingu. Ordalagid er a pann veg ad atvinnurekandi hafi eftir 15. mars 2020 ,,ekki akvardad Gthlutun
ards, leekkad hlutafé med greidslu til hluthafa, keypt eigin hluti, ..." Um &kveaedid segir i greinargerd:
.Talid er 6edlilegt ad eigendur greidi sér samhlida Ut ard eda ad radist sé i adrar svipadar radstafanir.
Vidmidunartimamark vardandi pessar radstafanir er 15. mars 2020 og mida ber vid dagsetningu
akvordunar en ekki dagsetningu framkveemdar akvordunar, svo sem Gtgreidslu ards.” Otvireett er af
orduin akveedisins og greinargerdarinnar ad hafi akvérdun um atgreidslu ards verid tekin fyrir 15. mars
2020, pa girdir framkveemd akvoérdunarinnar eftir pann tima ekki fyrir fjarstudning. Rokrétt er skyra
ordalagid um kaup eigin hluta & sama veg. Til ad taka af vafa i peim efnum meetti umorda skilyréio
pannig ad i stad ordanna ,,ekki akvardad Uthlutun ards, laekkad hlutafé med greidslu til hluthafa, keypt
eigin hluti,” keemu ordin: ekki akvardad Gthlutun ards, lseekkun hlutafjar med greidslu til hluthafa, kaup
eigin hluta. Ekki er um ad reeda akvordun um kaup eigin hluta eftir 15. mars 2020 ef félag hefur i
kaupréttarsamningi, gerdum fyrir pad timamark, skuldbundid sig til endurkaupa hluta af starfsmanni vi®
starfslok hans.
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