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Efni: Ums6gn Jafnréttisstofu vegna tillogu til pingsalyktunar um framkvemdaasetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, pskj. 102 -102. mal

Jafnréttisstofa pakkar fyrir tekiferid til ad koma umsdgn sinni ad vegna
ofangreindsmals. Ljost er ad um vidamikid verkefni er ad reeda en umsdgn pessi mun
adeins taka mid af peim verkefnum sem ad snva ad Jafnréttisstofu.

3. Jafnréttisfulltriar raduneyta

Heér er tekid fram { a-lid ad jafnréttisfulltraar eigi ad fylgja eftir framkvamdadaetlun
rikisstjornarinnar { jafnréttismalum og skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu.
Jaforéttisstofa bendir 4 ad hlutverk hennar samkvaemt pessu er ekki skilgreint nanar,
b.e. hvort ad um s¢ ad reda einhvers konar eftirlit Jafnréttisstofu eda endurskodun af
halfu stofunnar. Hér matti vera skyrar hvada hlutverki Jafnréttistofa a ad gegna, p.e.
hver tilgangurinn med skilum framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu sé.

B. Vinnumarkadur -Launajafnrétti kynja
8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

[ a-1id er rztt um ad unnid verdi ad fraedslu- og kynningarstarfi 4 faggildr vottun
jafnlaunakerfa 4 grondvelli stadalsins IST 85:2012 og laga um jafalaunavottun og ad °
regluverk jafnlaunavottunar verdi préad afram a vettvangi styrihdps Stjdrnarradsins um
vottunar- og faggildingarmal. Pessi vinna er pegar hafin.

I b-1id pessa markmids kemur fram ad Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um
vottun jafnlaunakerfa fyrirtekja og stofnana a vefsidu stofnunarinnar og i skyrslu
radherra um stodu og proun jafnréttismala. Jafnréttisstofa bendir & ad petta er
logbundid hlutverk Jafnréttisstofu skv. 7. mgr. 19. gr.

9. Jafnrétti a vinnumarkadi

{ clid kemur fram ad Jafuwréttisstofa fylgir efiir, i samstarfi vid samték adila
vinnumarkadarins, tillogum adgerdarhops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga
ur kynskiptu nams- og starfsvali.
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Jofnrettisstofa

Pa kemur fram ad samkvemt kostnadaraetiun sé petta fjarmagnad. Stofan hefur ekki
upplysingar um hvort ad aukid fjanmagn muni fylgja pessu verkefni til Jafnréttisstofu.

19, Karlar og #églika (#metoo)

Jafnréttisstofa ber abyrgd & pessu verkefni og framkveemd Dpess likt og fram kemur {
tilldgunni. Jafnréttisstofa bendir 4 ad fram kemur 1 greinargerd med bingsélyktuninni ad
wVidfangsefnid karlar og jafurétti spannar flest svid jafnréttismdla”. Pa er gerd tillaga
ad vitundarvakningu sem snyr ad ahrifum karlmennskuhugmynda &4 kynbundna og
kynferdislega areitni — og ofbeldishegdun, personuleg mork og sampykki. Ljost er ad
svona vitundarvakning felur i sér t6luverdan kostnad og pvi naudsynlegt ad fjarmagn til
bess sé tryggt. I dlyktuninni er tekid fram ad verkefnid hefjist 4rid 2020 og standi til
arsins 2023 og sé fjarmagnad. Stofan hefur ekki upplysingar um hvort gert sé rad fyrir
auknu fjarmagni vegna verkefnisins en telur pad pd vera forsendu fyrir bvi ad
Jafnréttisstofa geti tekid pad ad sér og borid abyrgd a.
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