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Hallveigarstddum, Reykjavik

Efni: Umsdgn Kvenréttindafélags Islands um tilldgu til pingsalyktunar um
framkveemdadeetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. bingskjal 102 - 102. mal, 150.
l6ggjafarping.

Kvenréttindafélag islands hefur verid bedid um ad senda umsdgn um tilldgu til pingsalyktunar
um framkveemdaaeetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020 til 2023. Drog ad peirri tillogu voru sett i
samradsgatt stjornvalda sumarid 2019 og sendi félagio fra sér umsdgn um pau drég pann 9. jali
sidastlidinn. Ekki hafa verid gerdar stérar breytingar a framkveemdadaetluninni fr4 pvi ad pau
lagu til umsagnar i sumar og efnislega er pvi umségn Kvenréttindafélagsins 6ébreytt.

Hvetjum vid Alpingi til ad taka tillit til athugasemda okkar. Jafnrétti er grundvdllur samfélags
okkar og mikilveegt er ad stjérnvold syni framsyni og storhug i dsetlunum sinum, til ad styrkja
jafnrétti okkar allra.

A3 morgu leyti er pessi framkvaemdadaaetlun framsaekin og i henni er ad finna verkefni sem eiga
eftir ad studla ado auknu jafnrétti kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. bad sker p6 i augun ad
engin verkefni innan aeetlunar tekur & fjélpeettum breytum jafnréttis, p.e. ad verkefni sem taka a
stodu fatladra kvenna, hinsegin kvenna og kvenna af erlendum uppruna, m.a., eru ekki sett i
framkveemdadeetlun jafnréttisméala naestu fijogur arin.

Enn fremur er ekkert fjallad um stddu jafnréttis kynjanna fyrir domstélum, hvorki fyrir
héradsdémstolum, Landsrétti eda i Heestarétti. bpad er alpekkt stadreynd ad pad hallar verulega
a stbdu kvenna i Heestarétti par sem einungis einn démari af niu er kona eins og gero var
athugasemd vid i dliti nefndar Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart
konum (CEDAW) 2016. bad er fullt tilefni til ad kanna nanar hvad veldur og til ad gera
rannsoknir a stdédu kvenna sem starfsmenn domstéla og sem démarar. P4 er einnig
naudsynlegt ad kanna jafnt adgengi kynjanna ad domstélum og &hrif kynjadar slagsiou
(naudgunarmenningar) & réttinn. | peim tilgangi ma lita til rannsékna borhildar Seemundsdéttur
og borgerdar J. Einarsdottur: ,HUn reyndi ekki ad kalla a hjalp", um ordraedugreiningu & domum
Heestaréttar i naudgunarméalum og Ritgerd Evu Huldar ivarsdottur: ,Um sénnun i
naudgunarmalum®”.

I greinargerd med aaetluninni er bent & ad a alpjédavettvangi er litid til islands sem fyrirmyndar
hvad vardar 16ggjof ijafnréttismalum og framkveemda stjérnvalda & svidum jafnréttis. bessi
aeetlun a eftir ad styrkja stjornvéld i ad studla ad auknu jafnrétti & 6llum svidum samfélagsins, en
avallt ma gera betur, baedi i ad efla verkefni sem pegar eru daetlud og ad baeta vid fleirum.
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Kvenréttindafélag islands minnir & alpjodasamninga sem islensk stjornvéld hafa gert i
jafnréttismalum, ad geett sé ad pvi ad i framkveemdadeetluninni sé unnid ad pvi ad uppfylla
alpj6daskuldbindingar. Af pvi tilefni minnum vid sérstaklega & tilmeeli nefndar Sameinudu
pj6danna um afnam allrar mismununar gegn konum til islenskra stjérnvalda fra arinu 2016
(,Concluding observations on the combined seventh and eighth periodic reports of Iceland"”,
Committee on the Elimination of Discrimination against Women 19. mars 2016).

Kvenréttindafélag islands bendir & ad 2019 féll island ar fyrsta saeti i hid fimmta & alpjédlegum
lista yfir jafnrétti og 6ryggi kvenna, sem Georgetown haskolinn og Fridarstofnun Oslo halda utan
um (GIWPS Women, Peace and Security Index). Lakari stédu kvenna & islandi ma rekja til
minni atvinnupétttoku kvenna, feekkun kvenna a Alpingi og peirri stadreynd ad stért hlutfall
kvenna & islandi telja sig ekki 6ruggar einar & gangi um nott nalaegt heimili sinu. Hrun islands &
pessum alpjédlega lista er mikid dhyggjuefni og mikilvaegt er ad stjornvold taki fast & malinu og
treysti stédu kvenna a 6llum svidum.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad litid verdi til eftirfarandi athugasemda pegar unnid er
ad endurbdtum framkveemdaaaetlunarinnar. Fulltrdar félagsins eru avallt reidubnir til ad meeta
a fund stjérnvalda til ad adstoda frekar vid endurskodun aetlunarinnar.

Al. Jafnréttissjodur islands

| framkvaemdadaetluninni er aaetlad ad einni million krona sé varid i ad gera samantekt a
verkefnum sem hlotid hafa styrki ar Jafnréttissjodi islands sem stofnadur var 2015 og
flarmagnadur er til 2020.

Kynjajafnrétti er undirstada samfélags okkar og sjélfbeerrar framtidar og stjornvéldum ber ad
styrkja verkefni i pagu jafnréttis. baer framfarir sem hafa att sér stad ijafnréttismalum a
undanférnum arum veeru 6hugsandi ef ekki veeri fyrir rannséknir og sjalfsteed verkefni i
jafnréttismalum. Med pvi ad fjarmagna jafnréttisstarf sem unnid er utan stjérnsyslunnar, leggur
Jafnréttissjodur undirstéduna ad aframhaldandi framproun jafnréttis a islandi.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad stjornvéld tryggi framtidarfjarmégnun Jafnréttissjods
0g sjai til pess ad sjodurinn verdi starfreektur til frambudar.

A3. Jafnréttisfulltriar raduneyta

i framkveemdadaetluninni er asetlad ad einni milljon kréna sé varid i freedslu til jafnréttisfulltraa
raduneyta. Jafnréttisfulltrdar rdduneyta gegna mikilvaegu starfi, ad fylgja eftir verkefnum i
jafnréttismalum innan sinna raduneyta, ad taka patt i gerd jafnréttismats a lagafrumvérpum,
mota aaetlanir um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatdku
o.s.frv. bad er pvi bagalegt ad i adeins einu raduneyti sé starfandi jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad tryggja pad ad i hverju raduneyti sé starfandi
jafnréttisfulltrai i fullu starfi.

B8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall

| framkvaemdadaaetluninni er gert rad fyrir ad stjornvéld vinni afram ad innleidingu
jafnlaunavottunar, vinni ad freedslu- og kynningarstarfi & faggildri vottun jafnlaunakerfa a
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grundvelli jafnlaunastadalsins, ad Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um jafnlaunavottun
fyrirtaekja og stofnana, ad hugbdnadur verdi proadur fyrir starfaflokkun og launagreiningar til ad
audvelda fyrirteekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa og ad unnid verdi ad uppfaersiu
jafnlaunastadalsins.

Kvenréttindafélag islands lysir yfir ansegju med petta verkefni, sem er ad sjalfségdu l6gum
samkveemt. Jafnlaunavottunin er eitt steersta skref sem tekid hefur verid ijafnréttisbarattunni a
islandi sidustu arin og mikilvaegt er ad stjornvéld vinni vandad verk til ad sja til pess ad
framkvaemd jafnlaunavottunar sé sem skilvirkust og gegnseejust. | verkefnislysingu kemur fram
ad verkefnio sé fjarmagnad og sé a abyrgd forsaetisraduneytisins og Jafnréttisstofu.

Kvenréttindafélag Islands veltir fyrir sér hvort ad fjarmégnun til Jafnréttisstofu sé naegileg til ad
hin geti baett pessu mikilvaega verkefni & starfsskyldur sinar. | arsskyrslu Jafnréttisstofu fra
arinu 2018 kemur fram ad adeins 74% af tekjum Jafnréttisstofu voru framlag rikissj6ds, annars
purfti stofnunin ad afla sértekna og verkefnastyrkja, jafnvel med pvi ad saekja um fjarmagn i
samkeppnissj6di. bad er 6taekt ad rikisstofnun skuli purfa ad eyda fjArmagni og starfskrafti
sinum i ad afla tekna i erlenda samkeppnissjodi, til ad geta unnid ad 16gbundnum verkefnum
sinum.

Jafnréttisstofa sinnir veigamiklu og légbundnu hlutverki. bad er skylda stjérnvalda ad fjarmagna
Jafnréttisstofu ad fullu svo ad hudn sé sterkur og 6flugur eftirlitsadili med jafnréttismalum innan
stjornsyslunnar og i samfélaginu 6llu.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad storefla fjarmognun til Jafnréttisstofu svo ad
han geti sinnt pessu mikilveega verkefni, sem og 6drum verkefnum sem han gegnir.

B9. Jafnrétti & vinnumarkadi

| framkvaemdadaetluninni er gert rad fyrir ad kannadar verdi forsendur fyrir skipan samradshops
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi, ad
gerd verdi rannsokn & launamun karla og kvenna sem ndi til vinnumarkadarins i heild og ad
Jafnréttisstofa fylgi eftir tillogum adgerdarhdps um launajafnrétti um adgerdir til ad draga Ur
kynskiptu ndms- og starfsvali.

Allt eru petta verdug verkefni, en na engan veginn utan um pann gifurlega vanda sem
kynbundinn launamunur er.

Ein af helstu asteedum langvarandi kynbundins kjaramismunar er su stadreynd ad folk sem
starfar innan starfsgreina par sem konur eru i meirihluta eru feer ad jafnadi leegri laun en folk
sem starfar innan starfsgreina par sem karlar eru i meirihluta. Vio bdum pvi midur enn i
samfélagi par sem kvennastdrf eru minna metin en karlastérf, par sem framlag kvenna til
samfélagsins er enn talid minna virdi en framlag karla.

Launamun kynjanna verdur ekki atrymt nema med stérhuga og samstilltum adgerdum
samfélagsins alls.

Kvenréttindafélag islands bendir & ad 11. juni 2018 var sampykkt pingsalyktun um pjodarsatt
um beett kjor kvennastétta (nr. 25/148), par sem Alpingi alyktar ,ad fela fjarmala- og
efnahagsradherra ad efna til vidreedna vid adila vinnumarkadarins og fulltria sveitarfélaganna
um leidir til ad tryggja jafnreedi vid launasetningu o6likra starfsstétta sem vinna hja hinu opinbera.
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Radist verdi i greiningu & launakjorum élikra starfsstétta, m.a. til ad draga fram kynbundinn
launamun, og sérstaklega verdi horft til reynslu sveitarfélaga af starfsmati og skodad hvort su
aoferdafreedi geti nyst vid mat & stérfum & vegum hins opinbera."

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld til ad setja & framkveemdaéaetiun stérhuga adgerdir
til ad jafna kjor kvennastétta og karlastétta & vinnumarkadi.

Kvenréttindafélag islands hvetur stjornvéld ad framfylgja peim hugmyndum sem sampykktar
voru i pingsélyktun um pjédarsatt um beaett kjor kvennastétta 2018.

B10. Jafnrétti i stjiornum fyrirtaekja

| framkvaemdadaetluninni er gert rad fyrir ad skodad verdi hvort ad markmidum med setningu
akvaeda um kynjahlutfall i stjornum fyrirteekja hafi verid nad og ad l6ggjéfin verdi nanar rynd og
ad leidir til Grbéta greindar ef porf pykir.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad akvaedid um kynjahlutfall i stjornum fyrirteekja og stofnana
verdi Utvikkad svo ad pad eigi vido um fyrirtaeki sem hafi 25 eda fleiri starfsmenn a arsgrundvelli,
ekki fleiri en 50 starfsmenn adjafnadi & arsgrundvelli eins og kvedid er & um i dag.

B11. Jafnrétti og feedingarorlof

| framkvaemdaaaetiuninni kemur fram ad & unnid verdi & timabilinu ad pvi ad lengja rétt foreldra
til feedingarorlofs i t6lf manudi og ad sé markmidid medal annars ad brda bilid sem myndast
pegar foreldrar hafi fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn feer dvdl & leikskdla.

Flest sveitarfélog tryggja bornum dagvist fra 2 ara aldri, en pratt fyrir fyrirhugada lengingu
feedingarorlofs, stendur eftir eitt &r sem foreldrar hafa ekki tryggda daggeeslu og 17 manudir fyrir
einstee da foreldra.

Kvenréttindafélag Islands vill i pessu samhengi benda & 6drum Nordurléndum er réttur barna til
ad komast i dagvistun strax ad loknu faedingarorlofi [6gbundinn. Adeins & islandi er pessi réttur
ekki tryggdur.

Kvenréttindafélag Islands vill einnig koma & framfeeri peirri skodun sinni ad réttindum &
vinnumarkadi eigi ekki ad deila med 6drum og telur pvi edlilegt ad hvort foreldri um sig eigi sex
manada sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad faedingarorlofi sé jafnt skipt & milli foreldra.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad & timabilinu sé lagt fyrir Alpingi lagafrumvarp til ad tryggja
rétt barna til dagvistunar strax ad loknu feedingarorlofi foreldra.

C14. Jafnrétti innan légreglunnar

Kvenréttindafélag islands lysir yfir &anaegju med ad jafnrétti innan légreglunnar sé sett i forgang i
pessari framkveemdadeetlun jafnréttismala. Fjolgun kvenna innan légreglunnar hefur gengid
haegt, pratt fyrir aukna vitundarvakningu um slaeema stéou kvenna innan légreglunnar.
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Kvenréttindafélag islands vill i pessu samhengi benda & ad arid 2016 sendi nefnd Sameinudu
pj6danna um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW nefndin) tilmeaeli til islenskra
stjornvalda ad gripa tafarlaust til adgerda, jafnvel sérteekra adgerda eins og kynjakvota, til ad
filga hratt konum innan légreglunnar, i Heestarétti og i hattsettum st6éoum innan
utanrikispjonustunnar (st6ou sendiherra).

Oljost er hvada raunbreytingar hafa att sér stad & vinnumenningu innan embeettisins i kjolfar
skyrslu Finnborgar Salome Steinpdrsdéttur fra arinu 2013 par sem fram kom ad teeplega 18%
l6greglumanna toéldu sig polendur eineltis i l6greglunni, p.e. 24% kvenna og 17% karla, og ad
gerendur eineltis vaeru oftast karlkyns yfirmenn eda karlkyns samstarfsmenn. | skyrslunni kom
einnig fram ad teeplega 31% kvenna og 4% Kkarla i l6greglunni téldu sig polendur kynferdislegrar
areitni i légreglunni og voru gerendur karlkyns samstarfsmenn og karlkyns yfirmenn.

Gott er ad i framkvaemdaaeetluninni sé gert rad fyrir ad farid verdi i framhaldsrannséknir &
vinnumenningu, ad kyngreindum gégnum um radningar, embeettisskipanir, framgang i starfi og
brottfalli sé safnad saman, ad radningarferlid innan légreglunnar verdi greint og ad tilldogum til
Urbota verdi lagoar fram.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad i aaetluninni sé gert rad fyrir sérteeku fjarmagni til ad
hefja umbaetur strax ad loknu greiningarferli. | &zetluninni er adeins gert rd fyrir ad tillégur til
Urbodta séu lagdar fram. bad er ekki ndg, vio viljum sj& breytingar, strax!

Kvenréttindafélag islands hvetur enn fremur til pess ad i framkveemdadaetluninni sé tryggd
ffarmognun fyrir endurmenntun légreglumanna, til ad studla ad aukinni vitund um jafnrétti &
vinnustad og stdou kvenna og jadarsettra hépa i samfélaginu.

D15. Jafnrétti i skolastarfi

Kvenréttindafélag islands fagnar pvi ad i framkveemdadaetluninni sé gert rad fyrir ad auka
jafnrétti i skolastarfi, m.a. med pvi ad fiélga kérlum i kennarastéttinni, greina orsakir brotthvarfs
drengja og nemenda med annad maédurmal en islensku Ur nami, verkefna til ad draga ar
kynbundnu namsvali og adgerda til ad jafna patttéku kynjanna i 6llum pattum félagslifs
framhaldsskola.

pessi verkefni eru mjog verdug 6ll hver, en eiga eftir ad hafa hverfandi ahrif ef ekki er gripid til
gagngerra endurbéta a uppbyggingu kennslunnar sem i bodi er a leik-, grunn- og
framhaldsskdlastigi. Adeins med markvissri freedslu ijafnrétti og kynjafraedi rddumst vid & rot
kynbundins ofbeldis i samfélaginu.

Adalnamskréar grunn- og framhaldsskéla fra arinu 2011 gera rad fyrir ad jafnrétti sé ein af
grunnstodum menntunar i dag, en pad er ekki ndg. Kynja- og jafnréttisfraedi aetti ad vera
skyldufag a 6llum skélastigum, namsgrein sem kennd er af kennurum sem hafa menntun i
jafnréttisfreedum, byggd a namsgdégnum sem styrkt er til Gtgafu af Menntamalastofnun. Eins og
stadan er i dag, er ekki i bodi kynjafreedikennsla i kennarahaskdélum landsins og engin skélabok
i kynja- eda jafnréttisfraedi er til boda til kennslu a grunn- eda framhaldsskoélastigi.

NU pegar er farid ad kenna kynjafreedi i ramlega helmingi framhaldsskoéla af landinu og par af
hafa niu skoélar gert kynjafreedi ad skyldufagi, sex i einstokum namsbrautum og prir fyrir alla
nemendur. bessi bylting a skolastarfi hefur verid drifin 4fram af &huga og astridu kennara fyrir
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jafnrétti og skoélastarfi og dvist er hvort pessi bylting eigi eftir ad vara ef ekki komi til stéraukins
studnings stjornvalda vio kynjafreedikennslu a 6llum skélastigum.

Adeins med pvi ad kenna boérnum og unglingum markvisst um jafnrétti og lydreedi, a 6llum
skélastigum, getum vido komid & djupsteedum breytingum i samfélaginu.

Kvenréttindafélag islands hvetur til pess ad kynja- og jafnréttisfraedi verdi gerd ad skyldufagi &
Ollum skolastigum, leikskélum, grunnskélum og framhaldsskélum, ad kennsla i kynja- og
jafnréttisfraedi verdi einnig gerd ad skyldufagi hja 6llum kennaranemum a landinu og ad skrif og
Utgafa namsefnis i kynja- ogjafnréttisfreedi verdi styrkt.

D16. Jafnrétti og 6rygqgi

| framkvaemdadaetluninni er gert rad einni milljon krona i verkefni til ad efla fraeedslu og pekkingu

um kynbundna mismunun og kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi medal barna og ungmenna
auk allra peirra sem vinna i leik- og grunnskdélum og framhaldsskdlum. Einnig er gert rad fyrir ad
tveimur milljdnum kréna verdi vario i ad auka 0ryggi og jafnrétti i iprotta- og aeskulydsstarfi.

Kvenréttindafélag islands efast um ad pessi upphaed dugi til ad standa ad svo mikilvaegri
fraedslu fyrir pennan stéra hép nemenda, kennara og starfsfolks.

Ljost er ad pad parf ad lyfta grettistaki & islandi pegar kemur ad 6ryggi kvenna ef vid viljum
afram telja okkur i fararbroddi ijafnréttismalum, samanber fall okkar & alpjédlegum lista sem
Georgetown haskoélinn og Fridarstofnun Oslo halda utan um (GIWPS Women, Peace and
Security Index). A peim lista laekkar 6ryggistilfinning kvenna um 10% & milli ara og er pad stor
asteeda pess ad Island fellur um 5 seeti & listanum & milli ara. Konur & islandi eiga ad geta tali®
sig vera druggar einar & gangi um nott naleegt heimili sinu, en stadreyndin er si ad svo er ekki.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmdgnun til freedslu um kynbundna mismunun og
kynferdislega areitni, hétanir og ofbeldi i skélum verdi storaukin.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad fjarmdgnun til verkefnis til ad auka 6ryggi ogjafnrétti i
iprotta- og eeskulydsstarfi verdi storaukin.

Kvenréttindafélag islands leggur til ad stjornvoéld leggist i storhuga verkefni til ad auka 6ryggi
kvenna & islandi.

Brynhiidur Heidar- og Omarsdéttir'
framkveemdastyra Kvenréttindafélags islands



