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Efni: Umsdgn Menntavisindasvids Haskdla islands um tillogu til pingsalyktunar um
framkvaemdaaeaetiun ijafnréttismalum 2020-2013. bingskjal 102 - 102. mal.

Menntavisindasvid Héaskodla Islands hefur fengid til umsagnar stjérnartillogu til pingsalyktunar
um framkveemdaaaetlun ijafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. Menntavisindasvid Héaskola
islands pakkar fyrir ad fa teekifeeri til ad veita umsdgn um aaetlunina. Menntavisindasvid stydur
tillbguna i megindrattum og fagnar pvi ad unnin sé svo itarleg framkvemdaaaetlun um
jafnréttismal. Menntavisindasvid vill gjarnan axla frekari 4byrgd & framgangi dsetlunarinnar og
hvetur til pess ad pad fjArmagn sem pegar hefur verid aatlad verdi aukid til muna svo ad
markmid deetlunarinnar verdi ad veruleika, bérnum og ungu félki til heilla. Miklu skiptir ad
stutt sé vido menntarannséknir sem hverfast um ad tryggja 6llum einstaklingum réttleeti til
nams og starfa i islensku samfélagi, 6hado kyni, pjéderni, félagslegri stéou eda fotlun. Til mikilla
heilla vaeri ad haskélasamfélagido og stjérnvéld sameinudust um stofnun starfseiningar sem
hefdi pad hlutverk eitt ad midla nidurstddum menntarannsdkna til hagsmunaadila i
samfélaginu og tryggja naid samtal og samvinnu milli fredimanna og fagfélks i skéla- og
fristundastarfi.

Hér fyrir nedan eru &bendingar og vangaveltur um per greinar sem snila sérstaklega ad
menntun og skoélastarfi.

15. grein um jafnrétti i skolastarfi. bar er lyst yfir vilja til ad fjolga kennaranemum, sér i lagi
kérlum i kennaranami, vilja til ad stydja betur vid kennara & fyrstu skrefum i starfi og vilja til
ad efla starfsproun kennara. Hér er tekid undir mikilveegi pessara adgerda. Sameiginlegt atak
stjornvalda, haskola, Kennarasambands islands, sveitarfélaga og hagsmunaadila um launad
starfsnam og styrki til kennaranams hafa pegar skilad nokkrum &rangri enda fjdlgadi
umsoknum um kennaranam um 40% sl. haust og pa fjolgadi sérstaklega i hoépi karlkyns
umsakjenda. b6 er ljést ad betur mé ef duga skal. Alvarlegur skortur a leikskélakennurum og
skortur & naudsynlegri nylidun & medal grunnskdlakennara kalla & enn frekari adgerdir og
arlausnir.



Til ad tryggja jafnrétti til nams er lykilatridi ad vel menntadir kennarar leidi daglegt skdlastarf
og fagbréoun menntunar. Lidur i pvi er a0 efla gadi starfspréunar og starfsumhverfi kennara,
likt og fram kemur i tillégunni. Mikilvaegt er ad efla taekifeeri kennara til ad igrunda, rannsaka
og préa skélastarf og eigin starfshaetti. Pratt fyrir stéraukna sékn a svidi menntarannsékna pa
er langur vegur fra pvi ad akjésanleg fjarmoégnun sé til stadar til ad efla rannsdknir a skélastarfi,
menntun fyrir alla og kennsluadferdum. Pétt vissulega skipti miklu mali ad horft sé til hins
alpjodlega vettvangs og erlendra rannsdkna, pa er ekki haegt ad pyda og stadfeera rannsdknir
med einfoldum haetti. Menntarannséknir verda avallt ad eiga reetur i islensku samfélagi og
taka mid af peim félagslega og menningarlega veruleika sem rikir. Fj6lbreyttar
rannsdknaradferdir og pverfagleg nalgun er lykill ad pvi ad varpa ljési a pau fléknu 6fl sem
maota nam og proska einstaklinga, 6fl sem geta studlad ad auknu jafnrétti sé skynsamlega ad
verki stadid.

Sérstaklega er vakin athygli 8 6radinni framtid Samstarfsrads um starfspréoun kennara, sem
falin er dbyrg0 a pvi ad koma grein 15.1 til framkvamda. Samstarfsradid lauk formlega storfum
i lok september arid 2019 og ma atla ad svonefnt Kennararad muni taka vid hlutverki pess
samkvaemt nyjum I6gum um menntun og radningu kennara og skélastjéornenda.

Grein 15.2. Brotthvarf drengja Ur nami og nemenda med annad médurmal en islensku er
verulegt ahyggjuefni. Orsakir brotthvarfs eru fléknar, en huga parf ad andlegri heilsu og alagi
a framhaldsskélanema sem vinna jafnframt meira med nami en erlendir jafnaldrar peirra.
Mikilveegt er ad skoda hvada ahrif stytting framhaldsskélans hefur & skélagéngu, ekki sist
beirra einstaklinga sem standa hollum faeti. Fyrir dyrum er vidamikil rannsékn a styttingu
framhaldsskélans i samvinnu stjéornvalda, Menntamalastofnunar og

Menntavisindasvids.

Grein 15.3. Ljoést er ad menntakerfid gegnir mikilvaagu hlutverki i mérgum af metnadarfullum
markmidum 3daetlunarinnar, medal annars ad vinna gegn stadalimyndum og kynbundnu
namsvali. Samfélagslegt atak parf til ad efla verk- og starfsnam og auka virdingu pess i
samfélaginu og hér skiptir verulega mali hvernig bzer greinar eru kynntar og nyttar i
grunnskdla. Auka parf ahuga ungs félks a starfs- og verknami, og kynna pau margvislegu
teekifeeri sem felast i storfum & svidi visinda og taskni og nattlrugreina almennt. Pessa dskorun
tekur Haskdli [slands alvarlega, medal annars med pvi ad leggja aherslu & nyskdpun og ad virkja
hugvit nemenda sinna med pverfaglegum heetti | samvinnu vid atvinnulif og
frumkvodlafyrirtaeki. Pegar kemur ad menntun og jafnrétti pa mun samfélagsleg nyskopun
skipta mikla mali, sem felst medal annars i pvi ad prda leidir og lausnir sem tryggja virka
patttoku allra einstaklinga.

Nemendur i svidsradi Menntavisindasvids alyktudu nylega um mikilveegi pess ad kynjafraedi
verdi efld i kennaramenntun. Pa er horft til fraee@slu um jafnrétti, hinseginfraedi, stadalmyndir,
kynverund og fleiri paetti sem einkenna margbreytilegt litrof samfélagsins. Vaentingar
nemenda viljum vid gera ad okkar enda er kennaranam i sifelldri préoun og parf ad taka mid af
hr6dum breytingum i samfélagi. Vert er einnig ad vekja athygli & vexti rannsékna vid
Menntavisindasvid sem |Uta ad margbreytileikanum i samfélaginu og félagslegu réttlaeti innan
menntakerfa.



Grein 15.4 og grein 16.1. Pad er fagnadarefni ad sérstaklega sé minnst a félagslif i
framhaldsskélum og mikilvaegi pess fyrir nemendur af erlendum uppruna og fatlada
nemendur. Pétt félagslif framhaldsskéla beri vott um sképunarkraft og lifsgledi unga félksins,
batttaka peirra og virkni sé vida til mikillar fyrirmyndar, pa er astzeda til ad hafa ahyggjur af pvi
hémluleysi sem gjarnan einkennir skemmtanahald framhaldsskélanema. Rannséknir syna ad
a fyrsta ari i framhaldsskdla hefja langflestir neyslu afengis, og visbendingar eru um a0 astaeda
sé til ad hafa verulegar ahyggjur af kynbundnu og kynferdislegu areiti medal
framhaldsskélanema. Nylegar rannsdknir hafa synt fram a ad karlkyns nemar upplifa mikla
pressu til ad horfa a klam, eiga marga bdlfélaga og stunda gréft kynlif. Vert er ad itreka ad
framhaldsskélanemar eru bérn fram ad 18 ara aldri. Rik asteeda er til ad storefla félags- og
forvarnarstarf innan framhaldsskéla, medal annars med peim heetti ad rada inn fagfélk, t.d.
tédmstunda- og félagsmalafraedinga, til ad leida uppbyggilegt félagsstarf og vinna med unga
félkinu. Markvisst parf ad vinna gegn kynbundnu areiti innan framhaldsskéla og tryggja 6llum
oruggt umhverfi til ad njéta sin. Tekid er undir ad petta parf ad sjalfségdu ad vera raudur
bradur i starfi allra skélastiga.

Grein 16.2. Athyglisverd er su tillaga ad stofnad verdi til sérstaks embaettis samskiptaradgjafa
iprétta - og aeskulydsstarfs. Ljost er ad sU afhjupun kynbundins areitis og ofbeldis innan
ipréttahreyfingarinnar sem atti sérstad i ,me-too” byltingunni kalladi a rottaek vidbrogd. Miklu
skiptir ad unnid sé ad rannséknum innan seskulyds- og ipréttastarfs sem dragi fram stodu mala
og sem haegt er ad draga af leerdém af. A Menntavisindasvidi Haskdla [slands fer fram menntun
iprétta- og heilsufraedinga og tdmstunda- og félagsmalafreedinga og unnar eru rannséknir sem
tengjast pjalfun, samskiptum og sjalfsmynd ungmenna, sem og askulydsstarfi almennt.
Tryggja parf videigandi menntun og freedslu pjalfara og leiGbeinenda sem bera abyrgd a
bjalfun og keppni ungs félks. bvi er hér hvatt til ad samskiptaradgjafi pessi byggi sterka bru a
milli freeGasamfélagsins, fagvettvangs og aeskulydsvettvangs.

Grein 17. Tekid er undir mikilvaegi pess ad sérstaklega sé hugad ad jafnrétti i haskdlanami og
fagnad peim adgerdum sem hér eru kynntar. Hér hefdi pé verid asteeda til ad horfa sérstaklega
til nemenda af erlendum uppruna sem og fatladra haskélanema. Fj6ldi nemenda af erlendu
bergi hefur margfaldast innan haskdla pott vissulega bendi tolur til pess ad [slendingar af
erlendu bergi fari sidur i haskélanam en jafningjar peirra. A Menntavisindasvidi er bodid upp
a alpjédlegt nam i menntunarfreedum sem fer alfarid fram a ensku, bzedi grunn — og
framhaldsnam. Petta nam hefur verid lykill margra adfluttra [slendinga ad samfélaginu og
opnad dyr i framhaldi pess. P4 hefur Menntavisindasvid fra arinu 2007 starfraekt tveggja ara
diplémandm fyrir nemendur med proskahdmlun, sem Utskrifast hafa af starfsbrautum
framhaldsskéla. Namsbraut pessi er baedi freedileg og starfstengd, og saekja nemendur hennar
namskeid med 63rum nemendum svidsins. Rannsoknir syna ad 75% Utskrifadra nema eru i
starfi 2 arum eftir ad nami lykur, 8 medan 25% jafnaldra peirra hafa atvinnu. Hér er skorad &
stjornvold ad stydja enn frekar vid nam af pessum toga og gera ungu félki med proskahémlun
kleift ad lata drauma sina um frekari nam ad loknum framhaldsskdla reetast og stydja pannig
vid virka patttoku peirra i samfélaginu.

Haskoli [slands hefur métad sér jafnréttisaeetlun fram til arsins 2020 enda er jafnrétti eitt af
bremur grunngildum i stefnu Haskdla [slands, leidarljds i starfi hans og grundvdllur fiélbreytni
og virdingar i haskélasamfélaginu (Hi21, Stefna Haskodla [slands 2016-2021). bad er rik dstaeda
til ad vera vakin og sofin yfir pvi ad einstaklingum sé ekki mismunad a grundvelli kyns,



kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, heilsufars,
trdarbragda, skodana, busetu, efnahags eda menningar. Unnid er ad pvi hérdum héndum ad
efla medvitund starfsfélks og nemenda um jafnréttismal, medal annars hefur verid gefinn Gt
gatlisti um jafnrétti i kennslu. pa hefur verid sett a laggirnar fagrdd um viobrogo vid kynbundnu
og kynferdislegu areiti og ofbeldi, sem bregst vid slikum tilkynningum og tryggir eftir besta
megni videigandi vidbrégd. Jafnréttisasetlun ma nalgast a vef haskolans.
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