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Efni: Tillaga til pingsalyktunar um framkvemdadeatlun ijafnréttismalum fyrir arin
2020 - 2023. bingskjal 102 - 102 mal.

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreind pingsalyktun. Sambandid
sendi inn umsdgn um tillégu til pingsalyktunar um framkveemdadlyktun ijafnréttismalum
fyrir timabilid 2020-2023 sem birt var i samradsgatt stjornvalda 26. juni sl., umsdgnin er
dagsett 5. juli 2019.

i peirri umsogn er gerd itarlega grein fyrir peim atridum sem ASi telur mikilveeg fyrir
framgang jafnréttis 4 vinnumarkadi.

Eitt af peim atrioum sem &hersla var 16gd & er samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda vardandi jafnlaunavottun og jafnlaunastadals, par kom fram m.a.:

J b, lid verkefnisins er fjallad um ad préa afram regluverk jafnlaunavottunar,
endurskoda vidmid til vottunaradila og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar. Gert er
rad fyrir pvi ad vinnan fari fram & vettvangi styrih6ps Stjornarradsins um vottunar-
og faggildingamal, par sem sitja fulltrGar fra forseetisraduneytinu, atvinnuvega- og
nyskdépunarraduneytinu, fjairmala- og efnahagsrdduneytinu og Jafnréttisstofu.”

JAlpydusamband islands hefur fr& upphafi komid ad gerd og framkveemd
jafnlaunastadalsins og jafnlaunavottunarinnar. Til upprifjunar paA ma minna & ad
upphaf verkefnisins vard vegna sérstakrar bokunar i kjarasamningi ASi og Samtaka
atvinnulifsins fra pvi i febrGar 2008. A sama tima var sett inn akvaadi til bradabirgda i
jafnréttislégin 2008/10 par sem kom fram ad velferdarrdherra skuli, i samvinnu vid
samtdk adila vinnumarkadarins, sja til pess ad proad verdi sérstakt kerfi til ad votta
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafnrétti vid rddningar og uppsagnir.
Jafnlaunastadallinn byggir & pessum sampykktum, p.e. annars vegar Alpingis og hins
vegar adila vinnumarkadarins.

pad er stadreynd ad vottun & innleidingu jafnlaunastjornunarkerfis parf ad taka
fastari tokum. Naudsynlegt er ad endurskoda viomid og krofur til vottunaradila til
pess ad markmid verkefnisins, sem unnid hefur verid ad allt fra arinu 2008, ad
tryggja ad konum og korlum, starfandi hja sama atvinnurekenda, séu greidd j6fn
laun og njoti somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf naist.
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ASl telur ad pekking og reynsla samtaka adila vinnumarkadarins geti nyst
styrihbpnum og verid honum styrkur. ASi leggur pvi aherslu & ad fulltrdar adila
vinnumarkadarins sitji i styrihbpnum.”

Alpydusambandinu pykir midur ad ekki sé tekid tillit athugasemda sambandsins pvi i
pingsalyktuninni er ekki gert rao fyrir fulltrdum atvinnulifsins i styrihGpnum sem a ad fjalla
um regluverk jafnlaunavottunar og itrekar pvi fyrri &herslur ad fulltrGar adila
vinnumarkadarins sitji i styrihGpnum.

i kafla 9, i pingsalyktuninni, par sem fjallad er um jafnrétti & vinnumarkadi er visad i
tillbgugerd adgerdarhdps stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, en hépurinn skiladi af sér
skyrslu i 4gast 2019 ,Framtidarstefna fjafnlaunamalum”. Gert er rad fyrir ad unnid verdi ad
framkveemd og eftirfylgni verkefna sem par koma fram.

Allar tillogur og &herslupeettir sem fram koma i tilldgugerd adgerdarhdpsins tengjast
vinnumarkadinum og pvi telur Alpydusamband islands mikilveegt ad afram verdi unnid ad
framgangi jafnréttis & vinnumarkadi i samstarfi adila vinnumarkadarins og stjornvalda. ASi
leggur rika aherslur & ad samstarf og/eda samrad adila haldi afram likt og hefur verid allt fra
arinu 2012.
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